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Sluzbe w Strazy Granicznej
meze pelnic osoba posiadajaca

i6Inie uzasadnionych
h, ze wzgledu na posiadanie
lub umiejetnosci przydatnych
a stuzby w Strazy Granicznej,

moze by¢ przyjety do stuzby w Strazy
Graniczne] za zgoda Komendanta
Gtgwnego Strazy Graniczne]. Przepisu

ust. 11 1a ustawy z dnia
0 r. 0 Strazy Granicznej.

SG moze petnic osoba:
akowanej opinii,
za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,
- korzystajaca w petni z praw publicznych,
- posiadajaca co najmniej Srednie wyksztatcenie,
iadajgca zdolnos< fizyczng | psychiczna do

- posiadajaca uregulowany stosunek do sluzby
wojskowe] {warunek nie dotyczy kobiet oraz
absolwentdw szkdt wyzszych),

- ktdéra podda sie procedurze kwalifikacyjnej i zda

‘egZzamin w jednym z Oérodkéw Szkolenia SG.

Osoby zainteresowane przyjeciem do|stuzby
w Nadodrzariskim Oddziale StraZzy Granicznej
mogq uzyskaé informacje na temat naboru kontaktujac sie
z Sekcja Organizacji | Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia
Nadodrzariskiego Oddziatu StraZy Granicznej:

pod numerami telefonu:
68 358 2204
68 358 2326
lub
za posrednictwem poczty elektronicznej:
nabor.nadodrzanski@strazgraniczna.pl

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej
w Kroénie Odrzariskim
ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzariskie
tel.: 68 358 2111, fax: 68 358 2701
nadodrzanski.strazgraniczna.pl

Nabér

do stuzby

w Strazy Granicznej




Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej
decyzje o przyjeciu do stuzby podejmujg: Komendant Giéwny Strazy Granicznej,
komendanci oddziatéw SG oraz komendanci osrodkdw szkolenia SG.

W zwigzku z tym, ze nabdr do sluzby w naszej formacji jest zdecentralizowany osoba
zainteresowana powinna osobisde ztozy¢ swoja oferte do wybranej jedn. organizacyjnej SG.
Zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej osoby zainteresowane
stuzbg w naszej formacji poddawane sa postepowaniu kwalifikacyjnemu.
Postepowanie prowadzone jest zgodnie z rozporzadzeniem MSWIA z dnia 10.02.2006 .

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

Szczeqoty dotyczace przebiequ catosd
dwuetapowego postepowania reguluje
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
| Administracji z dnia 10.02.2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyinego
w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

Warunkiem uznania kandydata za spetniajacego
okreslone w ustawie o Strazy Granicznej
warunki do pelnienia stuzby w naszej formacji
oraz wykazujacego predyspozycie i przydatnosc
do tej sluzby jest speinienie lgcznie
nastepujacych warunkdw:
1) otrzymanie pozytywnej oceny
Z plerwszego etapu postepowania,
2) osiggniecie minimum 12 punktow
w drugim etapie postepowania,
3) uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w SG wydanego przez komisje lekarska.

Naboér do stuzby w Strazy Granicznej odbywa sie w dwadch etapach:

Etap I: Etap II:
- osobiste ziozenie pisemnego podania o przyjecie  Drugi etap obejmuje zlozenie przez kandydata/ke
do stuzby do wybranej jednostki organizacyjnej SG,  egzaminu w jednym z osrodkow szkolenia SG

ktora prowadzi rekrutacje,  (Koszalin albo Ketrzyn) przed komisja kwalifikacyjna
- przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej  powolang przez Komendanta Gldwnego Strazy Granicznej.
pozwalajacej w szczegdinosd na oceng umiejetnodci  Procedura obowiazyjaca w drugim etapie przeprowadzana
autoprezentac)i, poprawnosd w formutowaniu myéli,  jest w jeden dzien. Straz Graniczna zapewnia
umiejetnoscl nawlgzywania kontaktu, poziomu elokwencjl, za odplatnoscg wyzywienie w osrodku szkolenia.

a takze poznanie zainteresowan kandydata, zakresu  Zakwaterowanie | dojazd do osrodka szkolenia SG
posiadane]j wiedzy o SG oraz motywagi do podjecia sluzby, w wyznaczonym terminie odbywa sie na koszt kandydata.
- dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach ~ Kandydata dopuszczonego do drugiego etapu postepowania
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym,  komdrka kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania

- przeprowadzenie testdw psycholegicznych okredlajacych i oceny testu sprawnosd fizycznej oraz przeprowadza
predyspozycje intelektualne | osobowosciowe kandydata,  prébny test sprawnosd fizyczne (nieobowigzkowy).
- przeprowadzenie badania psychofizjologicznego,
- przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajgcege  Drugi etap postepowania skiada sie z:
w zakresie dostepu do informac)i stanowigcych tajemnice - testu pisemnego z zakresu wiedzy ogdinej,

sluzbowg i panstwowg w stosunku do kandydata, - testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka obcego

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 05.08.2010 r. (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego lub

Kandydata zawiadamia si¢ pisemnie
o zakoficzeniu postepowania | o jego wyniku,

Kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej
przyjmuje sig uwzgledniajac:
- kolejnosE na sporzadzane] po odbydu druglego etapu
liscle wynikdw uzyskanych przez kandydata/ke
w postepowaniu kwalifikacyjnym,

o ochronie informacji niejawnych, ukrairiskiego), - wolne etaty,
- ustalenie zdolnosci fizyczne] | psychicznej kandydata do stuzby - testu sprawncsd fizycznej, - aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej SG,
przez komisje lekarska o ktore] mowa w art. 32 ust, 1 ustawy - rozmowy kwalifikacyjne). w ktdrej kandydat/ka ma pelnic sluzbe.

o Strazy Granicznej (dotyczy tylko | wytacznie kandydatow  Ponadto po drugim etapie postepowania nastepuje ustalenie
posiadajacych kwalifikacie i umiejetnosc zawodowe szczegdinie  zdolnosci fizycznej | psychicznej kandydata do stuzby przez komisje
przydatne do sluzby na przewidywanym stanowisku sluzbowym).  lekarskg o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej.

Osoby przyjete do stuzby w Strazy Granicznej,
po zatatwieniu wszelkich formalnosci
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Pierwszy etap postepowania konczy sie w jednostce organizacyinej
oceng kandydata | wystawieniem opinii 2 : s3 kierowane na 8-miesieczne szkolenie
w przedmiocie jego dopuszczenia do Czytaj wigcej... ) do jednego z osrodkdw szkolenia
drugiego etapu postepowania. Strazy Granicznej.

O powyzszym kandydat
informowany jest pisemnie.

Rekrutacja do stuzby zawodowej
(przygotowawczej albo statej)
jest procesem ciagtym i trwa przez caty rok.

Przyjecia do stuzby do poszczegdinych jednostek
\___./ organizacyjnych naszej formacji uzaleznione sg
od liczby wolnych etatéw w tych jednostkach.




