Program ARP S.A. ,Kadry dla Przemystu”

W dniu 3 . 10. 2019 r. w Warszawie na terenie Spotki Przewozy Regionalne sp. z.0.0. przy ul.
Kolejowej 1, nastgpito podpisanie porozumien dotyczacych realizacji ogdlnopolskiego projektu:
,,Kadry dla Przemystu”. W podpisaniu porozumienia udziat wzieli: Cezariusz Lesisz — Prezes Zarzadu
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. oraz Krzysztof Zgorzelski Prezes Zarzadu- Dyrektor Generalny
POLREGIO oraz dyrektorzy szkét ponadpodstawowych z catej Polski. Zespdét Szkét Logistycznych
reprezentowata i porozumienie podpisata pani dyrektor Stella Gazdulska. W spotkaniu uczestniczyt
takze przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Program ARP S.A. ,Kadry dla Przemystu” to rozwigzanie ukierunkowane na spetnienie potrzeb
wszystkich stron projektu: spétek, szkét i najwazniejszych beneficjentdw, czyli ucznidéw. Proponowane
dziatania majg charakter kompleksowy. Wsréd nich znalazty sie:

1. Lekcje otwarte — nowatorska, modutowa formuta wspdlnego uczenia sie w grupie osdb
bezposrednio zwigzanych z edukacjg, przygotowujgca do stopniowego odchodzenia od tradycyjnych
podrecznikéw w kierunku otwartych, darmowych zasobéw edukacyjnych. Lekcje otwarte skierowane
sg do nauczycieli, celem lepszego przygotowania ich do prowadzenia zaje¢ pod katem praktycznym.

2. Wizyty w zakfadach pracy — praktycznym narzedziem poznania zawodu sg wizyty w zaktadach
pracy. Rozmowy z dedykowanymi do tego pracownikami czy obejrzenie parku maszynowego wptynie
na bardziej swiadome podjecie decyzji i zweryfikowanie, czy obrany kierunek odpowiada
odzwierciedla praktyke.

3. Programy stazowe — forma nauki po ukoniczeniu szkoty i zdobyciu podstawowej wiedzy na
temat wykonywanego zawodu. Staze takie z reguty powinny by¢ ptatne.

4, Lekcje eksperckie — forma prowadzenia zaje¢ szkolnych przez osoby wykonujgce dany zawdd
celem przyblizenia zawodu od strony praktycznej.

5. Dni otwarte - promocja spétek w szkotach poprzez zorganizowanie stoiska, przy ktérym rodzice
i uczniowie bedg mogli uzyskaé niezbedna wiedze na temat interesujgcego ich zawodu.

6. Klasy patronackie — tworzenie klas patronackich polega na scistej wspotpracy pomiedzy szkotg a
zaktadem pracy. Pracodawca wspdttworzy program nauczania i jest bezposrednio zaangazowany w
tok nauki. Ma bezposredni wptyw na praktyczne przekazywanie umiejetnosci i gwarancje, ze od
pierwszego dnia zatrudnienia zyska petnowartosciowego pracownika.

7. Praktyki zawodowe — praktyki odbyte podczas trwania nauki. Biezgce przetozenie wiedzy na
umiejetnosci praktyczne i biezgca weryfikacja predyspozycji do zawodu.

8. Nauka w systemie dualnym — narzedzie polegajace na dzieleniu odbytych zaje¢ pomiedzy szkotg
i spotka. Najwiekszg wartoscia tego narzedzia jest teoria i jej bezposrednie zderzenie z praktyka.

Program w catosci ukierunkowany jest na ksztatcenie ucznia w zawodach, w ktérych uczy nasza
szkota i wdrazanie systemu dualnego ksztatcenia.



