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W naszych dziataniach bedziemy skupiac sie na realizacji naszego gtownego celu
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W ramach projektu przygotowalismy szereg dziatan adresowanych do uczniow...

Uczniowie

Szkolenia grupowe

48 grup do 15 osob
Max 3 m-ce/16 godz./grupa

Realizowane w szkofach

Tematyka:

Ksztattowanie kompetencji
interpersonalnych

Poznanie potrzeb pracodawcow

Metody poszukiwania pracy

Fundusze
Europejskie
Program Regionalry

o
e

Kursy specjalistyczne i

Staze zawodowe dla uczniow  yalifikacyjne dla uczniow

Dla 160 uczniow Max 540 uczniow

150 godzin stazu . /
: Rodzaje kursow:

Opiekun stazu u pracodawcy
Trendy w przygotowaniu potraw

Zakres:

: : _ : Kurs spawania, obstugi suwnic
sfinansowanie badan lekarskich, szkolen

bhp, odziezy, narzedzi T
. Ll Obstuga wozkow widtowych
Stypendium 1750 zt
Operator CNC, transport i spedycja
Umowa trojstronna

W okresie wakacji, ferii, w soboty

EC

AutoCad/Inventor, Windows Serwer

'@ 548 750 zt

Wycieczki zawodoznawcze

100 uczniow

Wycieczki do fabryk i przedsiebiorstw na
Dolnym Slasku

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




I Warunki udzialu w projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze byc¢ osoba,
ktora w chwili podpisywania

deklaracji uczestnictwa speinia tacznie
nastepujgce kryteria:

a) jest osoba w wieku 15-19 lat



Warunki udzialu w projekcie

b) jest uczniem/uczennicg jednej ze szkot
objetych projektem

c¢) ksztalci sie w kluczowych dla Dolnego
Slaska i Wroctawia branzach:

motoryzacyjnej, budowlanej, elektryczno-
energetycznej, mechatroniczno-
elektronicznej, lotniczej, transportowo-
spedycyjno-logistycznej,

Informatycznej, turystyczno-gastronomicznej



I Warunki udzialu w projekcie

d) zamieszkuje obszar: gminy Wroctaw,

I Miasta 1 gminy Jelcz-Laskowice, Miasta |
gminy Katy Wroclawskie, gminy Siechnice,
gminy Trzebnica, Miasta 1 gminy Sobotka,
Miasta Olesnica, gminy Diugoteka, gminy
Czernica, gminy Kobierzyce, gminy
Migkinia, gminy Olesnica, gminy Wisznia
Mata, gminy Zoérawina, gminy Oborniki
Slaskie



Projekt obejmuje nastepujace
formy wsparcia - | etap projektu

Szkolenia grupowe z zakresu kompetencji
interpersonalnych 1 poruszania si¢ po rynku
pracy
[dla 62 0s6b — 23 uczennice i 39 uczniow]

wsparcie ma na celu zwiekszenie
kompetencji spoteczno - zawodowych,
samoorganizacyjnych oraz nabycie lub
zwiekszenie kluczowych umiejetnosci
interpersonalnych pozadanych przez
pracodawce



Projekt obejmuje nastepujace
formy wsparcia - | etap projektu

Tematyka szkolen:

-wzmacnianie kompetenciji pozadanych na
rynku pracy (m.in. samoorganizacja, praca
w zespole, komunikacja),

-poznanie oczekiwan 1 potrzeb pracodawcow,

-wykorzystanie aktywnych metod
poszukiwania zatrudnienia.



Projekt obejmuje nastepujace
I formy wsparcia - | etap projektu

I Szkolenia prowadzone przez Doradcéw Zawodowych
realizowane beda w szkotach, do ktorych uczeszczaja
uczniowie zakwalifikowani do projektu.

Grupy szkolne beda liczyty max. 15 os. (w zalezno$ci od
liczby Uczestnikow Projektu w danej szkole).

Szkolenia beda realizowane srednio 2x tydz. Po 3 h
lekcyjne, po lekcjach, facznie 16 godz. /grupg. Laczny czas
realizacji szkolen nie przekroczy 3 m-cy.



Projekt obejmuje nastepujace
formy wsparcia — | etap projektu

W trakcie szkolen uczestnik otrzyma materiaty
szkoleniowe 1 piSmiennicze oraz zaswiadczenie
wydane przez Realizatora Projektu.



Projekt obejmuje nastepujace
formy wsparcia — Il etap projektu

Uczniowie, ktorzy ukonczg szkolenie grupowe z
zakresu kompetencji interpersonalnych |
poruszania si¢ po rynku pracy beda mogli wzi3¢
udziat w:

a) kursach specjalistycznych 1 kwalifikacyjnych lub

b) stazach zawodowych oraz

c) wycleczkach zawodoznawczych



Kursy specjalistyczne |
kwalifikacyjne |l etap projektu

Wsparcie ma na celu wyposazenie uczniow
w kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy.
Kursy zgodne z branzami, w ktorych ksztalcg si¢
Uczestnicy Projektu, zorganizowane zostang przez
wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych



Kursy specjalistyczne |
kwalifikacyjne 1l etap projektu

Kurs Obstuga wézkow jezdniowych (widiowych) -
[100 miejsc w ramach edycji 2016/2017,
100 miejsc w ramach edycji 2017/2018].

Po zakonczeniu kursu zatozono podejscie przez
uczestnika do egzaminu, I na jego podstawie wydanie
przez upowazniong instytucje dokumentu
potwierdzajgcego nabycie uprawnien.
Kandydaci powinni spetniac nastepujgce warunki:

- ukonczone 18 lat




Kursy specjalistyczne |
kwalifikacyjne Il etap projektu

Kurs Operator suwnic-[10 miejsc w ramach edycji
2016/2017, 10 miejsc w ramach edycji 2017/2018].
Po zakonczeniu kursu zatozono podejscie przez
uczestnika do egzaminu | na jego podstawie wydanie
przez upowazniong instytucje dokumentu
potwierdzajgcego nabycie uprawnien.
Kandydaci powinni spetniac nastepujgce warunki:

- ukonczone 18 lat
- ukonczona szkota podstawowa
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy jako operator
suwnic.



Kursy specjalistyczne |
kwalifikacyjne 1l etap projektu



Kursy specjalistyczne |
kwalifikacyjne |l etap projektu

Kurs Transport i spedycja miedzynarodowa-
umowy, ubezpieczenia, konwencje CMR

[10 miejsc w ramach edycji 2016/2017, 10 miejsc w
ramach edycji 2017/2018].

Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzyma stosowny
certyfikat jego ukonczenia.



Staze zawodowe 11 etap projektu

Wsparcie ma na celu nabycie doswiadczenia
zawodowego w warunkach zblizonych do realiow

rynku pracy.

Realizowane beda u lokalnych pracodawcow,
w branzach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
ucznia.



Staze zawodowe 11 etap projektu

Kazdy Uczestnik skierowany na staz zrealizuje
150 godz., przy czym zadania b¢da wykonywane
przez nie wiecej niz 8 godz./dziennie, I max.

40 godz./tydzien.

Staze wykraczajace poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego beda realizowane w
ferie/wakacje/soboty/popotudnia w dni
powszednie, zgodnie z preferencjami i
mozliwosciami Uczestnikow Projektu oraz

pracodawcow.



I Staze zawodowe 11 etap projektu

W wymaganych przypadkach uczestnicy projektu

zostana skierowani na badania lekarskie, szkolenia
BHP Itp., a takze otrzymaja odziez robocza,
zwrot kosztow dojazdu na staz (zasady

zwrotu kosztoOw dojazdu na staz uregulowane zostang
w odrebnym dokumencie) oraz stypendium w
wysokosci 1750 zl brutto.



Staze zawodowe 11 etap projektu

Na czas trwania stazu zawarta zostanie trojstronna
umowa pomi¢dzy pracodawcy, Uczestnikiem a
Realizatorem Projektu.

Opieke nad stazystami w kazdej placowce bedzie
pelnil Opiekun stazysty (1 opiekun na max. 6
stazystow).



I Wycleczkl zawodoznawecze |1 etap
I | projektu |

Wsparcie ma na celu zapoznanie Uczestnikow

Projektu z wymaganiami 1 oczekiwaniami

I pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikOow oraz przedstawienie procedury
rekrutacyjnej.

Wycieczki zawodoznawcze zostang ukierunkowane
branzowo. Odbe¢dg si¢ one do firm, fabryk 1
koncernéw zlokalizowanych na Dolnym Slasku.
Istotng kwestig bedzie mozliwos¢ rozmowy z
przedstawicielami dzialu HR konkretnej firmy.
Na zakonczenie udziatu uczestnicy wypetnig
krotki test badajacy stopien nabyte) wiedzy oraz jej
przydatnosc.



Zasady rekrutacji

Rekrutacja do udzialu w projekcie bedzie
przeprowadzona w szkotach
objetych Projektem dwukrotnie,

w ramach kazdej z dwoch edycji
obejymujacych rok szkolny
2016/2017
I
2017/2018.



Zasady rekrutacji

Rekrutacja do kazdej edycji zaplanowana jest
na max. 2 miesigce.
Rozpoczecie rekrutacyi do pierwszej edycii
planowane jest na 02.2017, a
zakonczenie na 10.03.2017.
Rozpoczecie rekrutacyi do drugiej edycii
planowane jest na 01.2018, natomiast je]
zakonczenie na 02.2018.



Zasady rekrutacji

Kandydat, ktory nie zakwalifikowat si¢ do
udzialu w edycji1 I, moze
ponownie ubiegac si¢ o wzigcie udziatu w
projekcie w ramach Il edycii.



Zasady rekrutacji

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie,
podczas rekrutacji do
| etapu projektu,
przyznane zostang punkty premiujace za:

- niepelnosprawnos¢
- ple¢ (zenska)
- zamieszkanie poza miastem Wroclaw



Zasady rekrutacji

Realizacja kazdej edycji projektu przebiegac bedzie
dwuetapowo:

- Etap I-szkolenia grupowe z zakresu kompetencji
interpersonalnych 1 poruszania si¢ po rynku pracy.

- Etap ll-staze zawodowe, kursy specjalistyczne
| kwalifikacyjne.



Zasady rekrutacji — | etap

a) dzialania informacyjne skierowane do uczniow 1
rodzicow-w tym spotkania dla rodzicow,

komunikacja z wykorzystaniem aplikacji szkolnych,
Informacjeumieszczone na stronach www
Realizatora Projektu (CKP) oraz szkot, a

takze na fanpage Projektu na Facebooku
b) zlozenie przez kandydatow ze szkol objetych
Projektem formularza zgloszeniowego
do 10 marca



Zasady rekrutacji — | etap

c) weryfikacja formularzy zgloszeniowych przez
Komisje¢ Rekrutacyjng
pod katem spelnienia kryteriow formalnych,
premiujacych oraz zbadanie checi 1 motywacii
kandydata na podstawie udzielonych w formularzu
zgloszeniowym informacji (oceniane przez doradce
zawodowego)



Zasady rekrutacji — | etap

d) przyznanie poszczegdlnym kandydatom punktow
przez Komisje Rekrutacyjng, przygotowanie list
podstawowych I rezerwowych.

W pierwszej kolejnosci do projektu zakwalifikowani
zostang kandydaci z najwigkszg 1loscig punktow
przyznanych na etapie oceny formularza
zgloszeniowego.



Zasady rekrutacji — | etap

e) po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do

projektu (umieszczenie na liScie pod
kandydat sktada do Lidera Szko]

stawowej),
nego w

wyznaczonym przez Niego terminie (0

K. 22 marca)

podpisang deklaracje uczestnictwa
w projekcie oraz niezbedne oswiadczenia



Zasady rekrutacji — | etap

f) w przypadku niezakwalifikowania kandydata do
udzialu w Projekcie ze wzgledu na ograniczong
liczbe miejsc utworzona zostanie lista
reZerwowa.
Kandydaci z listy rezerwowej przyjmowani bedg do
udzialu w projekcie w momencie zwolnienia si¢
miejsca



Zasady rekrutacji — | etap

g) w przypadku uzyskania tej samej liczby
punktow przez 2 lub wi¢cej kandydatow,
decyduje kolejnosc¢ zgloszen.
W przypadku niewyczerpania puli miejsc,
przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupelniajaca



I Zasady rekrutacji — | etap

h) warunkiem ukonczenia I etapu projektu jest
obowi1gzek uczestnictwa w
co najmniej 80% godzin zajec¢ objetych
programem



Zasady rekrutacji — Il etap

a) rekrutacja do II etapu bedzie
prowadzona w ¢13gu 2 m-Cy po
zakonczeniu etapu I



Zasady rekrutacji — Il etap

b) wpis na liste prowadzona w kazde;
placowce przez Lidera Szkolnego
potwierdzajacy chec dalszego podnoszenia
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w:
stazach lub kursach
specjalistycznych/kwalifikacyjnych.
Warunkiem dokonania wpisu na ww. liste
jest ukonczenie etapu szkolen grupowych
(etap |) potwierdzone uzyskaniem
zaswiadczenia



Zasady rekrutacji — Il etap

¢) zlozenie przez kandydatow punktowanego Formularza
motywacyjnego badajacego motywacje¢ do podnoszenia
kwalifikacji, predyspozycje zawodowe.

Formularz motywacyjny bedzie zawierat informacje takie jak:
- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatnie
potrocze/rok szkolny (w zaleznosci od terminu rekrutacji
do danej edycji);
- pisemna rekomendacja instruktora zawodu lub
wychowawcy wraz ze wskazaniem formy wsparcia
najbardziej adekwatnej do potrzeb 1 mozliwosci kandydata.
Formularz nalezy zlozy¢ do nauczyciela
pelniacego funkcje Lidera Szkolnego



Zasady rekrutacji — Il etap

e) w przypadku uzyskania tej samej liczby
punktow przez 2 lub wiecej

kandydatow, decyduje frekwencja kandydata
w trakcie szkolen grupowych



Zasady rekrutacji — Il etap

f) zlozenie/podpisanie przez kandydatow z
listy podstawowe]

dokumentow warunkujacych udziat w
stazu/kursie (w szczegodlnosci

umowy stazowe]), brak przeciwskazan

lekarskich do udziatu w
stazu/kursie (jesh dotyczy).
Dokumenty nalezy ztozy¢ do nauczyciela
petmiacego funkcje Lidera Szkolnego



Zasady rekrutacji — Il etap

¢) 100 uczniow zakwalifikowanych na
kursy specjalistyczne 1 kwalifikacyjne
Z najwyzsza srednig ocen z przedmiotow
zawodowych
dodatkowo wezmie udzial
w ukierunkowanych branzowo
wycleczkach zawodoznawczych
do dolnoslaskich fabryk 1 koncernow



Dziekuje za uwage.

Agnieszka Skarupa



