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REGULAMIN REKRUTAC]JI I REALIZAC]I STAZY ZAWODOWYCH
W PROJEKCIE ,ZAWODOWY WROCLAW”

realizowanym w ramach osi priorytetowej 10. Edukacja Dzialanie 10.4
Dostosowanie systemodw ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020, projekt
wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§1
DEFINICJE I POJECIA

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,Zawodowy Wroclaw” realizowany na
podstawie umowy o dofinansowanie nr RPDS.10.04.02-02-0011/16 wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Dolno$laskiego 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wroctaw.

3. Realizatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego
we Wroctawiuy, ul. Strzegomska 49a (CKP).

4. Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumie¢ zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie nauczycieli zawodu z 14 wroctawskich placowek oswiatowych objetych
projektem.

5. StazyScie - nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika Projektu objetego wsparciem w postaci
stazu u Pracodawcy.

6. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot gospodarczy/instytucje, ktéra
uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie Stazysty na staz i przydzielenie mu Opiekuna
Stazysty.

7. Placéwce objetej Projektem - nalezy przez to rozumiec¢ nastepujgce placowki: Lotnicze
Zaktady Naukowe, Elektroniczne Zaktady Naukowe im. Fryderyka JoliotCurie, Zespot
Szké6t Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema, Zesp6t Szkdt Nr 2 im. I Korpusu Pancernego
Wojska Polskiego, Zespo6t Szkot Gastronomicznych, Zesp6t Szkot Nr 1, Zespot Szkot Nr 3,
Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 5, Zespdt Szkdét Nr 18, Zespot Szkét Nr 23 im. Ks.
Stanistawa Staszica, Zesp6t Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 10, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr
11, Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

8. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ powotany na potrzeby realizacji
projektu zespot, ktérego zadaniem jest rekrutacja Uczestnikéw Projektu, zlozony z
kierownika projektu i pracownika zespotu projektu.

9. Opiekunie Stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez pracodawce osobe,
pelniaca opieke merytoryczng i organizacyjng nad Stazysta.

10. Stazu - nalezy przez to rozumie¢ nabywanie przez Stazyste umiejetno$ci praktycznych
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11.

w miejscu pracy na podstawie umowy stazowe;j.

Umowie StaZzowej - nalezy przez to rozumie¢ pisemng umowe zawierang pomiedzy
stronami zaangazowanymi w realizacje stazu - Realizatorem Projektu, Pracodawcy oraz
Uczestnikiem Projektu.

§2
REKRUTACJA

Staze beda realizowane w ramach dwdch edycji Projektu - od lipca do grudnia 2017
roku oraz od czerwca do paZdziernika 2018 roku.

Rekrutacja na Staze bedzie prowadzona w ciggu maksymalnie 2 m-cy po zakonczeniu

[ etapu Projektu.

Rekrutacja odbywa sie z zgodnie z zasada réwnych szans w dostepie do udzialu

w stazach realizowanych w ramach Projektu.

Liczba ucznidw z konkretnej szkoty objetej Projektem, mogacych wzig¢ udziat w Stazu,

bedzie zalezata proporcjonalnie od liczby oséb z danej placdwki, ktére ukonczyty I etap

Projektu.

Przebieg rekrutacji:

a) Ogloszenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych do II etapu. Warunkiem dokonania
wpisu na ww. liste jest ukonczenie etapu szkolen grupowych (etap I) potwierdzone
uzyskaniem zaswiadczenia.

b) Ztozenie przez kandydatéw punktowanego Formularza motywacyjnego (zalacznik nr
1) badajacego motywacje do podnoszenia kwalifikacji oraz predyspozycje
zawodowe. Elementem formularza bedzie $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych
za ostatnie potrocze/rok szkolny (zaleznie od terminu rekrutacji do danej edycji)
oraz pisemna rekomendacja instruktora zawodu lub wychowawcy (w skali od 1 do
5) Formularz nalezy =ztozy¢ u Lidera Szkolnego po ogloszeniu listy
zakwalifikowanych do II etapu uczestnikéw. O terminie sktadania formularzy
motywacyjnych Realizator poinformuje za posrednictwem strony internetowej
www.ckp.pl.

c) Przyznanie poszczegélnym Uczestnikom punktéw przez Komisje Rekrutacyjng,
przygotowanie list podstawowych i rezerwowych. W pierwszej kolejnosci do udziatu
w stazach zakwalifikowani zostang kandydaci z najwieksza liczbg punktéw
przyznanych na etapie oceny formularza motywacyjnego. W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktéow przez dwoéch lub wiecej kandydatéw, decyduje frekwencja
kandydata w trakcie szkoleni grupowych.

d) Zlozenie aktualnego zas$wiadczenia o braku przeciwwskazan lekarskich do udziatu
w Stazu (jesli uczen posiada aktualne badania).

e) Podpisanie przez kandydatéw z listy podstawowej Umowy Stazowe;.
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§3
ZASADY REALIZAC]JI STAZY ZAWODOWYCH

W ramach Projektu staze zawodowe bedg zorganizowane dla 160 uczniéw (48 kobiet
i 112 mezczyzn). W kazdej edycji Staze odbedzie $r. 80 uczniow.

Staze realizowane w ramach Projektu s3 stazami wykraczajacymi poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Czas realizacji Stazu wynosi 150 godzin.

Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w Stazu jednokrotnie.

Staze beda realizowane w czasie ferii, wakacji, w soboty i popotudnia w dni powszednie,
zgodnie z preferencjami i mozliwo$ciami Stazystow i Pracodawcéw.

Staze beda realizowane wedtug harmonogramu zawartego w Programie Stazu.

Na czas trwania Stazu zawierana jest pisemna tréjstronna umowa pomiedzy
Uczestnikiem Projektu, Pracodawca i Realizatorem Projektu, zwana dalej Umowag
Stazowag, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci Stazysty mozliwe jest w przypadku choroby, po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego.

W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu dopuszcza, za zgoda Pracodawcy,
mozliwo$¢ zmiany harmonogramu Stazu na wniosek Stazysty. Mozliwa jest réwniez, za
zgoda Stazysty, zmiana harmonogramu Stazu na wniosek Pracodawcy.

Postepy Stazysty i stopien realizacji programu beda weryfikowane na biezgco w miejscu
odbywania Stazu przez Opiekuna Stazysty oraz przez Lideréw Szkolnych w trakcie
indywidualnych spotkan ze Stazysta.

Za udziat w Stazu Stazysta otrzymuje stypendium w wysokos$ci 1750 ztotych brutto.
Kwota stypendium jest wyptacana Stazyscie i jest kwota niepomniejszona o zaliczke na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne i niepomniejszong o sktadki spoteczne.

Stypendium w petnej wysoko$ci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do

pracy pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.
Szczegotowe warunki realizacji Stazu oraz obowigzki i uprawnienia Stron reguluje
Umowa Stazowa.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU

Realizator Projektu ma prawo do:

a) uzyskania od Stazystow i Pracodawcéw wszelkich niezbednych dokumentow
i o$wiadczen umozliwiajacych prawidtowa i zgodng z wnioskiem o dofinansowanie
realizacje Projektu,

b) monitoringu  zgodno$ci  realizowanych Stazy z  zakladanymi celami
i harmonogramem, monitoringu Stazy w miejscu ich odbywania, a takze monitoringu
wskaznikow i rezultatow.

Realizator Projektu ma obowigzek:
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a) dbania o jak najwyzszy poziom merytoryczny wsparcia i statego ewaluowania
dziatan podejmowanych w ramach realizowanego Projektu,

b) zrefundowania Pracodawcy kosztéw ubezpieczenia Stazysty od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

c¢) zrefundowania StazyScie badan lekarskich w celu uzyskania informacji o braku
przeciwskazan lekarskich do odbycia Stazu, jesli Stazysta nie posiada aktualnych
badan.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.06. 2017 do 30.11.2018.

2. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie Realizatora Projektu www.ckp.pl
w zaktadce Projekty unijne, u Lideréw Szkolnych oraz u pracownikéw zespotu
projektowego.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu, o czym poinformuje uczestnikdw poprzez strone internetowg Projektu
(www.ckp.pl, zaktadka Projekty unijne).

4. Ogélny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg ujete
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Praktycznego oraz Kierownika Projektu, ktorzy kieruja sie w procesie podejmowania
decyzji przede wszystkim wytycznymi w  zakresie realizacji projektow
wspétfinansowanych ze srodkéw EFS oraz przepisami obowigzujacego prawa.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Formularz motywacyjny
2. Zalacznik nr 2 - Wzér Umowy Stazowej
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