SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU 2018/2019

22 maja 2019 roku w Hotelu Orbis Novotel pigtnascioro uczniéw naszej szkoty wzigto udziat w gali
podsumowujacej II edycje projektu "Stowa maja moc". Przedstawiciele 13 szkot
ponadgimnazjalnych z naszego miasta zaprezentowali 13 innowacyjnych projektow dotyczacych
roéznych sfer zycia. Celem projektéw bylo podniesienie niezbednych na rynku pracy kompetencji
kluczowych (spotecznych, inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci) oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw (kreatywno$ci, innowacyjnos$ci, pracy zespotowej).

Nasi uczniowie Kamil Barczyk 1 Krzysztof Szpiegowski zaprezentowali przygotowany przez grupe
podczas zaj¢¢ z trenerami projekt pod nazwa "Impuls dla rozwoju".

Pokrétce przedstawimy, co bylto jego tematem. ,,Impuls dla rozwoju” to impuls dla mtodziezy, dla
miasta, dla przedsigbiorcow. Jego celem byta wspodtpraca, rozwoj miasta, nowoczesna edukacja i
zwigkszenie §wiadomosci zawodowej. Zaproponowali§my targi pracy, dni pokazowe, staze i
praktyki oraz spotkania z przedstawicielami r6znych firm. PrzeprowadziliSmy ankiet¢ z
pracodawcami, z ktorej wynikto, ze ich wspolpraca z mlodziezag moze poztywnie wptynac na
dziatalno$¢ firmy, ze przedsigbiorcy sa chetni , aby zorganizowac dni otwarte i staze, a przede
wszystkim uznali, ze wszelkie dziatania dazace do poprawy swiadomosci zawodowej oraz edukacja
w szkotach mogtaby zmniejszy¢ bezrobocie 1 zaspokoi¢ rynek pracy. Projekt posiadat mndstwo
korzysci: dla przedsigbiorcow: gwarancje wykwalifikowanych pracownikow, wieksza efektywnos¢
firm, poprawe¢ wizerunku pracodawcy, wdraznie innowacyjnych rozwigzan poprzez pracownikow o
swiezym spojrzeniu na rynek i nowe technologie, a takze modernizacje przedsigbiorstw poprzez
kontakt z mtodymi ludZzmi; dla mtodziezy: poznanie swoich preferencji, nabieranie doswiadczenia,
zaangazownie mtodych ludzi do podejmownia krokow zwigzanych z poszukiwaniem swojej kariery
oraz bezposrednig styczno$¢ z do§wiadczonymi pracownikami; dla miasta: poszerzenie rynku od
wewnatrz, mniejsze bezrobocie, przycigganie inwestorow-zwiekszenie prestizu miasta 1 rozwoj
gospodarczy. Po zakonczeniu czg¢éci zawierajacej uczniowskie prezentacje cztonkowie komisji
wypowiedzieli si¢ na temat wystuchanych projektow, wskazujac te najbardziej interesujace.
Nastepnie odebraliSmy certyfikaty oraz upominki- vouchery na kregielni¢ Skybowling. Nie
mozemy si¢ juz doczekaé, aby wspolnie wybrac¢ si¢ tam 1 aktywnie spedzi¢ ten czas, uaktywniajac
specyficzne partie migsniowe. Cieszymy si¢ bardzo, ze mogli§my wzigc udziatl w II edycjach
projektu ,,Stowa maja moc”.
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