Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia?é e = €{47/.2013 r.

REGULAMIN
programu stypendialnego dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
fundowanego przez
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

§1.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zwana dalej ,Spétkq” prowadzi program stypendialny
dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, zwanych dalej ,Szkotami”.

Program stypendialny stuzy zapewnieniu Spéitce kadry pracowniczej o okreslonych
kwalifikacjach.

Jednostki organizacyjne Spotki upowaznione sg do zawierania uméw ze stypendystami
oraz wystepowania w imieniu Spétki jako ,Fundator”.

§2.

O stypendium moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) ukonczyt pierwszy semestr nauki;

2) osiagnat w poprzednim semestrze nauki $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw co
najmniej 3,5 (z zastrzezeniem § 4 ust. 4);

3) otrzymat (co najmniej) dobrg ocene z zachowania;

4) ksztatci sie na kierunku/specjalnosci, ktora objeta jest systemem stypendialnym;

5) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, wydanym na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Whiosek o przyznanie stypendium uczen sktada w szkole, w ktorej sie ksztatci, wzor

wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Badania lekarskie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, uczen przeprowadza na podstawie

otrzymanego od Szkoly ,Skierowania na badanie” w kolejowym osrodku medycyny

pracy.

§ 3.

Wykaz kierunkéow Ilub specjalnosci objetych systemem stypendialnym okresla
Pracodawca Spaétki.

Spotka co roku (na podstawie analizy przysziych potrzeb kadrowych) ustala liczbe
nowych stypendiéw w danym roku szkolnym na poszczegélne kierunki/specjalnosci.
Informacje o powyzszym Spétka przekazuje do Dyrekcji Szkoty, w terminie do 15 lutego
kazdego roku.

§4.

Dyrekcja Szkoty na podstawie informacji o liczbie nowych stypendiéow na poszczegoéine
kierunki lub specjalnosci, przyjmuje wnioski ucznidw o przyznanie stypendium,
przeprowadza ich weryfikacje i wystawia rekomendacje.

Rekomendacja Szkoly winna zawierac¢ potwierdzenie spetniania przez ucznia kryteriow
przyznania stypendium i rokowan co do terminowego ukoriczenia szkoty.

Po przeprowadzeniu weryfikacji, Szkota przesyta do Fundatora wnioski o przyznanie
stypendiéow w liczbie nie wigkszej od przekazanej informacji przez Spotke.



W przypadku wigkszej liczby wnioskow o przyznanie stypendium (o jednakowej Sredniej
ocen) niz ustalona liczba przez Spétke (§ 3 ust.2) w danym roku szkolnym, wowczas
rekomendacje przyznania stypendium otrzymujg uczniowie z wyZszymi ocenami
z przedmiotéw zawodowych. Uczniowie z oceng dopuszczajacy (2) lub niedostateczng
(1) z przedmiotéw zawodowych nie bedg kwalifikowani do przyznania stypendium mimo
osiggnigcia Sredniej ocen co najmniej 3,5 ze wszystkich przedmiotow.

W przypadku wigkszej liczby wnioskow o przyznanie stypendium niz ustalona liczba
przez Spétke w danym roku szkolnym, rekomendacje przyznania stypendium otrzymujg
uczniowie o wyzszych ocenach z przedmiotéw zawodowych.

§5.

Fundator, po otrzymaniu wnioskéw o przyznanie stypendium i po weryfikacji warunkow
okreslonych w § 2. ust. 1, podejmuje decyzje w sprawie objecia ucznia systemem
stypendialnym i podpisuje z nim umowe wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu, zwana w dalszej czesci Regulaminu ,Umowg”.

Umowa okresla zasady wyptaty stypendium oraz zobowigzania stron.

Wyptata stypendium w kazdym semestrze jest uwarunkowana:

1) speinieniem przez ucznia wymogow zawartych w § 2, z zastrzezeniem § 4 ust. 4
i 5 Regulaminu,

2) przestaniem przez Szkole, w ciggu dwoch tygodni po kazdym zakoriczonym
semestrze do Fundatora rekomendacji, z wyszczegodlnieniem osiggnietej przez
Stypendyste Sredniej ocen oraz wskazaniem ocen z przedmiotéw kierunkowych
o ktérej mowa w § 4, dla ucznidéw objetych systemem stypendialnym, stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6.
Uczniowie otrzymujg stypendium w nastepujacej wysokosci:
1) w pierwszym roku nauki, drugi semestr - 300 zt miesiecznie;
2) w drugim roku - 350 zt miesiecznie;
3) w trzecim roku nauki - 400 zt miesigcznie;
4) w czwartym roku nauki - 500 zt miesiecznie.

Wyzej wymienione kwoty sg kwotami brutto i zostang pomniejszone o podatek
dochodowy.

Stypendium jest ptatne miesigecznie z dotu do 10-ego dnia kazdego miesigca, na konto
bankowe wskazane przez stypendyste.

Stypendia sg wyptacane przez kolejnych 10 miesigcy roku szkolnego (od wrzesnia
do czerwca danego roku szkolnego).

§7.

Fundator zaprzestaje wyptate stypendium w przypadku, gdy stypendysta:

1) przerwie nauke w Szkole;

2) narusza Statut szkoly;

3) dokona zmiany profilu pobieranej nauki (bez uzgodnienia z Fundatorem);

4) zaciggnie zobowigzania wobec innego podmiotu prawnego zwigzane z jego
przysztoscig zawodowg po ukonczeniu nauki w Szkole;

5) zostanie skreslony z listy uczniow
oraz, gdy

6) osiggane przez stypendyste wyniki w nauce ulegng obnizeniu ponizej S$redniegj
okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 2.

Fundator zastrzega sobie prawo wycofania sie z programu stypendialnego bez podania

przyczyn i w zwigzku z tym, do zaprzestania wyptaty stypendium. O podjeciu decyzji



o wycofaniu sie z programu stypendialnego Fundator poinformuje niezwiocznie Szkote
i stypendyste.
§8.

Stypendysta i Szkota zobowigzani sg do niezwlocznego informowania Fundatora
o zaistnieniu faktéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

§9.

1. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, Fundator moze:

1) wstrzymac wyptate stypendium i okresli¢ warunki wznowienia wyptat stypendium;

2) zaprzesta¢ wyptaty stypendium i zazgda¢ zwrotu poniesionych kosztow przez
Fundatora na rzecz stypendysty, tj. kwote brutto okreslong przez Fundatora
wyptaconego stypendium, o czym niezwlocznie powiadamia Szkote i stypendyste.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, stypendium nie podlega zwrotowi.

§ 10.

1. Za okres od wstrzymania wyptaty do jej wznowienia, stypendium nie przystuguje.

2. Zwrot pobranego stypendium winien nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od otrzymania decyzji o wypowiedzeniu umowy stypendialnej na rachunek wskazany
przez Fundatora. Po bezskutecznym uplywie ww. 2-miesiecznego okresu, do kwoty
podlegajacej zwrotowi bedg doliczane odsetki ustawowe.

§11.

Na wniosek Szkoly Fundator umozliwi stypendyscie odbycie praktyk zawodowych w jego
jednostce organizacyjne;j.

§12.

1. Stypendysta zobowigzuje si¢ podjaé prace u Fundatora i kontynuowaé jg co najmniej
przez okres réowny okresowi pobierania stypendium, nie dtuzszy niz 3 lata.
2. Zgtoszenie gotowosci podjecia pracy u Fundatora winno nastgpi¢c w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od ukonczenia:
1) szkoty ponadgimnazjalnej i uzyskania tytutu technika, lub
2) ukoriczenia studiéw i uzyskania tytutu magistra lub inzyniera, o ktérych mowa ust. 7,
zgodnie z przewidywanym przez szkote/uczelnie terminem zakoriczenia nauki.
3. W przypadku niezgtoszenia gotowosci do podjecia pracy Fundator moze zazgda¢ zwrotu
kwoty brutto wyptaconego stypendium.
4. W razie nieprzepracowania przez stypendyste okresu, o ktérym mowa w ust. 1,
z powodu:
1) rozwigzania stosunku pracy przez Fundatora (pracodawce) bez wypowiedzenia
z winy stypendysty;
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez stypendyste lub
wypowiedzeniem dokonanym przez Fundatora (pracodawce) z winy stypendysty,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94°
Kodeksu pracy;
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94°
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
stypendysta zobowigzany jest zwrdci¢ koszty poniesione przez Fundatora na rzecz
stypendysty, tj. kwote brutto wyptaconego stypendium, w kwocie proporcjonalnie
pomniejszonej o czas przepracowany u Fundatora.
5. Zatrudniony stypendysta nie ma obowigzku zwrotu kosztéw stypendium, mimo
rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

J



1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zakiad pracy przeniost go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe, w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na niezawiniong przez
pracownika utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy.

6. Pobrane stypendium nie podlega zwrotowi w przypadku niezawarcia ze stypendystg
umowy o prace, chociaz stypendysta zgtosit gotowos¢ podjecia pracy na warunkach
przedstawionych przez Fundatora.

7. W przypadku podjecia przez stypendyste studiow dziennych na kierunku lub
specjalnosci priorytetowym dla Fundatora, zobowigzanie, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
i 2 zostanie okreSlone w drodze aneksu do zawartej umowy, po dostarczeniu przez
stypendyste zaswiadczenia z uczelni o rozpoczeciu studiow.

§13.

1. Stypendysta przyjety bedzie do pracy u Fundatora na warunkach ogodinie
obowigzujgcych w Spéice.

2. Stypendysta, jako pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. moze wystgpi¢ do
pracodawcy o wyrazenie zgody na podjecie studiow, na zasadach obowigzujgcych
u Fundatora.

§14.

Catoksztatt spraw organizacyjnych wynikajgcych z postanowien Regulaminu ze strony
Fundatora prowadzg komorki ds. pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Spétki.

§ 15.

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.

Zatgczniki do Regulaminu:
1) Whniosek o przyznanie stypendium (zatgcznik Nr 1);
2) Umowa o objecie programem stypendialnym (zatgcznik Nr 2).




Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu...

WNIOSEK
o przyznanie stypendium dla uczniéw szkél Srednich

DANE OSOBOWE:

Nazwisko i imi¢ ucznia

Nazwa szkoly

Adres stalego zameldowania

Telefon kontaktowy

Dane dotyczgce ukonczenia ....... semestru

Kierunek nauki

Data rozpoczgcia nauki (dd/mm/rrrr/)

Data ukonczenia nauki ( dd/mm/rrrr/)

Liczba semestrow

Wykaz przedmiotow oraz uzyskane oceny z semestru ......... roku szkolnego..........
Przedmioty zawodowe nalezy zaznaczy¢ grubq czcionkq.

Lp. Nazwa przedmiotu Ocena
i

2.

3.

4.

D

6.

7.

8.

9.

10.

.................................. SOMA . sai s

(czytelny podpis ucznia)

Wypelnia Dyrekcja Szkoly

Wiiosek przyieto dnia:. .« oessmbsmamsmemmesstonsss

Srednia ocen uzyskana przez ucznia w .......... Semestrze ........... roku nauki Wynosi: .......cccceeeuemimccecicncacnee

Ocena z zachowania UCZNIA ............coeiuiiiiinioniiiiiiiineieaeeneeneaneeeeneanns

Pieczeé i podpis pracownika




REKOMENDACJA

przez:

promowana(y) do klasy ................ 5
Ok - e e e e e B s
rekomenduje przyznanie stypendium dla ...c.cccceecvencoesecnsceccencacscenccccesecscccacscsccacccans

Wyzej wymieniony spelnia kryteria przyznania stypendium okreslone w Regulaminie
programu stypendialnego dla uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych, fundowanego przez PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. i rokuje terminowe ukonczenie szkoly.

DYREKTOR SZKOLY

(podpis i pieczqtka z nazwiskiem)

*) skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne



DECYZJA FUNDATORA

imig i nazwisko ucznia kierunek nauki/zawod
Przyznano — nie przyznano*) stypendium w KWOCIE .......cccccoeeecemeecns Sstire iR zh
(stownie zlotych: S TR SISl S ) na
SEMEeSIT i TOKU SZKOINOHO - st tnsomns Sisgrassnsen

data podpis Fundatora

data podpis Fundatora

*) niepotrzebne skresli¢






