WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
opracowany na potrzeby
Branzowej Szkoly I stopnia

w Zespole Szkol Logistycznych we Wroctawiu
na rok szkolny 2018/2019

Zespot Szkol Logistycznych jest szkota ponadpodstawowa, w ktorej w roku szkolnym
2018/2019 funkcjonuja klasy Technikum oraz Branzowa Szkota I stopnia. Branzowa Szkota
I stopnia posiada klasy: 1 BM oraz 2 BM, ksztalcace w zawodzie magazynier-logistyk.

I. Wstep:

Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia, pomimo wybranej juz drogi zawodowej jaka jest
wybor szkoty branzowej i decyzja ksztalcenia si¢ w zawodzie magazyniera-logistyka, stang
w kolejnych latach z pewnoscig przed dalszymi wyborami i decyzjami zawodowymi badz
edukacyjnymi. Ponadto nie wszyscy uczniowie w pelni §wiadomie dokonali wyboru szkoty
1 kierunku ksztalcenia. Wielu uczniow w dalszym ciggu nie wie, czym chcieliby si¢ w zyciu
zajmowac 1 doktadnie jaka prace pragng wykonywaé. Zdarza si¢ takze, iz po rozpoczgciu
nauki w szkole, uczen z r6znych powoddéw jest nieusatysfakcjonowany z dokonanego wyboru
edukacyjnego i zawodowego. Istotng kwestig, ktorej nie mozna pomija¢ w planowaniu dalszej
drogi zawodowej jest stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanego
zawodu.

Dodatkowym czynnikiem jaki nalezy bra¢ pod uwage jest fakt, iz w klasach Branzowej
Szkoty 1 stopnia uczniowie najczgs$ciej maja trudnosci edukacyjne, nie uzyskuja
satysfakcjonujacych wynikéw w nauce. Sg to uczniowie, ktorzy preferuja zajecia praktyczne,
czynnosci wykonawcze przedktadaja nad zdobywanie wiedzy teoretycznej 1 nauke
przedmiotow ogolnoksztatcacych. Duza czgs¢ ucznidow to osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W zwigzku z powyzszym tacy uczniowie beda potrzebowali szczegdlnej
pomocy i wsparcia calego zespolu nauczycieli, psychologa, pedagoga, wychowawcy klasy
oraz doradcy zawodowego wspolpracujacych ze soba w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

I1. Cele realizacji doradztwa zawodowego:

Glownym celem doradztwa zawodowego w szkole branzowe] jest przygotowanie
uczniow do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery zawodowej. Waznym
zadaniem jest wiec stworzenie takiego systemu wspierania uczniow 1 doradztwa
zawodowego, ktory zapewni uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych talentow i uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan, ktére uczen bedzie brat pod uwage podejmujac
swoje decyzje zawodowe i1 edukacyjne (w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w zyciu



zawodowym). Celem WSDZ jest rowniez dostarczenie wiedzy na temat rynku pracy oraz
systemu edukacyjnego. Musimy przygotowaé uczniow do stale zmieniajacego sie rynku
pracy, zjawiska bezrobocia oraz ewentualnosci wielokrotnej zmiany zawodu i miejsca pracy
oraz uzupeliania posiadanych kwalifikacji. ROwnoczesnie istnieje w niektorych miejscach
czy zawodach tzw. ,rynek pracownika” — wystepuje niedobor pracownikéw w danym
zawodzie i/lub na danym terenie. Wymusza¢ to moze mobilno$¢ zawodowa, o ile
przygotujemy uczniow do takiej ewentualnosci. Jednoczes$nie rynek pracy stawia coraz
wyzsze wymagania w zakresie kompetencji kluczowych, a zmieniajace si¢ kierunki
dziatalno$ci gospodarczej powoduja powstawanie nowych, dotychczas nieistniejgcych,
zawodow. Sg to zardwno zagrozenia, jak i szanse dla mlodych osob, ktore wchodza na rynek
pracy. Stad tak wazne staje si¢ wyposazenie ucznidéw w zakresie kluczowych umiejgtnosci np.
w kompetencje spoleczne jak zdolnos¢ do komunikowania si¢ i umiejetno$¢ pracy
zespolowej oraz innowacyjnosé, elastyczno$é, kreatywnosé, ustawiczne uczenie sie. Na
tym etapie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej jest celowe wsparcie uczniow w rozwoju
wyzej wymienionych kompetencji kluczowych, ktorych potrzebuja zarowno w planowaniu
rozwoju osobistego jak 1 zawodowego.

Niekiedy uczniowie begda potrzebowali fachowej pomocy w celu wtornego dokonania
wyboru zawodowego, gdyz okazuje si¢, ze pierwszy wybor byt niewlasciwy i niezgodny z ich
zainteresowaniami i zdolnosciami. W zwigzku z tym tacy uczniowie wymagajg szerokiego
dostgpu do informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego
w kwestii poznania siebie, swoich zainteresowan i mocnych stron oraz wsparcia w procesie
przygotowujacym ich do podejmowania bardziej §wiadomych decyzji zawodowych.

I11. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dziatania WSDZ skupiaja si¢ na trzech grupach odbiorcow:
1. uczniowie,
2. rodzice,
3. nauczyciele.
Ad. 1. Dzialania kierowane do uczniow
— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,
— okreslanie potencjalu edukacyjnego i mocnych stron ucznia,

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami takimi jak:
poznawanie wlasnych zasobdéw, $wiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny
iuczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych,

— pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek ,,portfolio”,



— organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych,

— realizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu np. poznawanie wilasnych zasobow
poprzez udziat w konkursach, organizowaniu imprez szkolnych, uroczystosci,

— organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami firm, rynku pracy,
— prowadzenie kotek zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow,

— inspirowanie do zdobywania nowych umiej¢tnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych,

— umozliwienie udzialu w targach pracy, forach zawodoznawczych,

— stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow),

— organizowanie konkursow zawodowych,

— umozliwienie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,
— informowanie o ofercie ksztatcenia po ukoficzenia szkoty branzowej,

— udostepnianie  materiatow multimedialnych  (gier, filmoéw, symulacji)
umozliwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy.

W ramach doradztwa zawodowego dla uczniow w Branzowej Szkole [ stopnia jest
przewidzianych do realizacji 10 godzin w caltym cyklu ksztalcenia. Ilo$¢ godzin wynika
z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planow nauczania (Dz. U. 2017, poz. 703). Ponadto
uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z szerokiego spektrum oddziatywan w ramach WSDZ
oraz z zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Realizacja WSDZ ma rowniez za
zadanie nauczenie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ponadto system
doradztwa ma wyksztatci¢ u uczniéw takie kompetencje, ktére warunkuja zdobycie dobrej
pracy oraz awans zawodowy. S3 to umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym, do ustawicznego
uczenia si¢, rozwoju zawodowego, ciaglego podnoszenia kompetencji, umiejetnosci

1 kwalifikacji.

Ad. 2. Dzialania Kierowane do rodzicow:

— umozliwienie rodzicom uzyskania konsultacji doradcy zawodowego lub wsparcia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— organizowanie spotkan dla rodzicéw z doradcg zawodowym,

— informowanie o targach pracy, udostgpnianie materiatow edukacyjnych,



udostepnianie informacji zawodowych poprzez strong www szkoty.

Ad. 3. Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

organizowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych,

— umozliwienie zainteresowanym osobom udziat w kursach i szkoleniach z doradztwa
zawodowego,

— prowadzenie lekcji kolezenskich,
— inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy,

— organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnego rynku pracy.

IV . Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W branzowych szkotach w realizacj¢ dziatan z doradztwa zawodowego sa zaangazowani
wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci- psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

— odpowiada za realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspotpracuje z doradcg zawodowym,

wspiera kontakty migdzy szkola, a instytucjami zewng¢trznymi,

zapewnia warunki do realizacji w szkole WSDZ.

Doradca zawodowy:

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

okresla mocne strony, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

wspiera rodzicow w realizacji doradztwa zawodowego ich dzieci.
Wychowawcy:

— wilaczaja do swoich plandéw zajecia z doradztwa zawodowego,

— realizujg zajecia w ramach godzin wychowawczych,

—  wspdlpracuja z rodzicami,



— organizujg spotkania z ciekawymi ludZmi np.: z rodzicami uczniow,
— organizujg wycieczki zawodoznawcze.
Nauczyciele przedmiotéow zawodowych:
— okreslajg mocne strony, predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznioéw,

— eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tres$ci nauczania
z doradztwem zawodowym,

— wspotpracuja z wychowawcami klas i specjalistami,
— organizuja konkursy zawodowe,
— wspotpracuja z réznymi instytucjami i pracodawcami.
Nauczyciele przedmiotéw ogélnych:
— prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,
— eksponuja w trakcie biezacej pracy watki zwigzane z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, zainteresowania, predyspozycje uczniow,

wspotpracuja z wychowawcami klas,

wspotpracuja z doradca zawodowym,

— wlaczaja w organizowane przez siebie zaj¢cia treSci zwigzane z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:
— opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

— wilacza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

— udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow,

— wspotpracuje z wychowawcami klas i specjalistami.



V. Sie¢ wspolpracy:

1. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

2. Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
3.  Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

4. Centrum Ksztalcenia Praktycznego

5. Centra Ksztatcenia Ustawicznego

6. Urzedy Pracy, Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej
7. Stowarzyszenia branzowe

8. Ochotnicze Hufce Pracy

9. Pracodawcy

10. Osrodek Rozwoju Edukacji

11. Kuratorium O$wiaty, Urzad Marszatkowski

12. Organizacje pozarzagdowe- propagujace ide¢ wolontariatu

VL. Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Plan realizacji dziatan odpowiada treSciom programowym w zakresie doradztwa
zawodowego dla Branzowych Szkét 1 stopnia zawartym w zalaczniku
nr 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
— wskazuje swoje zasoby, predyspozycje i zainteresowania pod katem wybranego
zawodu;
— planuje i ustala cele;
— okresla sposoby komunikowania sig;
— doskonali umiejetno$¢ komunikowania sig;
— doskonali umiejetnos¢ shuchania;
— identyfikuje bariery komunikacyjne oraz wskazuje ich wptyw na efektywno$¢ pracy;
— poszerza wiedz¢ na temat swoich zdolnosci, zainteresowan, mocnych i stabych stron,
stylu uczenia si¢, motywacji i jej zrodet;
— wskazuje sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych i konfliktowych;
— potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych, konfliktowych (np. egzamin);
— rozwija wiedzg zwigzang z wptywem stresu 1 ztych warunkéw pracy na zdrowie;



— rozumie konsekwencje postrzegania siebie i bycia postrzeganym przez innych (takze
w mediach spotecznosciowych);

— rozwija umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (w tym w §rodowiskach wielokulturowych
1 wielopokoleniowych);

— przygotowuje si¢ do petnienia rol spotecznych i zawodowych;

— potrafi organizowac¢ i kontrolowa¢ swoja prace.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

wskazuje zrodta pozyskiwania informacji o rynku pracy;

poszerza informacje o zawodach, kwalifikacjach;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy;
doskonali umieje¢tno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej szkoly, warsztatow
szkolnych, zaktadu pracy (zasady, regulaminy itp.);

poszerza wiedz¢ na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow;

poszerza wiedz¢ na temat dynamiki rynku pracy (zmieniajace si¢ tendencje);

poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci dot. terminologii rynku pracy (nowe zawody,
stanowiska);

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;

analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;;

poszerza wiedze 1 umiejetnosci zwigzane ze sporzadzaniem dokumentoéw aplikacyjnych;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

potrafi tworzy¢ biznesplan;

uswiadamia sobie prestiz wykonywanego zawodu, status fachowca;

ma $wiadomos$¢ przydatnosci wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotéw
w wykonywanym zawodzie;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

— wskazuje zrodta informacji o systemie edukacji w Polsce;

— wymienia 1 opisuyje inne formy doskonalenia zawodowego (formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego);

— analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

— okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

— okresla swoje potrzeby edukacyjno — zawodowe (rekrutacja do szkoty branzowe;j
IT stopnia, oferta KKZ, KUZ, mozliwosci kontynuowania nauki, uzupelnienia
1 poszerzenia kwalifikacji itp.);



— poszerza wiedze na temat zrodetl wsparcia dla absolwentéw posiadajacych okreslone
kwalifikacje zawodowe;

— wzbogaca wiedz¢ na temat funduszy wspierajacych zaktadanie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie lub skorzystania z funduszu
pozyczkowego lub poreczeniowego;

Przykladowe mozliwosci wprowadzania treSci doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych

jezyk polski — tresci:

- wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji ze zrdédet naukowych;

- przygotowywanie prezentacji i autoprezentacji;

- dobieranie argumentdw 1 ich obrona do przedstawionej tezy;

- budowanie tekstu retorycznie poprawnego;

- pisanie dokumentéw rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny, podania, ogloszenia);

jezyki obce — tresci:

- okreslenie wlasnego hobby i zainteresowan;

- mowienie o sobie, o swoich zainteresowaniach;

- poznawanie slownictwa odnoszacego si¢ do cech osobowych;

- redagowanie korespondencji 1 dokumentoéw rekrutacyjnych do pracy;
- poznawanie zawodow zwigzanych z logistyka;

- przeprowadzanie dialogdw z pracodawca (rozmowa kwalifikacyjna);

historia — tresci:

- analizowanie wydarzen, zjawisk oraz proceséw historycznych w kontekscie epoki

1 dostrzeganie zalezno$ci migdzy réznymi dziedzinami zycia spotecznego;

- poznanie podstawowych zasad obowigzujacego prawa w Polsce;

- okreslenie przemian politycznych, spoteczno-gospodarczych i kulturowych po 1989 r.;
- okreslenie okolicznos$ci 1 ocenianie znaczenia przystgpienia Polski do NATO i Unii
Europejskie;j.

wiedza o spoleczenstwie — tresci:

- poznanie wiasnej osobowosci;

- rozpoznawanie potrzeb cztowieka;

- szanowanie praw i obowiazkéw cztowieka i obywatela;

- znajdowanie 1 wykorzystywanie informacji o aktach prawa regulujacych zycie czlowieka;
- wymienia prawa i obowigzki ucznia;

- wyszukiwanie przepisow prawa o§wiatowego;

- zasady przyjmowania do szkot wyzszych;

- warunki podejmowania przez mtodych Polakoéw nauki w Unii Europejskiej

- mozliwosci zarabiania, rodzaje umow o prace i zasady opodatkowania dochodow;
- 0g6lne zasady podejmowania pracy i zaktadania wtasnych przedsigbiorstw w Unii
Europejskie;j.

Podstawy przedsiebiorczosci — tresci:

- formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej;

- podejmowanie decyzji i ocena ich skutkow;

- znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

- przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej;

- analiza przebiegu kariery zawodowe;j;

- czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia 1 informacja) 1 ich znaczenie
w réznych dziedzinach gospodarki;




- mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

- wyszukiwanie ofert pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci 1 predyspozycje;

- sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy, w tym obowiazki
1 uprawnienia pracownika i pracodawcy;

- sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych;

- rozmowa kwalifikacyjna;

- formy wynagrodzen i obliczanie wlasnego wynagrodzenia brutto i netto;

- zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika.

geografia — tresci:

- zmiany zachodzace na rynku pracy w skali globalnej i regionalnej, wynikajace z rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjno- -komunikacyjnych;

- bezrobocie w Polsce;

- rynek pracy we Wroctawiu (w powiecie wroctawskim) oraz w wojewddztwie dolnoslaskim;
- struktura zatrudnienia w Polsce;

- barometr zawodow (poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii);

- problemy globalizacji;

- przyklady procesow globalizacji i ich wpltywu na rozwdj regionalny i lokalny.

biologia — tresci:

- prawidtowe zywienie (dietetyka);
- zastosowanie genetyki i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia);
- higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping i jego skutki;

chemia — tresci:

- zasady bhp w pracowni chemicznej;

- wlasciwos$ci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich

zwigzkow (w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, wtokiennictwie,

szklo laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie roztworéw o znacznym
stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak);

fizyka — tresci:

- maszyny proste - dzwignie - omowienie zawodow logistycznych i magazynowych;
- wykorzystanie zasad fizyki w dziataniach urzadzen magazynowych.

matematyka — tresci:

- rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ matematyki;

- wykorzystanie matematyki w zyciu codziennym;

- galezie wiedzy, w ktorych podstawg jest matematyka np. budownictwo, elektronika,
mechanika, nauki ekonomiczne;

- zawody wymagajace bardzo dobrej znajomosci matematyki np. matematyka teoretyczna,
geodezja, ksiggowos¢, rachunkowos$¢, sprzedawca, magazynier, logistyk, spedytor;

- wspieranie nauczycieli przedmiotow zawodowych w przygotowaniu ucznia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, rozwigzywanie zadan praktycznych:

np. wyliczenie kosztow, obliczenie podatku dochodowego, wypetnianie dokumentow
magazynowych, obliczanie warto$ci netto i brutto, obliczanie obj¢tosci i pola powierzchni,

1tp.

informatyka — tresci:

- wyszukiwanie i1 gromadzenie informacji;

- przedstawienie ustug i form dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
informacyjna e-book, e-learning);

- wirtualny rynek pracy i zasady poruszania si¢ w nim.

wychowanie fizyczne — tresci:

- zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznos$ci od pici, okresu zycia i rodzaju pracy
zawodowej;




- ¢wiczenia w przeciwdziataniu negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy
W pozycji siedzacej 1 przy komputerze;

- zdrowie jako warto$¢ dla cztowieka i zasob dla spoteczenstwa;

- dbatos¢ o zdrowie w okresie mtodosci i wczesnej dorostosci;

- racjonalne gospodarowanie czasem.

edukacja dla bezpieczenstwa — tresci:

- ksztatltowanie ochrony Zycia 1 zdrowia wlasnego oraz innych;

- ratownictwo przedmedyczne w nagtych stanach zagrozenia zycia;

- promowanie postaw humanitaryzmu,

- poznawanie zasad rekrutacji, do stuzb mundurowych w szczegdéInos$ci Sit Zbrojnych RP;
- zapoznanie z pracg w stuzbach obrony cywilne;.

PRZYKEADOWA TEMATYKA ZAJEC DO REALIZACJI
w klasach Branzowej Szkoly I stopnia na godzinach wychowawczych

Podane ponizej tematy sa przyktadowymi, mozliwymi do realizacji. Zard6wno uczniowie,
nauczyciele i rodzice mogg wskaza¢ inne obszary tematyczne przydatne oraz sugerowac

przeprowadzenie zaje¢ przez wskazane osoby.

Przykladowe tematy:
Zajegcia dla uczniow:

Klasa 1 Szkoty branzowej I stopnia

1. Poznajg siebie.

2. Moje mocne i stabe strony.

3. Moje zainteresowania i pasje.

4. Kim jestem? — mo6j bilans kompetencji.

5. Moje predyspozycje zawodowe.

6. Aby moj zawod nie sprawit mi zawodu czyli jak sta¢ si¢ mistrzem w swoim zawodzie.
7. Kim bede? - scenariusz opisujacy przyszle stanowisko pracy ucznia.

8. Czynniki wplywajace na wybor dalszej drogi Zyciowej.

9. Sciezki kariery — juz dzi$ tworze portfolio.

10. Motywacja do nauki - jak si¢ uczy¢ by si¢ nauczy¢?

Klasa 2 Szkotly branzowej I stopnia

1. Efektywne porozumiewanie sig.

2. Wybor szkoty a przyszty zawod.

3. Samopoznanie kluczem do planowania kariery zawodowe;.

4. Cechy dobrego pracownika; oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow.
5. Aktywnos$¢ zawodowa; rynek pracy.

6. MJj zawdd — marzenia a realia.

7. Razem czy osobno — wspotdziatanie i wspolpraca a moja praca.

8. Moje dokumenty aplikacyjne.

9. Moje role zawodowe — kwalifikacje, kompetencje, postawy.

10. PUP, WDUP, Internet czy gazeta czyli jak i gdzie szuka¢ pracy?

Zajecia dla rodzicéw — tematy na spotkania z rodzicami:




Nounbkwd =

Moje dziecko w ZSL, czyli wszystko o naszej szkole.
Jak wesprze¢ dziecko w jego karierze edukacyjnej, zawodowej i osobistej?
Kiedy jest koniec nauki?
Portfolio mtodego cztowieka szansg na dobry start zawodowy.

Instytucje rynku pracy — kto moze wspiera¢ moje dziecko w karierze?
Konczy szkote, nie konczy nauki czyli co dalej po szkole branzowe;j?

Moje (doroste) dziecko konczy szkote, co jeszcze moge zrobié?

Program realizacji WSDZ na rok szkolny 2018/2019

swiadomego

klasach szkoty

. . N Osoby Klas Ter.m in.
Lp. Dzialanie Sposoby realizacji odpowiedzialne a real;zaq
1. Diagnozowanie Ankiety, rozmowy Wychowawcy, I 09 - 10.
zapotrzebowania Doradca 2018
ucznidow na zawodowy
informacje
edukacyjne
i zawodowe
2. | Pomoc w planowaniu | Rozmowy, dyskusje, | Wychowawcy, I,II | Caly rok
ksztalcenia i dalszej wyktady Nauczyciele, szkolny
kariery zawodowe Doradca
zawodowy
3. | Wskazywanie Biblioteczka doradcy | Doradca I,II | Calyrok
uczniom, rodzicom zawodowego, zawodowy, szkolny
1 nauczycielom biblioteka szkolna. nauczyciele
dodatkowych zrodet bibliotekarze
informacji Adresy instytucji
dotyczacych: rynku zajmujacych si¢
pracy, trendow doradztwem
rozwojowych zawodowym
w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia,
instytucji i organizacji
wspierajacych
funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych,
programow
edukacyjnych UE
4. | Pomoc uczniom Indywidualne Doradca I,1I | Calyrok
W samopoznaniu oraz | rozmowy doradcze zawodowy, szkolny
w planowaniu pedagodzy szkolni
ksztalcenia i kariery
zawodowej
5. | Prowadzenie Zajecia prowadzone Wychowawcy, I, 1 | Caty rok
grupowych zajeé zgodnie z podanymi nauczyciele, szkolny
aktywizujacych, przyktadowymi szkolny doradca
przygotowujacych tematami do realizacji | zawodowy,
uczniéw do w poszczegdlnych pedagodzy szkolni




Termin

. . N Osob Klas .
Lp. Dzialanie Sposoby realizacji odpowie dgialne a real;zaq
planowania kariery branzowej I stopnia.
i podjecia roli
zawodowej
6. | Realizacja tematyki Tresci zgodne z Wszyscy L1 | Caly rok
z zakresu doradztwa | podstawowa nauczyciele
zawodowego na programow3 i
obowigzkowych programem nauczania
zajeciach - prowadzenie zajec
edukacyjnych zgodnie z
przedstawionymi w
programie
., Przyktadowymi
tresciami doradztwa
zawodowego na
zajeciach
przedmiotowych”™
7. | Realizacja tematyki z | Tematyka zajgc Doradca I Caly rok
zakresu doradztwa zgodna z programem | zawodowy
zawodowego na nauczania przedmiotu
zajeciach z doradztwa | ,,Doradztwo
zawodowego, zawodowe” — klasa 1
Szkoty branzowej |
stopnia
8. | Udzial uczniow w 1. Wycieczki do Nauczyciele I, 1I | Caty rok
wycieczkach zakladow pracy - przedmiotow
zawodoznawczych, poznanie specyfiki zawodowych 1
stazach, praktykach réznych zawodow, przedsiebiorczosci,
zawodowych, kursach | funkcjonowania wychowawcy,
oraz spotkaniach przedsigbiorstw; doradca
zwigzanych z udziat w warsztatach, | zawodowy;
planowaniem dalszej | prelekcjach: Agnieszka Skarupa
drogi ksztatcenia i (np. Wycieczki Monika Wojtas
kariery zawodowej zawodoznawcze do
magazynow
wysokiego
sktadowania; Cykl
wyjs¢ z klasami na
zajecia praktyczne w
pracowni RFID w
WSB)
2. Spotkania z Nauczyciele I,1I | Caly rok
przedstawicielami przedmiotow
r6znych zawodow zawodowych i
(VI Forum przedsigbiorczosci,

Zawodoznawczego,




Termin

Lp. Dzialanie Sposoby realizacji o dpo?vsig}i)gialne K:las realizacj
Tydzien
przedsiebiorczosci —
wyklady na Wyzszych
Uczelniach; Dzien
Przedsiebiorczosci,
Dzien Logistyka na
WSB)
3. Udziat mtodziezy w | Agnieszka I1I | Caty rok
projektach: Skarupa,
Projekt ,, Manufaktura
Zawodowcow”, ,, Wez
kurs na staz”
4. Projekt Edukacja Agnieszka Skarupa | I, II | Caly rok
dla bezpieczenstwai | Ewelina
w ramach projektu Mielczarek
konkurs Poznaj swoje
prawa pracy
5. Projekt Lekcje w Agnieszka Skarupa | I, II | Caty rok
ZUS 1 w ramach Ewelina
projektu Olimpiada Mielczarek
Wiedzie¢ wigcej o
ubezpieczeniach
spotecznych
6. Udzial mtodziezy w | Katarzyna I,1II | Caly rok
projektach: Palkiewicz,
Trening umiejetnosci | Malgorzata
spotecznych; Szydtowska, Beata
Sliwinska
9. | Rozwijanie Udziat uczniow w Nauczyciele II Caly rok
zainteresowan konkursach
uczniow przedmiotowych
10. | Prowadzenie Targi Edukacyjne w Monika Wojtas II Listopad
dziatalnosci naszej szkole 2018
informacyjno — Absolvent Talent Day | Monika Wojta$ II Listopad
doradczej szkoty w — wyjscie na targi 2018
srodowisku lokalnym; | pracy
promocja kierunkow | Festiwal Nauki Urszula 11 Marzec
ksztalcenia Zespotu | Uniwersytet Staszewska - 2019
Szkot Logistycznych | Ekonomiczny Wiertalak
Promocja szkoty w Zespot ds. LI | 1O
szkotach promocji we semestr
podstawowych wspotpracy Z
Dni Otwarte w naszej | Komisja
szkole Przedmiotoéw

Zawodowych




. . N Osoby Klas Ter.m in.
Lp. Dzialanie Sposoby realizacji odpowiedzialne a real;zaq
11. | Zapoznanie uczniéw | Indywidualne Doradca II Caty rok
z ofertg szkot rozmowy z doradca zawodowy
nastepnego etapu zawodowym,; Wychowawcy
edukacyjnego pogadanki na Nauczyciele
zajeciach grupowych
12. | Wspdlpraca z 1. Poradnia Doradca LI |1
instytucjami Psychologiczno — zawodowy, semestr
wspierajagcymi WSDZ | Pedagogiczna - pedagog szkolny,
wedlug potrzeb nauczyciele,
DWUP, PUP, OHP, wychowawcy
itp

VII. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega
1 ewaluacji.
Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatah nastgpi poprzez:
— zebranie informacji zwrotnych od adresatow WSDZ;
— analiz¢ prowadzonej dokumentacji.

statemu monitoringowi

Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja zadan
podejmowanych przez doradc¢ zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy
zawodowego. Realizacja tre§ci z =zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
podejmowanych na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika
zaje¢ lekeyjnych.



Podstawy prawne
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dla Branzowej Szkoly I stopnia
funkcjonujacej w Zespole Szkol Logistycznych
na rok szkolny 2018/19

Zestawienie wybranych aktow prawnych dotyczacych doradztwa edukacyjno — zawodowego
dla Branzowej Szkoty I stopnia:

1. Ustawa Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59 ze zm.), w szczeg6lnoSci:

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

Art. 109. | Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkotly sq:
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Art. 109. 6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq organizowane dla uczniow (...)
branzowej szkoly [ stopnia,(...)

Art. 109. 7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Ustawa wprowadzajaca Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 60)

3. Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. 2016, poz. 1943 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016,
poz. 64)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012, poz. 184 z pdzniejszymi zmianami)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532 ze zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016, poz. 2094);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

9. Rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzqdzenie sprawie zasad organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz. 2017, poz. 1643)

10. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
2017, poz. 1591)



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017, poz. 1644)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

13. Statut Zespotu Szkot Logistycznych we Wroctawiu

Opracowala: Malgorzata Biskupek

Edyta Majkowska-Bartczak
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