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Zespbt Szkot Logistycznych
ul. J.W1. Dawida 9-11, 50-527 Wroctaw

tel.: 71 798-68-99, fax:7l 717-54-66
...................... 2 R R Wroctaw, 10.09.2020 .
(pieczeé szkoly)

Dyrektora Zespotu Szkét Logistycznych

z dnia 10.09.2020 r.

W sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu Zespolu Szkot Logistycznych

Na podstawie

-Ustawy z dn. 14.12.2016 r. Prawo Oéwiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910),

-Statutu Branzowej Szkoly Il stopnia.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam jednolity tekst Statutu na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej zmieniajacej
Statut Zespohu Szkét Logistycznych z dnia 10.09.2020 r.

§2.
Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do:

1. zapoznania si¢ z jednolitym tekstem Statutu Zespotu Szkét Logistycznych oraz
stosowania sig¢ do jego zapiséw.

§3.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 10.09.2020 r.

(pieczgé i podpis dyrektora)



Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Logistycznych
z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

STATUT

Zespolu Szkot Logistycznych

Podstawy prawne:

Lo

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327);

no

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Stan prawny z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

DZIAL I
Przepisy ogolne



Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkol Logistycznych

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Logistycznych;

2) Branzowej Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg¢ I stopnia Nr 12 im. ks.
Stanistawa Staszica;

3) Branzowej Szkole II stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia Nr 12 im. ks.
Stanistawa Staszica

4) Szkole Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 12;
5) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 12 im. ks. Stanistawa Staszica;
6) Internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Zespotu Szkot Logistycznych;

7) ustawie o systemie o$§wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

8) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
9) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Logistycznych;

10) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Logistycznych;

11) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 12 im. Ks. Stanistawa
Staszica i Branzowej Szkoty I stopnia Nr 12 im. ks. Stanistawa Staszica oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw oraz stuchaczy Policealnej Szkoty Nr 12 i Branzowej Szkoty II stopnia Nr
12 im. ks. Stanistawa Staszica oraz rodzicow lub opiekunow prawnych niepetnoletnich stuchaczy;

12) nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

13) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatlow w Zespole;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ miasto Wroctaw;

15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu;

16) poradni  psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
publiczng ~ poradni¢ specjalistyczna lub instytucje $wiadczaca  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

17) Programie Wychowawczo — Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny
Zespotu Szko6t Logistycznych;

18) Procedury interwencyjne wobec uczniéw z niska frekwencjg i uczniow sprawiajgcych problemy
wychowawcze — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny Zespotu Szkot Logistycznych;

§ 1a. 1. Zespot Szkot Logistycznych jest placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach wyodrgbnionych dla
zawodow, w ktorych ksztalci;



6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ we Wroctawiu, przy ulicy Jana Wiadystawa Dawida
9-11.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Wroctaw.
4. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty

5. W sktad Zespolu wchodzi Technikum Nr 12 im. ks. Stanistawa Staszica, Branzowa
Szkota I stopnia Nr 12 im. ks. Stanistawa Staszica, Branzowa szkota II stopnia Nr 12 im. Ks.
Stanistawa Staszica, Szkota Policealna Nr 12 z siedzibg we Wroctawiu, przy ulicy Jana
Wiadystawa Dawida 9-11 oraz Internat z siedziba we Wroctawiu, przy ulicy Gajowej 26.

6. Technikum ksztalci mlodziez w zawodach:
1) technik logistyk;

2) technik logistyk z innowacja pedagogiczng ,Zarzadzanie kryzysowe w stuzbach
mundurowych” oraz z innowacja ,,Logistyka w sitach zbrojnych RP”

3) technik drog i mostow kolejowych;
4) technik spedytor;
5) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
6) technik eksploatacji portéw i terminali;
7) technik transportu kolejowego;
8) technik elektroenergetyk transportu szynowego.
7. Nauka w Technikum trwa 4 lata.

7a. Dla ucznidow, konczacych szkole podstawowa i rozpoczynajacych nauke od roku
szkolnego 2019/2020 nauka w technikum trwa 5 lat.

8. Branzowa Szkota ksztatci mlodziez w zawodzie: magazynier — logistyk.

9. Nauka w Branzowej Szkole trwa 3 lata.

10.Szkota Policealna ksztatci w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali.
11.Czas trwania nauki w Szkole Policealnej wynosi 2 lata.

1la.Branzowa Szkota II stopnia przygotowuje mlodziez do uzyskania kwalifikacji:
obstuga transportu wyodrebnionej w zawodzie technik logistyk.

11b.Nauka w Branzowej Szkole II stopnia trwa 2 lata.
12.Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

13.Zesp6t moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw, a takze z zyskéw
zZ dziatalno$ci gospodarcze;j.

14. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej Zespotowi dokumentacji okreslaja odrebne

przepisy.
15.Zesp6t gwarantuje wszystkim uczniom rdéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny oraz warunki zdrowotne.



16.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zesp6t informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia w Zespole
§ 2. 1. (uchylony)
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. W klasach programowo najwyzszych Technikum, Branzowej Szkole, Branzowej
Szkole Il stopnia oraz w Szkole Policealnej termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Uczniowie Technikum oraz Branzowej Szkoty sa klasyfikowani na koniec kazdego
semestru 1 promowani na koniec kazdego roku szkolnego.

5. Uczniowie Szkoty Policealnej i Branzowej szkoty II stopnia sa klasyfikowani
I promowani po kazdym semestrze.

6. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia uczniowie otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Absolwenci Technikum i Branzowej Szkoty II stopnia mogg przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.

8. Uczniowie Technikum, Branzowej Szkoty oraz stuchacze Branzowej Szkoty II stopnia
I Szkoty Policealnej moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

8a.Absolwent, ktory ztozyt z wynikiem pozytywnym egzamin zawodowy we wszystkich
dla danego zawodu wyodrebnionych kwalifikacjach  otrzymuje dyplom, ktéry jest
dokumentem stwierdzajacym posiadanie tytutu zawodowego.

9. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw zawodowych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 3. (uchylony)

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu

§ 3a.1. Zespot realizuje cele okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Zespotu jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;



3. Celem ksztatcenia ogolnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidbw  umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanic u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest, m.in.:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Zadaniami Zespotu sa:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
Technikum, Szkoly Policealnej, Branzowej Szkoty, Branzowej Szkoty Il stopnia i
przygotowania do egzaminu zawodowego;

2) tworzenie uczniom optymalnych warunkéw efektywnego procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego;

3) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

4) stymulacja ucznia w procesie dazenia do pelni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki
probleméw mlodziezy;

5) stosowanie metod, treSci 1 organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkéw nauki;

6) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) umozliwianie nauki uczniom  szczegdlnie uzdolnionym w formie indywidualnych
programow nauczania;

8) wzbudzanie u uczniéw postaw i1 zachowan prospotecznych z wykorzystaniem dziatalnosci
wolontariackiej;

9) rozwijanie zainteresowan uczniow z zakresu kultury i sztuki;
10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
11) monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej uczniow;

12)organizowanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow w tym do
aktywnego spedzania czasu wolnego;

13)popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wlasciwego zachowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;



14)rozwijanie umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

15)realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczacego informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ci uzyskania przez uczniow
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi ucznia.

§ 4. 1. Nauka w Technikum, Branzowej Szkole II stopnia umozliwia zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, zdawania egzaminu
maturalnego oraz uzyskania tytutu technika.

la. Nauka w Branzowej Szkole, umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly, oraz uzyskania tytutu specjalisty.

2. (uchylony)

3. Nauka w Szkole Policealnej umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz uzyskania tytulu technika.

4. (uchylony)
5. Szkota Policealna w szczegdlnosci:

1) umozliwia osobom posiadajagcym wyksztatcenie $rednie, przygotowanie do egzaminu
zawodowego i1 uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu zawodowego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkotly
Policealnej,

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na wybranym kierunku studiow wyzszych
zawodowych.

6. Technikum w szczegdlnosci:

1) umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego, przygotowanie do egzaminu zawodowego
1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Technikum;

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na wybranym kierunku studiow wyzszych
zawodowych.

6a. Szkota Branzowa w szczegdlnosci:

1) umozliwia uzyskanie wyksztalcenia branzowego, przygotowanie do egzaminu
zawodowego 1 uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Branzowej Szkoty;
3) przygotowuje do kontynuacji ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia.
6b. Szkota Branzowa II stopnia

1) umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego branzowego, przygotowanie do egzaminu
zawodowego 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Branzowej Szkoty
Il stopnia;

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na wybranym kierunku studidéw wyzszych
zawodowych.



7. (uchylony)
7a. Internat w szczeg6lnosci :

1) jest placowka powolang w celu sprawowania opieki 1 wychowania nad uczniami szkoét
ponadgimnazjalnych uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, realizujaca swe
zadania zgodnie z zalozeniami systemu oswiaty Rzeczpospolitej Polskiej;

2) umozliwia mtodziezy pobieranie nauki poza statym miejscem zamieszkania poprzez:
a) zapewnienie sanitarno-higienicznych warunkoéw zakwaterowania,
b) zapewnienie calodziennego wyzywienia,
c) zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki wtasnej i wypoczynku.
8. Zadaniem Zespotu jest wyksztatcenie takich umiej¢tnosci, aby uczen umiat:
1) interpretowaé wiedze na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie zawodu;
2) obshlugiwa¢ nowoczesne urzadzenia wykorzystywane w pracy;
3) organizowac stanowisko pracy;
4) rozwigzywac problemy w tworczy sposob;
5) prowadzi¢ negocjacje;
6) kierowac zespolem pracownikow;
7) korzysta¢ z r6znych zrodet informacji technicznej i ekonomicznej;

8) stosowaé obowigzujace przepisy prawa dotyczace dzialalnosci gospodarczej i kodeksu
pracy.

9. Zespoét realizuje zaproponowane przez nauczycieli i dopuszczone przez Dyrektora
Zespotu po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng programy nauczania, o Strukturze
przedmiotowej lub modutowej opracowane w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego 1 ksztatcenia w zawodzie.

10. Zespot oraz poszczegodlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

11. Zesp6t zapewnia odpowiednig baz¢ dydaktyczna.

12. (uchylony)

13. Wybitnie zdolni uczniowie maja prawo do indywidualnego programu, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa. Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Zespotu, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

14. (uchylony)

15. Zesp6t umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynnie
wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach.

§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Zespotu



Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 6a. Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial 2

Podreczniki i programy nauczania

§ 6b. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuja nauczyciele w Zespotach przedmiotowych, kierujac si¢
wynikami diagnoz przeprowadzanych wsrdéd uczniow

§ 6¢. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

1 zawodowego, zwany dalej "programem nauczania '

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

', dopuszcza do uzytku w Zespole

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami.

3. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program hauczania opracowany przez innego
autora (autoréw) lub opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

4. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Dyrektor dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calosci
podstawy programowej.



8. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
dopuszczenia do uzytku Dyrektor moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Zespole.

9. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Zespole dopuszcza Dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dopuszczone programy nauczania stanowiag Szkolny zestaw programoéw nauczania.

11. Dyrektor wprowadza Szkolny zestaw programow nauczania Zarzadzeniem do dnia
1 wrzeénia kazdego roku.

Rozdzial 3
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 6d. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny — opracowuje zespdt skladajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, analizie potrzeb uczniéw i1 rodzicéw na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i1 przedstawiag je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Zespol prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznioéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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Rozdzial 4
Wolontariat Szkolny
§ 6e.1. Zespot realizuje Program Wolontariatu Zespotu Szkot Logistycznych.

2. Wolontariat Szkolny, zwany dalej Wolontariatem ma za zadanie organizowac

1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

wymagana jest zgoda rodzica.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

4. Cele dziatania Wolontariatu:
promowanie idei wolontariatu;
angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

ksztaltowanie u ucznidw postawy solidarnos$ci oraz poczucia wspolnoty;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

posredniczenie we wilgczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
prowadzenie warsztatow 1 cyklicznych spotkan dla wolontariuszy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
z pisemng zgoda rodzicow;

po wstapieniu do Wolontariatu uczestnik podpisuje Porozumienie i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie Etycznym Wolontariusza;

cztonkowie wolontariatu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek Wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

cztonek Wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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8) opiekun Wolontariatu prowadzi dokumentacje¢ dziatan wolontaryjnych w danym roku
szkolnym.

6. Wolontariatem opickuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad Wolontariatem i uzyskat akceptacje dyrektora Zespotu.

7. Na koniec kazdego roku szkolnego odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

8. Formy dziatalnosci Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogodlnopolskich za zgoda dyrektora Zespotu.

9. Szczegblowy organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Program Wolontariatu Zespotu
Szkot Logistycznych.

10. Na kazdy rok szkolny koordynator Wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje
harmonogram pracy.

11. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
ustalonym z nauczycielem — koordynatorem wolontariatu szkolnego.

12. Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

13. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

14. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalnos¢
wolontarystyczna i spoteczna na rzecz Zespolu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z § 28b ust.5 pkt 6 lit.f statutu Zespotu.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 6f. 1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomocy udziela
si¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Zespole;
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4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Zespotu
1w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika w  szczegodlnosci
Z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor Zespotu;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz specjalisci;

5) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,

3) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 6g.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych i warunkéw nauki do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w formach:
1) klasy terapeutyczne;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
4) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
5) zajgcia specjalistyczne;
6) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
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1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktdérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 6h. 1. W Zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna.

3. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

8. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
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wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca z pedagogiem szkolnym proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi Zespotu.

§ 6i. 1. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
Dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiadamia rodzica w formie pisemne;.

4. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacj¢ do Karty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Kazdy nauczyciel Zespotu ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w realizacje zintegrowanych,
wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Zespole Dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 6j. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Dyrektor Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych w formie papierowej (wykresli¢) i
elektronicznej.

4. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi decyduje Dyrektor Zespotu.

§ 6k. 1. W Zespole zatrudniony jest pedagog, psycholog, ktoérzy w zaleznosci od potrzeb
udzielajg porad dla rodzicéw i nauczycieli.

2. W Zespole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna,
z ktora Zespot wspotpracuje.
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§6l. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresic pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udziat w pracach zespolu nauczycieli przy opracowywaniu ich zintegrowanych dziatan w
celu podniesienia efektywnos$ci wuczenia si¢, oceny tych dzialah 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w Zespole;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej

§6m. 1. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy W
psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z zespotem
nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem w celu udzielenia uczniowi wtasciwej
pomocy;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;
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8)
9)

angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Zespotu;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
Z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
51¢;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw oraz realizacja
obowigzku nauki;

10) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich

zdrowia,

11) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

1)

2)

3)

4)

zyciowych, wystepowanie do organdéw Zespolu i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow 2z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw nauczycieli,

14) wspotpraca  z  poradnig ~ psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Zespole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6n. 1. Zespot wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dzialan prospotecznych.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora Zespotu o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W Zespole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.

7. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji.
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§ 60.1. W Zespole pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje si¢ ucznia
niepelnosprawnego, niedostosowanego spolecznie 1 zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym.

2. W Zespole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogolnodostgpnych.

4. Zesp6l zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 6p.1.Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym przeprowadzane sa egzaminy.

2.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Zespole.

§ 6. 1. W Zespole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem ds. pomocy.

2. W sktad Zespotu ds. pomocy wchodza: pedagog jako przewodniczacy, wychowawca
oddziatu oraz wybrani nauczyciele i specjali§ci, zatrudnieni w Zespole.

3. Zebrania Zespotu ds. pomocy odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze.

4. Zebrania zwotuje pedagog.
5. W spotkaniach Zespotu ds. pomocy moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, lub inny
specjalista.

6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej IPET na okres wskazany
W orzeczeniu.

7. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
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oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

8. IPET opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Zespole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni IPET.

9. IPET okresla:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia Zespotu ds. pomocy
w formie pisemnej.

12. Rodzice otrzymuja kopie¢ IPET i1 kopig¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

13. W przypadku nieobecno$ci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu ds. pomocy, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

14. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

15. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET maja
obowiazek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne
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§ 6r. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Zespotu.

3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

4. Dyrektor Zespolu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

5. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Zespole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpié¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

7. Za zaje¢cia nauczania indywidualnego uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

9. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

11. (uchylony)

11a. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia w formie elektroniczne;.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi 0od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoS$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych w formie papierowej
(wykresli¢) i elektronicznej
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Zespotu organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Zespotu, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

15. Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozag wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszcezanie ucznia do szkoty.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 5
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 6s. 1. Zespot wspodtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Wspolpraca Zespotu z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce.
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
1 edukacyjng funkcje Zespolu, w tym wspieraniu nauczycieli W rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

DZIAL IV
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 6t. 1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Zespole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
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2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan

1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji

i metody pracy.

4. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniow, waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. Cele szczegotowe:

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

6. Gtowne zadania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych i osoby odpowiedzialne

§ 6u.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w trzyletnim
okresie nauczania nauczania w Branzowej Szkole;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
gieldy szkot ponadgimnazjalnych.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkéot i zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych dla uczniow i ich
rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych wuczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Zespotu;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow do
pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i1 zapewnienia ciggto$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem Zespotu,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Zespotu,

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Zespotu;

5. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie

Zespotu oraz ich rodzice.

1)

2)

6. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego;

realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

§ 6w. 1. W Szkole Branzowej II stopnia organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) kierowanie uczniow do specjalistow, w tym do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy lub lekarzy;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych stuchaczy w $wiadomym

planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
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poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

6) wspolprace z wojewoddzka rada rynku pracy;

7) wspélprace z innymi szkotami prowadzacymi ksztalcenia zawodowe na terenie Miasta
Wroclawia;

8) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

DZIAL YV
Organy Zespotu i ich kompetencje

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§ 7. 1. Organami Zespotu sa:
1) z mocy ustawy: Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna ;

2) z mocy ustawy funkcjonuja (spoteczne organy): Rada Rodzicow Zespotu, Samorzad
Uczniowski, Samorzad Wychowankow.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkoéw organdéw Zespotu reguluje ustawa.

Rozdzial 2
Dyrektor Zespotu

§ 8. 1. Zespolem kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
Zespol.

2. Dyrektor Zespolu wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
ustawa Prawo oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) Kkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza Zespotu;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej
niezgodne z ustawg lub obowigzujagcym prawem oraz niezwlocznie powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powierza stanowiska wicedyrektorow Zespolu i inne stanowiska kierownicze oraz
odwotuje z nich, zasiggajac w tym wzgledzie opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego Zespot,
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6) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczgcych komisji przedmiotowych
1 odwotuje ich z tych funkc;ji;

7) zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu;
8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

8a) po =zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Zespole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8b) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie Zespotu;

9) dba o powierzone mienie;
10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) sprawuje opieck¢ nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Zespole;

14) zarzadza finansami Zespotu oraz dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

15) reprezentuje Zespot na zewnatrz;
16) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim;

16a)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Zespotu;

18) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrdod i kar stosowanych wobec
uczniow Zespotu;

18a)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

19) podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

20) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

20a)odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20b)odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

21) (uchylony);

2la)w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol, po zasiggnigciu opinii powiatowej
1 wojewddzkiej rady rynku pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci Technikum,
Branzowa Szkota, Szkota Policealna;
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21b)przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty;

22) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych;

22a)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

22b)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

23) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
24) w swej dziatalnoSci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

25) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos$¢ tych
organdw narusza interesy zespotu i nie stuzy rozwojowi jej uczniow (stuchaczy);

26) realizuje pozostale zadania wynikajgce z ustawy - Karta Nauczyciela.
§ 9.(uchylony)

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespolu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaly majg charakter aktu
prawnego i s3 podejmowane zwykla wickszo$cia glosow w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

6. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy Zespotu;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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4) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub skreslenia go z listy
uczniow;

5) ustala cele oraz organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5a) ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

5b) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

6) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
placoéwce;

7) deleguje ustawowg ilos¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu;

8) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

9) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

9a) opiniuje zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

9b) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9¢) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9d) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1zajec;

11) opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I wyrdznien;

11a)wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego

i zawodowego, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

12) przygotowuje projekt zmian w Statucie i je zatwierdza.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 11. 1. Reprezentacje rodzicow uczniéw stanowi Rada Rodzicow.
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2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow reguluje ustawa. W sktad Rady Rodzicéw wchodza
po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich sprawach Zespotu.

5. Gromadzi fundusze niezbedne do wspierania dziatalnosci Zespotu oraz ustala zasady
uzytkowania tych funduszy.

6. Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

7. Deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu obejmujgcego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) (uchylony);

2) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

b) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Zespole,
c) zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

d) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9. Szczegoélowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin ustalony przez
nig, ktory okresla miedzy innymi:

1) wewnetrzng strukturg i jej tryb;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw i odwotywania cztonkéw Rady Rodzicow;
3) zakres kompetencji;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy.

6)

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski
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§ 12. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim ucznidow Zespotu, a podstawa jego
dziatalnosci jest Statut Zespotu i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez
0g6t ucznidw Zespotu.

3. Regulamin Samorzadu okresla m.in.:
1) strukture, liczebnos$¢ i kadencje Samorzadu;

2) zasady dziatania i tryb wybierania przedstawicieli do Samorzadu i sposob podejmowania
uchwal.

4. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie
w zakresie takich praw uczniowskich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidbw z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5a) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

5a. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 6

Zasady wspolpracy organow Zespolu oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy nimi

§ 13. 1. Harmonijnemu wspodldzialaniu organdéw Zespotu, a takze rozwigzywaniu
zaistniatych sporow sprzyjac bedzie przestrzeganie nastepujacych zasad:

1) przyjecie przez wszystkie organy rzetelnie opracowanych regulaminéw i przestrzeganie
ich w praktyce;

2) oglaszanie termindow wilasnych zebran i przekazywanie zaproszen przedstawicielom
innych organow;

3) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji;

4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

2. Wszelkie sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu lub organ
prowadzacy, jezeli jedng ze stron jest Dyrektor.
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2a. Konflikty w sprawach pedagogicznych migdzy nauczycielami a Dyrektorem
rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego, a w pozostatych sprawach organ prowadzacy.

DZIAL VI
Organizacja nauczania
Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 14. 1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia, ustalane
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji Zespotu,
2) tygodniowy rozktad zajec.

2. Arkusz organizacji Zespohu okres$la szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym.

3. (uchylony)
4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) (uchylony).

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor
Zespohu, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyka zawodowa

2) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania, zwane dalej zajgeciami z innowacja pedagogiczna;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw — kota zainteresowan;
5a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6a. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, organizuje Dyrektor Zespotu, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

6b. Na zyczenie rodzicow, badz samych uczniow w Zespole organizuje si¢ nauke religii
1 etyki. Po osiggnigciu pelnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduja uczniowie.
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6c. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 6b jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

6d. Szczegotowa organizacj¢ zajec nauki religii 1 etyki okre$lajg odregbne przepisy.

6e. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

6f. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6e, jezeli jego
rodzice/pelnoletni uczen zgtosza Dyrektorowi Zespolu w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatlu ucznia w zajeciach.

6g. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw moze odbywac si¢ w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespolem, a danym zaktadem

pracy.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Zespole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8a. Szczegodtows organizacje praktycznej nauki zawodu okresla § 16b.
8b. (uchylony)
8c. (uchylony)

9. Zespdt organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidéw,
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ oraz we wspOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztalcenia ustawicznego i1 placéwkami ksztatcenia praktycznego.

10. (uchylony).
10a.(uchylony).
10b.(uchylony).
11. (uchylony).

12.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rozdzial 2
Oddzial

§ 15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum, Branzowej Szkotly, Branzowej
Szkoly II stopnia oraz Szkoly Policealnej jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

la. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci.
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2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 wucznidow oraz podczas C¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw; uzalezniony jest takze od
mozliwosci finansowych Zespotu oraz od wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych;

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow; nie tworzy si¢ grup koedukacyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja zajeé
§ 16. 1. Zajecia w Zespole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w strukturach migdzyoddziatowych;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w ukladzie zajec¢ pozalekcyjnych.
2. (uchylony)
3. Podstawowg forma pracy w Zespole sa zajecia dydaktyczne i wychowawczo —
opiekuncze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna za zgoda organu
prowadzacego ustala zasady prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych oraz kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddzialowych.

7. (uchylony).

Rozdzial 4
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

§ 16a. 1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng
forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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4. W Zespole prowadzone sg kursy w zakresie zgodnym z zawodami, w ktorych
ksztatcenie odbywa si¢ w Zespole.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu.
6. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
7. Kursy mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku szkolnego.

8. Ksztalcenie na kursie prowadzone jest na podstawie programu nauczania,
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Zespotu i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

9. Dyrektor Zespotu wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkoéw nalezy:
1) =zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzoér nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowiazujacymi na terenie placowki;
4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

5) wnioskowanie do dyrektora Zespolu o wyroznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Zespotu;

6) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, okreslonych
w Statucie;

7) przygotowanie za§wiadczen o ukonczeniu kursu;
8) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

9) skladanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnos$ci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

10. Dyrektor Zespolu informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztalcenia na kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

Rozdzial 5
Praktyczna nauka zawodu

§16b. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniow do wilasciwego dziatania w procesie produkcji lub ushug
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniow.

2. W Branzowej Szkole praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec
praktycznych, a w Technikum i Szkole Policealnej, Branzowej Szkole II stopnia takze w
formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej miedzy dyrektorem
Zespotu a pracodawca

4. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
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rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajgciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

8. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcdéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidéw odbywajacych praktyki. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
zimowych przewidziana dwutygodniowa przerwa w nauce organizowana jest w innym
terminie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

10.Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem
pracodawcow lub wyznaczonych przez nich pracownikow.

11.Praktyka zawodowa jest organizowana w Zespole poprzez umowe zawierang
pomiedzy Zespotem a podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowa.

12.Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

13. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
ramowym planie nauczania.

14. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia
warunkoéw do realizacji praktyki.

15. Praktyka w zakladach pracy przebiega zgodnie z przepisami pod opieka
wyznaczonych o0sob.

16. W Zespole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ wicedyrektor.

17. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor
wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem i psychologiem szkolnym.

18. Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktyk zawodowych.

19. Zespodt kieruje ucznidow do firm, z ktorymi wspolpracuje od lat lub, z ktoérymi
nawigzal wspolprace.

20. Zespo6l przy wyborze miejsc praktyk wykorzystuje takze propozycje ucznidow oraz
ich rodzicow.
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21. Uczniowie i1 rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycije

miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie

propozycji).

1)
2)
3)

22. Technikum, Szkota Policealna kierujacy uczniéw na praktyke:
nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;

zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Przed odejsciem na praktyke wicedyrektor organizuje odprawe szkoleniowa

z uczniami, podczas ktorej zapoznaje ich z Regulaminem praktyk zawodowych, a specjalista
ds. BHP przeprowadza wstgpne szkolenie dla uczniow.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

24. Obecnos¢ uczniéw na odprawie jest obowigzkowa.
25. Uczniowie realizujacy praktyczng nauke¢ zawodu maja obowigzek:

przestrzega¢ przepisy zawarte w Statucie 1 regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyke 1 zajgcia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;
przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzac¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy przedsigbiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobista 1 miejsca pracy;

zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;

godnie reprezentowac Zespot.
26.Uczniowie realizujgcy praktyczna nauke zawodu maja prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materiatow 1 dokumentacji technicznej,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
przerwy na positek;
konsultacji z Wicedyrektorem lub wyznaczonym nauczycielem;

zgtaszania Wicedyrektorowi wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji
I przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng
nauke zawodu;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;
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8) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Wicedyrektorowi;

9) wzbogacania pracowni przedmiotoéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

10) otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

27.Szczegblowe zasady organizowania, dokumentowania i oceniania praktyk
zawodowych okresla aktualny Regulamin praktyk zawodowych Zespotu Szkot
Logistycznych.

DZIAL VII
Organizacja Zespolu
Rozdzial 1

Baza Zespolu

§ 16¢. 1. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada:
1) 43 sale lekcyjne
2) 3 pracownie komputerowe;
3) sale sportowg wraz z sitownia;
4) internat;
5) biblioteke.

2. W celu realizacji zadan wynikajacych z ksztatcenia w zawodach w Zespole znajduja
si¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia logistyki, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka
i urzadzeniem wielofunkcyjnym, z projektorem multimedialnym, stanowiska
komputerowe dla uczniéw, wszystkie komputery podtagczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, pakiet programow biurowych, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,
materiaty 1 S$rodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy
dydaktyczne);

2) pracownia transportu, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla
ucznidw, urzadzenie wielofunkcyjne, projektor multimedialny, pakiet programow
biurowych, pakiet programéw do obstugi transportu (eMapa), w tym oprogramowanie
umozliwiajace: planowanie 1 monitorowanie systemow transportowych, rozliczanie ustug
transportowych, prowadzenie ewidencji 1 wykorzystania $rodkdw transportu,
oprogramowanie umozliwiajace korzystanie z topograficznej mapy Polski w wersji
elektronicznej, modele $rodkéw transportu wewngtrznego i1 zewngtrznego, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw
transportowych; filmy prezentujace poszczegdlne rodzaje wurzadzen 1 narzedzi
wykorzystywanych przy obstudze srodkow transportu bliskiego, filmy dydaktyczne
przedstawiajace S$rodki transportu bliskiego poziomego i pionowego oraz osprzet
przetadunkowy, filmy dydaktyczne i1 foliogramy przedstawiajace zasady bezpiecznej
pracy $rodkow transportu, przyktadowe materiaty eksploatacyjne stosowane do $rodkow
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3)

4)

5)

6)

7)

transportu bliskiego, dokumentacje obstugowe 1 eksploatacyjne urzadzen transportu
bliskiego, modele maszyn i urzadzen, uktadows;

pracownia spedycji, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym
i Z projektorem multimedialnym, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, stanowiska
komputerowe dla uczniéw podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu,
z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, programem do tworzenia prezentacji,
programami do planowania i monitorowania systemow transportowych(eMapa),
drukarke kodow kreskowych i etykiet, czytnik kodow kreskowych, wzory opakowan,
sprzet 1 urzadzenia do: skladowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania,
zabezpieczania 1 monitorowania tadunkéw, plansze pogladowe, czasopisma branzowe,
filmy dydaktyczne, wzory dokumentoéw spedycyjnych;

pracownia rysunku technicznego, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela, z drukarka, ze skanerem i z projektorem multimedialnym, stanowiska
komputerowe dla ucznidow, drukarki, pakiet programow biurowych, programy
komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), projektor
multimedialny, wszystkie komputery podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
Internetu, dokumentacje techniczne urzadzen transportu bliskiego oraz ich zespotow
1 podzespoldow, schematy instalacji elektrycznych maszyn i1 urzadzen, normy dotyczace
rysunku technicznego maszynowego i elektrycznego, katalogi maszyn i urzadzen (w tym
urzadzen transportu bliskiego); uktadéw automatyki stosowanych w $rodkach transportu
bliskiego, katalogi §rodkéw transportu;

pracownia gospodarki materialowej, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu, z drukarka
i z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla ucznidow, pakiet
programow  biurowych, plansze, foliogramy, prezentacje, filmy dydaktyczne
przedstawiajgce normy 1 standardy przewozonych tadunkéw, przekroje Srodkow
transportu dalekiego, magazyny (w tym materiatdw niebezpiecznych), urzadzenia do
sktadowania oraz pomocnicze urzadzenia magazynowe, wzory znakowania opakowan
tadunkéw 1 urzadzen transportu, zasady tadowania i przewozu towardw, wzory
dokumentow zwigzanych z gospodarka magazynowa, jedno stanowisko komputerowe z
oprogramowaniem  wspomagajacym  gospodark¢ = magazynowa (WF  Mag),
wspomagajacym gospodarke magazynowa (czytnik kodow kreskowych, dwie drukarki
kodéw kreskowych, drukarka kodow RFID), stanowisko do kompletowania tadunkow,
modele, plansze pogladowe, foliogramy, modele opakowan (standardowych
i niestandardowych), magazynow i ich wyposazenia, katalogi towaréw i opakowan;

pracownia obslugi podréznych w portach i1 terminalach, wyposazona w: stanowiska
komputerowe dla uczniéw podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu,
z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, programem do tworzenia prezentacji oraz
Z oprogramowaniem wspomagajacym obstuge podréznych (jedno stanowisko dla trzech
uczniow), filmy i materialy dydaktyczne przedstawiajagce prace portow 1 terminali,
obstuge podréznych w portach i terminalach, obstuge podroznych w portach i terminalach
podczas sytuacji kryzysowych, zestaw przepisow dotyczacych obstugi podréznych
w portach i terminalach, zestaw do udzielania pierwszej pomocy wraz z dokumentacja
udzielania pomocy poszkodowanym i postgpowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia podréznych;

pracownia przewozow kolejowych, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, skanerem
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8)

9

i z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu,
mapy komunikacji kolejowej krajowej i migdzynarodowej, taryfy 1 instrukcje taryfowe
kolejowych przewoznikdw o0sob, przesytek i towarow (jeden komplet dla kazdego
ucznia), kasy fiskalne (jedna dla kazdego ucznia);

pracownia automatyki i elektroniki, wyposazona w: generatory, wzmacniacze, elementy
1 uktady elektroniczne, elementy 1 uktady scalone, urzadzenia -elektroakustyczne,
regulatory uktadu automatyki, czujniki i elementy wykonawcze w automatyce,
przetworniki A/C 1 C/A, ukiady transmisji szeregowej 1 rownolegtej, przekazniki pradu
statego, przemiennego, elektroniczne i czasowe, uktady prostownicze;

pracownia urzadzen sterowania ruchem kolejowym 1 laczno$ci, wyposazona
w: stanowiska do badania napgdéw zwrotnicowych mechanicznych i elektrycznych
(jedno stanowisko dla trzech ucznidow), stanowiska do badania urzadzen mechanicznych
wewnetrznych (jedno stanowisko dla trzech ucznidw) obejmujace: tawe dzwigniowa,
skrzyni¢ zaleznosci, aparat blokowy z podstawg blokady stacyjnej 1 liniowej; kostkowy
pulpit nastawczy z uktadem symulacji pracy urzadzen stacyjnych, stanowiska do badania
sygnalizacji przejazdowej z napedem rogatkowym, stanowiska do badania
poétsamoczynnej 1 samoczynnej blokady liniowej (jedno stanowisko dla trzech uczniow)
stanowiska do badania urzadzen tacznosci ruchowej 1 radiotelefonicznej (jedno
stanowisko dla trzech uczniow), stanowiska do badania przekaznikow sterowania ruchem
kolejowym pradu stalego 1 przemiennego (jedno stanowisko dla trzech uczniow),
stanowiska do badania urzadzen samoczynnego hamowania pociagu — shp (jedno
stanowisko dla trzech uczniéw), stanowiska do badania tablicy sieciowo-agregatorowej
(Jedno stanowisko dla trzech uczniéw), stanowiska do badania obwoddéw torowych (jedno
stanowisko dla trzech ucznidw), stanowiska do badania obwoddéw sSwiatet semafora
(jedno stanowisko dla trzech uczniow);

10) pracownia elektryczna, elektroniczna i automatyki wyposazona w: stanowiska pomiarowe

(jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) zasilane napieciem stabilizowanym w zakresie 0 +
150 V =1 3x400/230 V ~, przyrzady pomiarowe analogowe 1 cyfrowe, generatory
1 oscyloskopy, trenazery umozliwiajace pomiary napigcia, pradu, rezystancji, pojemnosci,
indukcyjnosci, obwoddéw RLC, transformatora, silnika matej mocy, instalacji
elektrycznych, linii przesytowych, zabezpieczen elektrycznych, pradnice matej mocy,
stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) do
opracowywania wynikoéw pomiardw z oprogramowaniem do wykonywania schematow
elektrycznych 1 symulacji pracy obwodow elektrycznych; wzmacniacze, elementy
i uktady elektroniczne, elementy i uklady scalone, urzadzenia elektroakustyczne,
regulatory uktadu automatyki, czujniki i elementy wykonawcze w automatyce,
przetworniki A/C 1 C/A, uklady transmisji szeregowej i rownolegtej, przekazniki pradu
stalego, przemiennego, elektroniczne 1 czasowe, uklady prostownicze, generatory,
elementy i uktady scalone, urzadzenia elektroakustyczne, urzadzenia zapisu i odtwarzania
dzwigku, regulatory czynnikéw fizycznych, czujniki i1 elementy wykonawcze w
automatyce, uktady transmisji szeregowej i rownolegtej, elektroniczne i czasowe, uktady
prostownicze;

11) pracownia taboru szynowego, wyposazona w: modele lub przezrocza taboru szynowego,

modele wozkow 1 zestawdw kotowych, urzadzen sprzegowych i1 zderznych pojazdow
szynowych, modele i schematy urzadzen hamulcowych wagonéw, kolejowych pojazdow
szynowych, , schematy urzadzen elektrycznych w ukladzie sterowania pojazdow,
nastawniki jazdy lokomotyw i pojazddéw torowych, elementy maszyn elektrycznych
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1 regulatory napiecia w pojazdach szynowych, przekazniki stosowane w obwodach
elektrycznych, uktady rozrzadowe pojazdow trakcyjnych, styczniki, wylaczniki,
przetaczniki, odtaczniki, wytgczniki szybkie lub ich modele, stanowiska komputerowe dla
uczniow (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw) z dostepem do Internetu, z pakietem
programéw biurowych oraz z oprogramowaniem symulujagcym dziatanie pojazdow
trakcyjnych;

12) pracownia sieci i rozdzielni elektroenergetycznych, wyposazona w: model uktadu

zasilania trakcji elektrycznej, modele odbierakow pradu elektrycznego pojazdow
trakcyjnych, model trzeciej szyny, elementy lub modele osprzetu sieci zasilajacej,
przesytowej i trakcyjnej, modele fundamentow, konstrukcji wsporczych sieci trakcyjnej
stacji 1 przesta naprezenia sieci trakcyjnej, elementy ochrony przepigciowej
1 odgromowej, model sieci powrotnej, przyrzady pomiarowe do lokalizowania
uszkodzonych kabli oraz uktadow zabezpieczajacych podstacje trakcyjne, sprzet
ochronny zabezpieczajacy przed porazeniem pradem, zestaw instrukcji 1 przepisow
dotyczacych ochrony przeciwporazeniowej, przeksztaltniki 1 ich elementy, makiete
z wyposazeniem budynku podstacji i kabiny sekcyjnej, eksponaty lub modele rozdzielni
pradu stalego, modele wurzadzen pomocniczych, w tym filtréw podstacyjnych
wygladzajacych, stanowisko do pokazu oddziatywania pradu elektrycznego na obwody
sterowania ruchem.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna
§ 17. 1. W Zespole dziata biblioteka — Centrum Edukacji Czytelniczej i Medialnej
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych

oraz rozwijaniu zainteresowan uczniow, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikow administracji.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

3. Zadaniem biblioteki — Centrum Edukacji Czytelniczo-Medialnej jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdow bibliotecznych, w tym
wydawnictw zwartych, zasobéw multimedialnych, czasopism i in.;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom
administracyjnym Zespotu;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

przysposobienie uczniow do samoksztalcenia; dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych Zrddet informacji, uwzgledniajac tez wspdlprace z innymi
bibliotekami;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw;

ksztattowanie u uczniéw kultury czytelniczej; zaspokajanie wszechstronnych potrzeb
edukacyjnych wszystkich uzytkownikow, w tym zglaszanych przez nich na biezaco
zapotrzebowan informacyjno-wydawniczych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
tworzenie wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni i w czytelni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej; propagowanie czytelnictwa oraz zbiorow

biblioteki,

C) zapoznanie czytelnikow z komputerowym systemem wyszukiwania informacji
(Prolib) dziatajacego w ramach Zintegrowanego Systemu Wroctawskiej Edukacji,

d) udzielanie porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
lub potrzeb czytelniczych,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej (lekcje
biblioteczne) oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych, kot zainteresowan oraz z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie oraz estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
c) prowadzenie ewidencji zbioréw w wersji papierowej i elektronicznej,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie zbioréw, kontrolowanie zbiorow
bibliotecznych metodg skontrum / z wykorzystaniem specjalistycznego programu
eletronicznego / na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz.U. 2008 Nr 205, poz. 1283),

e) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej, w tym m.in. tworzenie
tematycznych biblioteczek,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki /sprawozdania, statystyka/,

g) sktadanie do dyrektora Zespotu sprawozdan semestralnych i rocznych z pracy
biblioteki,

h) korzystanie w pracy bibliotecznej z dostgpnych technologii informacyjnych
i doskonalenie warsztatu pracy, poprzez udzial w konferencjach, warsztatach
metodycznych i szkoleniach.

3. Nauczyciele-bibliotekarze zobowigzani sg do prowadzenia polityki gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych
w Zespole programdw nauczania i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

1)

2)

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekoznawczymi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych i zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;
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3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych nauczycieli-bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki po uptywie okreSlonego prawem czasu, a takze w
przypadku zmian osobowych i koniecznosci protokolarnego przekazania zbiorow;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotlu lub dotowane przez Radg
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Rozdzial 3
Internat

§ 17a. 1. Bezposredni nadzor nad Internatem — administracyjny i pedagogiczny sprawuje
Dyrektor Zespotu.

2. Internat jest placowka koedukacyjnag.
3. Internat pracuje od godz. 16.00 w niedziele do godz. 20.00 w piatek.

4. Internat organizuje Ssrodowisko wychowawcze milodziezy sprzyjajace realizowaniu
celow 1 zadan okre$lonych w ustawie, tj.:

1) wspomaga ich rozwoj intelektualny, moralny, estetyczny i spoteczny;

2) przygotowuje miodziez do prawidtowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego speiniania zadan w zyciu
rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju;

3) wyrabia u mtodziezy nawyki dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng osobista,
psychiczng i otoczenia, racjonalny wypoczynek;

4) dba o przestrzeganie wlasciwych norm wspotzycia w grupie spoteczne;.

5. Internat stwarza wychowankom mozliwos$ci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawianie sportu i turystyki.

6. Internat udziela swym wychowankom pomocy w zaspokajaniu innych pilnych potrzeb
opiekunczo-wychowawczych poprzez:

1) state rozpoznawanie i diagnozowanie osobowosci wychowanka, jego predyspozycji,
zdrowia i zainteresowan, srodowiska i warunkéw domowych oraz srodowiska i  sytuacji
szkolnej;

2) organizowanie niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie doraznej pomocy medycznej;

4) organizowanie doraznej pomocy materialnej miodziezy pochodzacej ze $rodowisk
o szczegoblnie trudnej sytuacji bytowej;

5) stalg wspotprace wychowawczg ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowanka.
7. Internat realizuje cele okreslone w ustawie, w tym prowadzi stotowke szkolna.

8. Pobyt mtodziezy w Internacie jest czesciowo odptatny, mitodziez ponosi catkowite
koszty catodziennego wyzywienia oraz czg¢sciowy koszt zakwaterowania w placowce, ktory
nie moze by¢ wyzszy niz 50% kosztu utrzymania miejsca. Do kosztu tego nie  wlicza si¢
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wynagrodzen pracownikow i pochodnych od tych wynagrodzen (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 7 marca 2005 r. — Dz. U. Nr 52, poz. 467).

9. Warunki 1 wysoko$¢ odptatnos$ci ustala dyrektor Zespolu wraz z Rada Pedagogiczna.

10.W szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej wychowanka, Dyrektor Zespotu moze
zwolni¢ go z odptlatnosci za zakwaterowanie

11.Internat realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerwa na okres ferii letnich
zimowych.

12.Podstawa organizacji jego pracy W roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
Internatu, opracowany przez kierownika najp6zniej do 15 maja kazdego roku.

13.Zadania statutowe placowki realizowane sa w oparciu o opracowany i przyjety przez
Rade Pedagogiczng system zintegrowanych dzialan diagnostycznych, opiekunczych
I wychowawczych.

14.Zajecia realizowane w trakcie zamieszkiwania na terenie internatu:

1) nauka wlasng wychowanka (odrabianie zadan domowych, zajecia wychowawcze,
samorzadowe, samoobstugowe 1 opiekuncze);

2) zajgcia kulturotworcze, zespoly zainteresowan
3) praca na rzecz placowki i srodowiska;

4) dorazne zajgcia specjalistyczne o charakterze psychokorekcyjnym i socjoterapeutyczne
wg potrzeb miodziezy.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng Internatu jest grupa wychowawcza.
16. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 30 do 35.

17.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup koedukacyjnych w miare wolnych miejsc,
przy zachowaniu niekoedukacyjnych pokoi.

18.Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowaweca, ktory
organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy opracowany przy
wspotpracy wychowankow uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.

19.Czas przeznaczony na prace z grupa wynosi 49 godzin zegarowych w tygodniu.

20.Internat zapewnia swym wychowankom udzial w zajeciach kulturotworczych,
wspomagajacych rozwdj intelektualno-moralny 1 psychofizyczny miodziezy wedlug ich
indywidualnych zainteresowan.

21.7Zajecia te odbywaja si¢ na ogdét poza grupa wychowawcza i prowadzone s3
w systemie kolek zainteresowan.

22.7Zajecia organizuja wychowawcy przy wspotpracy i wspotudziale mlodziezy.

23.Internat zapewnia swym wychowankom pomoc w nauce i odrabianiu zadan
domowych.

24.Nauka wlasna (odrabianie zadan domowych) odbywa si¢ w stalym czasie okreslonym
rozktadem dnia.

25.Wychowawcy grup wspoéldziataja z pedagogami i wychowawcami szkot, do ktorych
uczeszczajag wychowankowie w celu biezacego Sledzenia postgpow w nauce i frekwencji
umozliwiajgcego przeciwdziatanie niepowodzeniom dydaktycznym mtodziezy.

26.Internat organizuje prace wychowankow na rzecz Internatu i sSrodowiska lokalnego.
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27.Praca mlodziezy na rzecz Internatu ma charakter statych czynnosci ustugowych

1 samoobstugowych i polega gldwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym oraz czynno$ci doraznych zwigzanych z obslugg porzadkowa
stotowki 1 wspotudziale w obowigzkach wychowawcy.

28.Wychowawca peli nadzor nad bezpieczenstwem w stotowce oraz w pomieszczeniach
sanitarnych.

29.Udziat wychowankow w pracy na rzecz placowki jest obowigzkowy.
30.Internat zapewnia swym wychowankom catodobowg opieke wychowawczg.
31.Swiadczenie pracy przez wychowawcow okresla harmonogram pracy.
32.Internat jest jednostka budzetowa.

33.0rgan prowadzacy placowke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne
warunki do pelnej realizacji zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnos¢.

§ 17b. 1. Kierownik Internatu:
1) kieruje biezacg dziatalnoscia opiekunczo wychowawcza placowki,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych:
a) opracowuje arkusz organizacyjny Internatu,
b) przyjmuje wychowankow do Internatu, zgodnie z regulaminem;

C) w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu ustala wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej,
po analizie cen zywnosci za rok kalendarzowy,

d) w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu ustala kwot¢ optaty za zakwaterowanie
w Internacie.

2. Pracownicy pedagogiczni Internatu wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.
3. Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego Internatu jest Kierownik.

4. Za przygotowanie i prowadzenie posiedzenia Zespotu Wychowawczego Internatu
oraz za zawiadomienie wszystkich jego czlonkow o terminie zebrania (zgodnie
z regulaminem Zespotu Wychowawczego Internatu ) odpowiada Kierownik.

§ 17c. 1. W Internacie dziata Samorzad Wychowankow.

2. Samorzad Wychowankéw  jest wybierany demokratycznie poprzez glosowanie
miodziezy z poszczegdlnych grup.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu za posrednictwem kierownika
Internatu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem opiekunczo-wychowawczym placowki z jego
trescig celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia w placowce umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji pomiedzy obowigzkami szkolnymi, obowigzkami samoobstugowymi, zajeciami
wychowawczymi, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasciwych zainteresowan;
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3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Kierownikiem;

4) prawo do wyboru wychowawcy pelnigcego rolg opiekuna samorzadu ;
5) prawo redagowania i wydawania gazetki oraz strony internetowej Internatu;
6) prawo wnoszenia propozycji do programu poczynan wWychowawczych grupy i Internatu;

7) prawo udzialu w ustalaniu i zmienianiu przepisow wewnetrznych regulujacych zasady
wspotzycia w placowce.

4. Obowigzkiem opiekuna Samorzagdu Wychowankow jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegélnosci wymagajacych udziatu
wychowawcow, Kierownika;

2) zapewnienie z upowaznieniem Kierownika niezbgdnych warunkow organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnos$ci miodziezy;

3) czuwanie nad zgodnym z prawem dziataniem Samorzadu Wychowankéw, w tym
réwniez w zakresie gospodarowania jego funduszem;

4) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych wychowankow;

5) inspirowanie wychowawcow do wspélpracy z samorzgdem i udzielania mu pomocy
w jego dziatalno$ci;

§ 17d. 1.Rodzice, prawni opiekunowie i wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach
opieki i wychowania mtodziezy.

2. Kierownik Internatu na zebraniu ogdélnym rodzicéw, przedstawia zadania
1 zamierzenia opiekunczo-wychowawcze placowki, stan techniczny obiektu, urzadzen
1 sprzetu, sytuacje finansowa.

3. Rodzice moga w kazdym czasie uzyskac rzetelna informacje na temat swego dziecka,
jego zachowania, stosunku do obowigzkow itp.

4. Rodzice mogg uzyska¢ informacje i porady w sprawach rozwigzywania probleméw
wychowawczych rodziny.

5. Rodzice, prawni opiekunowie partycypuja w czesci kosztow utrzymania wychowanka
w placowce:

1) uiszczaja ustalone comiesigczne stale optaty;

2) ponosza odptatno$¢ za wyzywienie mtodziezy liczong wg kosztow surowca potrzebnego
do wykonania positkow.

6. Koszt positkow ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 17e. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow,
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Wychowawca Internatu sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzona mu grupa
wychowawczg, organizuje $rodowisko wychowawcze powierzonej mu miodziezy 1 jest
catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa wychowawcza.

3. Wychowawca Internatu moze petni¢ wyznaczong funkcje opiekuna grupy.

4. Do obowiazkéw wychowawcy Internatu nalezy w szczegolnosci:

48



1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow w trakcie
ich pobytu w placowce oraz w trakcie zajg¢ organizowanych przez placéwke poza jej
obrgbem;

systematyczna diagnostyka wychowawcza prowadzaca do mozliwie wszechstronnego
rozpoznawania potrzeb opiekunczych i wychowawczych zmierzajacych do stymulowania
rozwoju  psychofizycznego  wychowankéw,  przeciwdziatania  niedostosowaniu
spolecznemu, wspomaganie uzdolnien 1 rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych
cech osobowosci;

zachowanie bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenie wychowankow, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawcza;

udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych
i osobistych;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ wychowawczych;
odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny 1 techniczny pomieszczen, sprzgtow
1 urzadzen grupy;

systematyczna wspolpraca z pracownikami obstugi i administracji internatu w celu
usprawnienia planowania 1 organizacji wyzywienia wychowankow oraz zapewnienia
wiasciwych warunkéw bytowych w grupie;

systematyczna wspoOtpraca z domem rodzinnym 1 innymi wychowawcami 1 w razie
potrzeby  nauczycielami  wychowankow, specjalistami  $§wiadczacymi  pomoc
w rozwigzywaniu probleméw, trudnosci takze zdrowotnych;

10) stala troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu

1)
2)
3)

wiedzy ogolnej 1 metodyczne;.

5. Kazdy wychowawca jest obowigzany do:

realizacji opieki w porze dziennej i nocnej;

penienia opieki w charakterze wychowawcy danej grupy;
petnienia opieki w charakterze dyzurnego stotowki.

6. Obowigzki wychowawca pelni zgodnie z harmonogramem $wiadczenia pracy

wychowawcow.

1)
2)
3)
4)

7. Dyzur stotdéwkowy petiony jest przy wszystkich positkach az do ich zakonczenia.
8. W czasie positkéw wychowawca zobowigzany jest zwracaé uwage na:

kulturalne zachowanie si¢ wychowankéw w jadalni;

spozywanie positkoéw zgodnie zasadami kultury spozycia;

zostawianie stolikow po positku w stanie czystym;

odnoszenie naczyn do okienka kuchni;

9. Wszelkie nieprawidlowosci zaistniale w czasie dyzuru stoldéwkowego (niekulturalne

zachowanie wychowankow, nieprawidlowosci w wydawaniu positkow) wychowawca
odnotowuje w zeszycie raportoOw, a w razie koniecznosci zglasza Kierownikowi.
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10.Nad catoksztaltem tadu 1 porzadku w placowce 1 w stotowce czuwa kazdorazowo

wychowawca §wiadczacy prace.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

11.Do obowigzkoéw $wiadczacego prace nauczyciela nalezy:
czuwanie nad wtasciwg realizacjg rozkladu dnia ;
organizowanie pobudki i ciszy nocnej;

wglad w zeszyt raportow o zachowaniu si¢ wychowankéw podczas przebiegu dyzuru
poprzedniego oraz ewentualne realizowanie zawartych tam zalecen ;

zapisywanie uwag o przebiegu dyzuru w zeszycie raportow;

czuwanie nad wlasciwym przebiegiem dyzuréw pelionych przez wychowankow (dyzury
porzadkowe, dyzury na stotowce );

kontrolowanie stanu chorych oraz wychowankow przebywajacych w placowce;

czuwanie nad potrzeba wychodzenia wychowankéw poza Internat (celowosé
wychodzenia, godzin, powr6t oraz obowigzek zapisu w zeszycie raportow);

kontrola czystosci pokoi sypialnych oraz pomieszczen zbiorowego uzytku w porze
porannej 1 popotudniowej;

czuwanie nad tadem i porzadkiem $wietlicy, pokoju nauki, pracowni komputerowej oraz
na parterze obiektu;

10) udzielanie pomocy portierce w konfliktowych sytuacjach wychowawczych zaistniatych

przy wyjsciu z Internatu.

12.Wychowawca, obowigzany do opieki nocnej, pelni w szczegdlnosci nastgpujace

funkcje 1 czynnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

zamknigcie o godz. 22.00 wszystkich drzwi,

prowadzenie raportdow o stanie obecnosci w grupach wychowawczych, oraz kontrola
tych informacji;

udzielanie niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wezwanie pomocy lekarskiej
w razie naglego zachorowania wychowanka;

czuwanie nad bezpieczenstwem mtodziezy znajdujacej si¢ w placowce;
czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankow ciszy nocnej w godz. 22.00 — 6.00;

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez miodziez przepisOw ppoz., a w wypadku
pozaru, wezwanie strazy pozarnej 1 ewakuacja miodziezy wedlug obowiazujacych
wewnetrznych przepisow;

zwracanie uwagi na zamykanie okien 1 wygaszanie S$wiatel (z wyjatkiem $wiatet
nocnych)oraz czuwanie nad ogdlnym tadem i porzadkiem w placowce;

wpisywanie uwag o postawach mtodziezy i zaistniatych sytuacjach w placowce do
zeszytu raportow;

biezace informowanie Kierownika Internatu o zaistniatych wykroczeniach, braku tadu,
porzadku, dyscypliny w placoéwce.

13.W trakcie pelnienia opieki nocnej wychowawca nie moze spac.
14.0Obowigzki wychowawcy pelnigcego funkcje bibliotekarza:

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Internatu;
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2) ewidencja zbiorow;

3) selekcja zbiorow przy wspotudziale innych wychowawcow oraz ich konserwacja;
4) (uchylony);

5) (uchylony).

15.Zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Kierownika Internatu ustala
Dyrektor Zespotu.

§ 17f. 1. Przyjecia do Internatu odbywajg si¢ na zasadzie pierwszenstwa wedtug
nastgpujacej kolejnosci:

1) uczniowie Zespotu ;

2) uczniowie mieszkajacy w Internacie w ubieglym roku szkolnym, przestrzegajacy
regulaminu Internatu;

3) uczniowie innych szkot srednich;
4) uczniowie szkoét gimnazjalnych, o ile istniejg mozliwosci lokalowe.

2. Uczniowie po raz pierwszy ubiegajacy si¢ o miejsce w Internacie przyjmowani sa na
podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty (zachowanie, §rednia ocen)

3. Warunki naboru na br. zawiera Regulamin naboru do Internatu na br. Warunki naboru
na biezacy rok szkolny podawane s3 do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
Internatu, oraz na tablicy ogloszen w Internacie do dnia 15 maja br.

4. Wychowankow do Internatu przyjmuje Dyrektor Zespolu po podpisaniu umowy
z rodzicem.

5. Uczen, ktory nie zostat przyjety do Internatu, moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Zespotu
0 ponowne rozpatrzenie podania o przyjecie do Internatu.

6. Wychowanek Internatu ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w internacie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomieszczen i urzadzen Internatu;

7) korzystania z porad i pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu catoksztattu problemow
osobistych;

8) wplywania na zycie Internatu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

9) uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych
w Internacie.

7. Szczegotowe prawa wychowankéw zawarte s3 w dokumencie uzupetniajagcym do
Statutu Internatu - Regulaminie wewnetrznym mieszkancow Internatu.
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8. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw wychowanka albo

powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygni¢to w obrgbie Internatu, wychowanek ma
prawo odwotac si¢ do Dyrektora Zespotu.

9. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie

Internatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

1)
2)

3)

systematycznego uczeszczania do szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do kolegéw,
wychowawcow 1 pozostatych pracownikéw placoéwki;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj ; wychowanek nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych; jest
czysty i schludny;

utrzymywania w nalezytym stanie sanitarno- epidemiologicznym, estetycznym
1 technicznym pomieszczen, urzadzen 1 sprzetow, z ktorych korzysta;

pokrywania strat finansowych placéwki wyniklych z niewtasciwej eksploatacji sprzetu;

swiadczenia prac samoobstugowych 1 ustugowych na rzecz wszystkich wychowankow,
w szczegolnosci:

a) utrzymywania w statej czystosci sypialni, z ktorej korzysta,

b) utrzymywania wtasciwego stanu higieniczno- sanitarnego pomieszczen zbiorowych
grupy ( pokoje cichej nauki, tazienki, korytarze)- wedtug ustalonego grafiku dyzurow,

€) pomoc w pracy wychowawcy pelniacego dyzur gtéwny i dyzur stotowkowy,

postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci catej placowki, troski o jej dobre imie,
wspottworzenie jej autorytetu.

10. Pobyt wychowanka w Internacie ustaje z powodu :

ukonczenia lub zmiany szkoty i Srodowiska przez wychowanka;

skreslenia z listy wychowankéw placowki.

11.Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placéwce trwajacej 3 tygodnie;

braku wspolpracy wychowanka w realizacji zalozonych celow opiekunczo-
wychowawczych;

rezygnacji wychowanka lub jego rodzicow, opiekundéw prawnych — wypowiedzenie
umowy z 14.dniowym wyprzedzeniem.

12. Kierownik Internatu powiadamia pisemnie rodzicow o skresleniu wychowanka

w terminie 7 dni od daty skreslenia.

13. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub nie zgloszenia si¢ wychowanka

W wyznaczonym terminie, kierownik Internatu przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

14. Postawa wychowanka Internatu oceniana jest na biezaco przez kierownika,

wychowawcow 1 samorzad.

15.Wprowadzono gradacyjny system kar i nagrod.
16. Przewidziano nagrody w postaci:
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1) udzielenie pochwaly ustnej lub pisemnej wychowawcy grupy lub kierownika Internatu,
Dyrektora Zespotu w rozmowie indywidualnej, na zebraniu grupy, na forum Internatu;

2) wyslanie listu pochwalnego do rodzicow, opiekundéw prawnych ;

3) wystanie listu pochwalnego do szkoty, do ktdrej uczeszcza wychowanek;

4) nagroda w postaci ksigzek z dedykacjg i dyplomem.

17. Przewidziano kary:

1) prace narzecz Internatu:

a) sprzatanie terenu wokot Internatu,

b) wykonanie prac zleconych przez wychowawce, w porozumieniu z kierownikiem
Internatu;

1a) ustne upomnienie kierownika lub wychowawcy;

2) pisemne upomnienia:

a)

b)

pisemne upomnienie udzielone przez kierownika Internatu na wniosek
wychowawcy, ktore zostaje wreczone wychowankowi i jego rodzicom,

pisemna nagana udzielona przez kierownika Internatu na wniosek wychowawcy,
ktora zostaje wrgczona wychowankowi 1 jego rodzicom oraz przekazana do
wiadomosci w szkole, do ktorej uczeszcza wychowanek,

pisemna nagana udzielona przez kierownika Internatu na wniosek wychowawcy,
ktora zostaje wreczona wychowankowi 1 jego rodzicom, skutkujaca skierowaniem
wniosku do Rady Pedagogicznej Zespolu o czasowe relegowanie wychowanka
z Internatu lub o skreslenie z listy mieszkancow internatu. W obu przypadkach do
Czasu rozpatrzenia wniosku uczen jest zawieszony w prawach i obowiazkach
wychowanka 1 musi opusci¢ internat z koncem biezacego tygodnia;

3) relegowanie na czas okreslony Iub skres§lenie z listy mieszkancow Internatu moze
nastgpic€ za:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

aroganckie zachowania wobec pracownikow Internatu,
nagminne, samowolne wyj$cia z Internatu oraz niezgtaszane wyjazdy do domu,

powroty do Internatu po $cisle okre§lonych przez placéwke godzinach przebywania
wychowankow poza Internatem, zgodnie z § 1 pkt 5 Regulaminu Wewnetrznego
Mieszkancow Internatu,

notoryczny brak porzadku w pokoju,

powtarzajaca si¢ nieuzasadniong nieobecnos¢ we wilasnym pokoju — po godzinie
21.00,

posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie Internatu,
przyjscie do Internatu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

przechowywanie na terenie Internatu opakowan po alkoholu i innych $rodkach
zmieniajacych swiadomos¢,

wnoszenie, zazywanie 1 rozpowszechnianie na terenie Internatu S$rodkow
zmieniajacych swiadomos¢,

dopuszczanie si¢ aktow przemocy, awanturnictwa i wandalizmu,
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k) rozmyslIne niszczenie mienia Internatu,

I) kradziez na terenie Internatu,

m) inne przewinienia sprzeczne ze Statutem i wewne¢trznym regulaminem Internatu.
4) (uchylony)

5) O relegowaniu lub skreSleniu z listy mieszkancow Internatu zostajg pisemnie
powiadomieni rodzice wychowanka.

5a) W przypadku czasowego relegowania, po powrocie do internatu wychowanek podpisuje
w obecnosci rodzicow kontrakt, warunkujacy jego dawny pobyt w placdéwce;

5b) Ztamanie warunkéw kontraktu skutkuje skresleniem wychowanka z listy mieszkancow
w trybie natychmiastowym.

6) Od decyzji o skresleniu przystuguje mozliwos$¢ odwotania do Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 17g. 1. Internat prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankéw w placowce
w szczeg6lnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankow — ksigga meldunkowa;
2) odrebne dla kazdej grupy wychowawczej dzienniki zajec;
3) ksigge protokotéow Zespotu Wychowawczego.
2. Dokumentacj¢ pobytu wychowanka w placowce stanowig takze:
1) zeszyt catlodobowych raportow wychowawcow dyzurnych;

2) ewidencj¢ wyjazdu wychowankow, zatozone odrebnie dla kazdej grupy wychowawczej —
zeszyty wyjazdow;

3) (uchylony).

3. Szczegélowe zasady pobytu wychowankéw w Internacie okresla  Regulamin
Wewnetrzny Mieszkancow Internatu Zespotu Szkot Logistycznych.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow

§ 18. 1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i s3 odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w Zespole i poza nig — nauczyciel
i ustalony opiekun.

2. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
Dyrektor Zespotu.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze migdzy lekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

3a. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;

reagowania na niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie i inne;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie Zespotu — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Zespotu faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3b. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usunigcia usterek;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

w wyjatkowych wypadkach, uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

3c. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia 0gnia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania

opieki nad uczniami okresla odpowiedni regulamin (odrgbne przepisy).
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5. Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Zespohu.

S5a.Zespot realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajgc obowigzujace  przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny, spetniajac jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajgl
w poszczegélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci  grup uczniowskich na  zajeciach  praktycznych,
w pracowniach i1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

7) kontrole obiektow dokonuje dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu Zespotu;
12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem wuczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

15) wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza terenem Zespotu;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) przeszkolenie uczniow w zakresie bhp;

21) okresowe szkolenie pracownikow w zakresie bhp.

56



5b. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

5c.Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany”.

5d. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu 0sob i mienia.

Se.Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadanh wychowawczych
Zespotu:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Zespotu oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia Zespotu, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepiséw statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s0b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Zespotu;

4) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Zespotu, z zastrzezeniem, Zze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewn¢trznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Zespotu na wniosek instytucji.

Rozdzial 5
Opieka i pomoc materialna dla ucznia

§ 19. 1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Zespotu:

1) udziela uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;

2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, wedtug zasad okreslonych
w § 6f.

3) posiada system pomocy materialnej, koordynowany przez pedagoga szkolnego;

4) korzysta z funduszy europejskich oraz samorzadu terytorialnego i innych podmiotow
gospodarczych, zapewniajagc uczniom pomoc materialng zgodnie z obowigzujacym
prawem.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne,
3) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

4) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow,
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5) umozliwienie spozywania odptatnych positkow w Internacie Zespotu.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Zesp6t udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej mogg korzysta¢ z odptatnych
positkéw wydawanych w Internacie

6. Pomoc materialna dla uczniéw polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
7. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

8. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia,
rodzicodw, nauczyciela.

9. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendidéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

11. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendium szkolne,
zasilek szkolny.

12. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
3) inne programy stypendialne za wyniki w nauce i osiggni¢cia uczniow;

13. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

14. Zasady 1 tryb przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej okreslaja regulaminy
dostgpnych form pomocy.
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15. Zespot wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Wolontariatu Szkolnego.

16. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

17. Zesp6t pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radg
Rodzicoéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

18. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Zespohu moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

19. Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Zespotu jest posiadanie
ubezpieczenia  od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.

20. Dorazna pomoc medyczng w Zespole zapewnia pielegniarka.

Rozdzial 6

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 20. 1. Zespot wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Co najmniej raz na kwartal Zesp6l organizuje state spotkania z rodzicami uczniow
kazdej klasy, w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

2a.Spotkania z rodzicami mogg by¢ réwniez organizowane online z wykorzystaniem
dostgpnych narzedzi.

2b. Informacje dla rodzicow moga by¢ przekazywane za pomoca poczty elektronicznej
w dzienniku Vulkan.

2c. Rodzic w celu utrzymywania statego kontaktu ze szkota oraz monitorowania
postepow ucznia dba o staly dostep do poczty elektronicznej w dzienniku Vulkan.

3. Dlarodzicow ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Zespole, organizuje si¢
wstepne spotkanie, w celu zaznajomienia rodzicéw z podstawowymi zadaniami Zespotu,
a przede wszystkim z:

1) zadaniami edukacyjno — wychowawczymi oraz wymaganiami zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztalcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3, Zesp6t w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) informacji i porad w sprawie wychowania, profilaktyki i dalszego ksztalcenia jego
dziecka.

5. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno - wychowawczych Zespot podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okre$lonego ucznia.
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Rozdzial 7
Praktyki studenckie

§ 20a. 1. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) za zgoda Dyrektora Zespotu.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
Rozdzial 1
Zasady zatrudniania

§ 21. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Zespotu;
3) biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno — moralna;
4)  wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowa¢ Rada Rodzicow.

3. Dyrektor Zespotu sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku
i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz powierzonych jego opiece uczniow.

2. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego;
2) dbaloé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy Zespotu,
3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;
4)  bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) poinformowanie rodzicéw ucznia o wymaganiach na poszczegdlne oceny z nauczanego przez siebie
przedmiotu;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniach ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i zyciowych;
7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

3a. Szczegolowy zakres zadan i obowigzkoéw nauczycieli okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot
Logistycznych.

4. Sposrdéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sg zespoty
przedmiotowe. Zakres zadan zespotow przedmiotowych okresla § 25.
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5.(uchylony)
6.(uchylony)
7.(uchylony)

§ 23. (uchylony)
§ 23a.(uchylony)

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy klasy

§ 24. 1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat — klase opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

2.W celu zapewnienia ciggloSci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

3.(uchylony)

4.Wychowawca peini swg funkcj¢ w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez

uczniow i stuchaczy nauki w tej klasie, chyba, ze Rada Rodzicow ztozy wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiang.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

6)

5.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegodlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow.
6.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspoélne z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu,

€) wspdldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaroOwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1z réznymi trudno$ciami i1 niepowodzeniami
edukacyjnymi.

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo —wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia,

dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow na zajecia;

udziela porad w zakresie dalszego ksztafcenia si¢ uczniow;
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7. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu, tj.
dziennik, dziennik elektroniczny, arkusz ocen, indeksy i §wiadectwa szkolne.

8. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania z aktami prawa wewnatrzszkolnego (Statut, Program
Wychowawczo - Profilaktyczny) rodzicow i uczniéw klasy, nad ktorg sprawuje opieke.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycieli
§ 25. 1. W Zespole Szkot Logistycznych dziataja nastepujace zespoly i komisje:
1) Zespot Wychowawcezy;
2) Zespot Wychowawczy w Internacie;
3)  Zespot Przedmiotow Ogdlnoksztatcacych:
a)  Zespol Humanistyczny, w sktad ktorego wchodza:
- Komisja ds. jezykow obcych,
- Komisja ds. jezyka polskiego,
- Komisja ds. historii, wiedzy o spoleczenstwie, etyki i religii;
b) Zespot Przedmiotdéw Matematyczno-Przyrodniczych,
¢) Zespot Przedmiotéw: wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
4) Zespot Ksztatcenia Zawodowego:
a) Komisja logistyczno — spedycyjno - transportowa,
b) Komisja przedmiotéw kolejowych;
5) Zespot WDN;
6) Zespot ds. kultury;
7) Zespot ds. ewaluacji;
8) Zespot ds. statutu;
9) Zespot ds. korelacji przedmiotow zawodowych i ogoélnoksztatcacych;
10) Zespot promoc;ji i reklamy Zespotu Szkot Logistycznych;
11) Zespot ds. innowacji pedagogicznej w zawodzie technik logistyk;
12) Zespot ds. analizy bazy szkoty;
13) Zespot ds. realizacji projektow praktyk zagranicznych.

la. Wychowawcy klas wszystkich oddziatow wspdlnie z pedagogiem, psychologiem szkolnym i opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego tworzg Zespot Wychowawczy.

2. Celem Zespotu Wychowawczego jest realizacja zadan wychowawczych w danym roku szkolnym oraz
ocenianie, analizowanie i ewaluacja tych dziatan.

3.Zespot Wychowawczy odbywa posiedzenia pod przewodnictwem powotanego przez Dyrektora
przewodniczacego.

3a. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w
szkole i na poszczegdlnych poziomach klas.

3b. Wychowawcy Internatu tworza Zespot Wychowawczy Internatu, ktérego pracg kieruje Kierownik
Internatu.

3c. Do zadan Zespotu Wychowawczego Internatu nalezy szeroko rozumiana koordynacja  pracy
wychowawczej w Internacie:

1) opracowanie planu pracy Internatu;

2) ustalenie szczegblowych zadan;
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3) opracowanie programu wychowawczego;
4)  okre$lenie zasad wspoétdziatania ze szkotami i innymi placowkami o§wiatowymi.

4.Cztonkowie Zespotow Wychowawczych spotykaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem organizacji
pracy Zespotu. Z posiedzen sporzadzane sg protokoty.

5. Wybrani przez wychowawcow przedstawiciele pozioméw klas tzw. koordynatorzy poziomow wspolnie z
przewodniczacym Zespolu Wychowawczego, pedagogiem, psychologiem szkolnym i opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego tworzg Komisje Wychowawcza.

6. Celem Komisji Wychowawczej jest planowanie i koordynowanie pracy wychowawczej w Zespole i na
poszczegdlnych poziomach klas oraz rozpatrywanie probleméw wychowawczych

7. Sktad Komisji Wychowawczej kazdorazowo poszerzany jest o wychowawce klasy ucznia, ktérego
problem jest rozpatrywany.

7a. Spos$rdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sa zespotly
przedmiotowe.

7b. Pracg kazdego zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.
7c. Zadania zespotéw przedmiotowych to:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybdr lub modyfikacja programdéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw programowych i mozliwosci
oraz potrzeb uczniéw Zespotu;

3) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;
4) przeprowadzenie sprawdzianéw porownawczych, testow i diagnoz;
5) praca z uczniem zdolnym.

7d. Komisje przedmiotowe zobowigzane sa do dokumentowania swej pracy i skladania
z niej okresowych sprawozdan na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obslugi

§ 25a.1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w Zespole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Zespotu Szkét Logistycznych.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Zespole

§ 25b.1. W celu sprawnego kierowania Zespotem, Dyrektor, zasi¢gajgc opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne
stanowiska kierownicze w Zespole.

2. Dyrektor Zespolu ma prawo powierzenia stanowisk wicedyrektorow 1 innych
stanowisk kierowniczych w Zespole i odwotania z nich, zgodnie z wlasnymi kryteriami
1 wymogami, oraz obowigzujacym prawem, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej.

3. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okre$la ustawa 1 organ
prowadzacy.

4. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb
Zespotu i jego mozliwosci finansowych.

5. Do zadan wicedyrektorow nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
3) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

9) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) wspotdziatanie z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zajegé
praktycznych;

13) kontrolowanie w szczegéOlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
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14) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

16) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

17) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;
19) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych;

20) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.

21) zastgpowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien

22) nadzor nad pracami Zespotu Ksztatcenia Zawodowego;
23) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
24) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

26) rozstrzyganie sporo6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Zespotu.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych
okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot Logistycznych.

DZIAL IX
Uczniowie Zespolu
Rozdzial 1
Obowiazek nauki
§ 25c.1. Uczen Zespotu podlega obowigzkowi nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku ucznia niespetniajacego obowigzku nauki, w Zespole wdraza sie¢
»Procedury interwencyjne wobec uczniow z niska frekwencja 1 ucznidw sprawiajacych
problemy wychowawcze”.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 26. 1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
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2) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) poszanowania swojej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
i opiekunczym;

9) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcy i nauczyciela
w rozwigzywaniu swoich probleméw 1 trudnosci;

10) nietykalnosci osobistej;
11) bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujgcych regulaminow;

13) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania
pomocy materialnej;

14) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

15) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w Zespole;

16) powiadomienia rodzicow, w przypadku wezwania policji przez pracownika Zespotu, jesli
doszto do zatrzymania ucznia, a zatrzymany nie ukonczyl 17 roku Zycia oraz opieki
pedagoga lub psychologa szkolnego lub nauczyciela w trakcie zatrzymania.

2.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespolu,
a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do zajec lekcyjnych;

3) w czasie lekcji przestrzegac¢ zasad zachowywania si¢ w szkole, podporzadkowywac sie¢
poleceniom nauczyciela i reagowac na jego uwagi;

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;
5) wystrzegaé si¢ natogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone straty materialne;

7) dbac o honor i tradycje Zespotu;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu oraz ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy zachowania;

10) dba¢ o schludny wyglad; w doborze garderoby uczniowie powinni przestrzegac¢ zasad
przyzwoito$ci 1 moralnosci, a czesci garderoby nie mogg zawiera¢ elementow
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zagrazajacych zyciu ucznia lub jego kolegéw. Na terenie Zespotu obowigzuje zakaz
noszenia kolczykow w obrgbie twarzy pod karg nagany Dyrektora Zespotu;

11) w czasie uroczystosci szkolnych i dni wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu lub Rade
Pedagogiczng, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, Msza Swigta na rozpoczecie
1 zakonczenie roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, §lubowanie uczniéw klas
pierwszych, probny i wlasciwy egzamin maturalny i zawodowy, klasowa wigilia, itp.,
a takze podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz, ucznia obowigzuje stroj galowy (w
kolorach bialo-czarnym lub biato-granatowym);

11a)w klasach z innowacjg pedagogiczng ,,Logistyka w sitach zbrojnych RP”, uczniowie
zobowigzani sg do noszenia munduru w dniach wyznaczonych przez Zespot;

12) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu, tzn.:

a) nie uzywac telefonow komoérkowych na lekcjach i zajgciach,

b) na lekcjach aparaty telefoniczne powinny by¢ wytaczone i schowane,

C) nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon uczniowi, ktory nie przestrzega powyzszych
zasad i przekaza¢ w depozyt do Dyrektora Zespotu,

d) uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu,
jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub Dyrektorem. W przeciwnym wypadku
rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat telefoniczny,

e) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omodwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w
sekretariacie Zespotu,

f) nie uzywac sprzetu fotograficznego w postaci aparatow, kamer i telefonow
z wbudowanym aparatem fotograficznym bez zgody Dyrektora. Zesp6t nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

13) (uchylony);

13a)nie uzywac na terenie szkoty papieroséw elektronicznych;

14) posiada¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie pracownikom Zespotu;

15) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator ze zdjeciem;

16) okaza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie za czas nieobecnoSci podczas zajgé
szkolnych; w przypadku ucznia niepetnoletniego nieobecno$¢ w formie pisemnej
usprawiedliwiajg  rodzice; uczen peloletni ma prawo do samodzielnego

usprawiedliwiania nieobecnosci podczas zaje¢; rodzice ucznidow petnoletnich, posiadajacy
petnie praw rodzicielskich maja prawo wgladu do dokumentacji nauczania swoich dzieci;

17) dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu trzech dni po powrocie ucznia do szkoty;
w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci rodzic powiadamia Dyrektora Zespotu
telefonicznie lub osobiscie o przyczynach nieobecno$ci ucznia.

2a. Dyrektor Zespolu moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na
pisemny wniosek rodzicéw, a w przypadku ucznia niepetnoletniego na jego pisemny wniosek
po zaopiniowaniu przez wychowawce klasy lub wicedyrektora.

2b. W przypadku ucznia, ktory zglasza niedyspozycj¢ zdrowotng lub wnioskuje
0 zwolnienie z innych przyczyn, Dyrektor zwalnia ucznia na podstawie pisemnego wniosku
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ucznia, po zaopiniowaniu wniosku przez wychowawce, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego takze po konsultacji z rodzicami.

Rozdzial 3

Nagrody, wyroznienia i kary

§27. 1. W Zespole mozna przyzna¢ zastlugujacym na to uczniom nastepujace
wyrdznienia lub nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwate¢ Dyrektora wobec ucznidow Zespotu;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny Dyrektora Zespotu do rodzicow;
5) rzeczowa nagrode Dyrektora Zespotu;

6) (uchylony).

la. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz
osobie nagrodzone;.

1b. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Zespolu w terminie do 3 dni
od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

lc. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie i moze w porozumieniu z organami Zespotu podjac
decyzj¢ w sprawie wniesionego zastrzezenia.

1d. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
2. Zesp6l moze stosowaé wobec ucznidéw nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela przedmiotu z adnotacja w dzienniku uwag;
2) upomnienie wychowawcy;
3) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu;
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) nagang Dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicow;
6) kary zgodnie z § 17f ust.17;
7) pisemng nagan¢ Dyrektora Zespotu z wiaczeniem na okres jednego roku do akt;
8) przeniesienie do innej klasy uchwata Rady Pedagogicznej;
9) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3.Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu moze skresli¢,
Z zastrzezeniem ust. 4, ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) umyslnie oznajmia Dyrektorowi Zespotu, z akceptacja rodzicow, decyzj¢ o przerwaniu
nauki lub przeniesieniu do innej szkoty;

2) nie realizuje obowiazku nauki, przekracza 60 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;
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3) rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie Zespotlu oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

4) przebywa na tereniec Zespotu lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot w stanie
pobudzenia §rodkami zmieniajacymi §wiadomos¢;

5) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika Zespotu;

6) stosuje przemoc, zastraszanie, brutalne zachowanie i agresje wobec uczniéw, nauczycieli
1 pracownikéw Zespotu;

7) kradnie i niszczy mienie Zespotu;
8) demoralizuje innych ucznidéw.

4. Zespot ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicOw ucznia o zastosowanej
wobec niego karze, ktora skutkuje przeniesieniem do innej klasy lub skresleniem z listy
uczniow.

4a. Szczegélowe zasady 1 tryb skreslania ucznia, badz przeniesienia do innej klasy
okreslaja ,,Procedury interwencyjne wobec ucznidéw z niskg frekwencja 1 uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze”.

5. Od kazdej kary okre$lonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia rodzicow o ukaraniu.

6. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
w przypadku uczniow Szkoty Policealnej rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od decyzji Dyrektora Zespolu o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice
moga w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwotaé si¢ do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

8. (uchylony)

DZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1
Cele i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 28. 1. (uchylony)
l1a. (uchylony)
1b. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2a. Uczniowie Technikum i Branzowej Szkoly w trakcie nauki otrzymujg oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne
a) srodroczne;

b) roczne;

69



3)
4)

c) koncowe.

2b. Uczniowie w Szkoty Policealnej i Branzowej Szkoty II stopnia w trakcie nauki otrzymuja
oceny:

biezace;
klasyfikacyjne
a) semestralne;

b) koncowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ uczniéw, polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia, wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowanie
oceny.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

4. W Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia nie ocenia si¢ zachowania ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia, rodzica o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych Srédrocznych 1 rocznych, a w szkole policealnej —
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow, rodzicoOw;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
biezace ocenianie i1 klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, a w Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia — semestralnych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w Technikum nr 12 i Branzowej Szkole i warunkow
ich poprawiania.

7. Ocenianie biezagce W Technikum, Branzowej Szkole - polega na ustaleniu ocen miarg

czastkowych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na biezaco i systematycznie; przyjmuje si¢
nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1)

pisemne prace klasowe,
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2) pisemne sprawdziany wiadomosci,
3) testy,

4) Kkartkowki,

5) odpowiedzi ustne,

6) zadania praktyczne,

7) zadania projektowe,

8) zeszyt uczniowski,

9) prace domowe (pisemne i ustne),
10) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

11) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

7a. Ocenianie biezace w Szkole Policealnej i Szkole Branzowej II stopnia obejmuje
ustalenie oceny na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych,
2) prac pisemnych,
3) aktywnosci w czasie zaje¢ edukacyjnych,

4) dziatan dodatkowych, specyficznych dla okre$lonych zajg¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, polega na ustaleniu oceny
wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w danym semestrze, w tym z prac
klasowych 1 testow (dotyczy wszystkich przedmiotow nauczania) majacych kluczowe
znaczenie w ocenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.

8a. Dla potrzeb klasyfikacji semestralnej w Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II
stopnia przeprowadza si¢ egzaminy semestralne z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

8b.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia, ktory uczeszczat na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajg¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8c. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w planie pracy
Zespohu na dany rok szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

8d. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ucznia czy speilnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8e. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 8c, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

8f. Termin egzamindow dodatkowych ustala dyrektor szkoty:
a) w semestrze zimowym nie p6zniej niz do konca lutego,
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b) w semestrze letnim nie p6zniej niz do konca sierpnia.

9. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne, a W Szkole Policealnej i
Szkole Branzowej II stopnia semestralne oraz oceny na klasyfikacyjne koncowe bedace miarg
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej jednolitej skali:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, gdy:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, gdy:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji dla poglebienia wiedzy,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, gdy:

a) nie opanowal w pelni wiedzy przewidzianej programem nauczania, jednak jego
wiedza jest wyzsza od podstawowej, przecigtne;,

b) poprawnie rozwigzuje wigkszo$¢ problemow z zastosowaniem nabytej wiedzy,
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, gdy:

a) opanowal podstawowe, najistotniejsze wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania,

b) potrafi rozwigzywac problemy o $rednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, gdy:

a) posiada braki w wiedzy podstawowej, ale w zakresie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,

b) rozwiazuje proste, nieskomplikowane zadania,
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, gdy:
a) nie opanowal nawet podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b) nie potrafi rozwigzywaé elementarnych zadan.

Rozdzial 2
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych

§ 28a. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow, a w Szkole Policealnej i Szkole Branzowej II stopnia — uczniow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, a w Szkole Policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Oceny sa jawne rowniez dla rodzicow
uczniéw petnoletnich, z wyjatkiem ucznidow petoletnich Szkoty Policealnej 1 Szkoty
Branzowe;j II stopnia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

5. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
0 niej ucznia.

6.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.
7.Rodzic zapoznaje si¢ z praca w terminie 2 tygodni od przekazania informacji o ocenie.

8.0ceny ze sprawdzonych pisemnych prac klasowych, sprawdziandw oraz testow
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w czasie nie dtuzszym niz trzy tygodnie od ich
przeprowadzenia. W przypadku przekroczenia tego terminu oceny moga by¢ wpisane za
zgoda ucznia.

9.Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej w wyznaczonym terminie, moze w uzgodnionym
z nauczycielem terminie napisa¢ prace klasowa.

10.Pozostate formy oceniania osiggni¢¢ ucznidéw powinny zosta¢ sprawdzone w terminie
uzgodnionym z uczniami.

11.Wychowawca Kklasy przekazuje rodzicom na zebraniach organizowanych przez
Zespo6t pisemng informacje o uzyskanych przez ucznia ocenach.

12.Nauczyciele i wychowawcy ustalajg terminy spotkan z rodzicami, podczas ktorych
rodzice moga uzyskaé¢ informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.
Harmonogram indywidualnych spotkan nauczycieli i wychowawcow z rodzicami
umieszczany jest na stronie internetowej Zespotu.

12a. W sytuacjach szczeg6lnych spotkania z rodzicami moga moga by¢ zastapione
kontaktem online za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu elektronicznego, poczty
elektronicznej w dzienniku Vulkan oraz konsultacji telefonicznej.

13.Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
w formie ustnej i pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

13a. Za pisemna form¢ powiadomienia uwaza si¢ rowniez informacje¢ wystang drogg mailowa
za posrednictwem poczty elektronicznej w dzienniku Vulkan.

13b. Na miesigc przed terminem egzamindéw semestralnych w Szkole Policealnej 1 Szkole
Branzowej II stopnia nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
informujg ucznia czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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14.Uczen, ktory chcialby podwyzszy¢ roczng przewidywang, ocen¢ zglasza to
nauczycielowi, ktory informuje go o warunkach podwyzszenia oceny.

15.Przewidywana ocena nie jest oceng wigzaca i moze ulec zmianie, jezeli uczen nie
spelni wymagan niezb¢ednych do otrzymania rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

16.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, w Szkole
Policealnej 1 Szkole Branzowej II stopnia semestralna, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 28g z zastrzezeniem § 28e ust.1.

17.W Technikum, Szkole Policealnej i Branzowej Szkole i Szkole Branzowe;j II stopnia,
ktore organizujg praktyczng nauke zawodu ocen¢  zzaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajg¢cia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostalych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
Dyrektora Zespolu, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

18. Dla ucznia, ktory nie odbyl praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci wyznacza si¢ dodatkowy termin praktyki zawodowej. Ocena z praktyki winna
by¢ ustalona nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego.

18a. Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng z praktyki zawodowej odbywa ponownie
praktyke w miejscu i terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

18b. Uczen, ktory ponownie realizowal praktyke w dodatkowym terminie i otrzymat
oceng niedostateczng powtarza klasg.

19.Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

20.Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

21.Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

22.Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki sklada w sekretariacie
szkoty, podanie do Dyrektora Zespotu, dotaczajac do niego opinie lekarska.

23.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 21
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

24.Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej nie ma negatywnego wplywu na promocj¢ ucznia.

74



25.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

26.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

27.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

28.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ metody 1 formy pracy do sposobéw uczenia
si¢ ucznia.

29.Wymaganie edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

30. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

31. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

33. Oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) wpisuja w dzienniku lekcyjnym
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

34. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wpisuje do arkusza ocen, w pelnym brzmieniu, wychowawca klasy.

34a. Dla uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnego 2018/2019 i nastgpnych
latach oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych generuje
w postaci arkusza ocen z dziennika elektronicznego wychowawca klasy.

Rozdzial 3
Tryb wystawiania i kryteria ocen zachowania

§ 28b. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

75



1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowania.
2. Ocen¢ zachowania roczng (semestralna) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Semestralng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
realizacj¢ obowigzku szkolnego, to jest:

a) sumiennos¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowiazkow,

b) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$¢ w nauce,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkolnych,

aktywnos$¢ spoteczna, to jest:
a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie,
b) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
C) podejmowanie dziatan wolontarystycznych;

kulture, to jest:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

b) sposob bycia nie naruszajacy godnosci innych,

c) dbalos¢ o kulturg stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
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d) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytwordow pracy ludzkiej,

e) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji
z uzaleznien,

f) dbatos¢ o higiene osobista i estetyke wygladu oraz tad i estetyke otoczenia.

6. Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej z zachowania obowigzuja nastepujace
kryteria:

1) suma punktéw z trzech obszarow dotyczacych zachowania (obowigzek szkolny, kultura
osobista i aktywnos¢ spoteczna). Kazdy uczen otrzymuje bazg (kredyt) 60 punktéw za
kazdy obszar (razem180 punktow) na poczatku kazdego semestru. Jest on rownoznaczny
ocenie dobrej ze sprawowania. Postgpowanie ucznia ma wptyw na jej podwyzszenie badz
obnizenie;
2) ilosci godzin nieusprawiedliwionych:

a) wzorowe - nie wigcej niz 10 godzin (bez wzglgdu na liczbe uzyskanych punktow),

b) bardzo dobre - nie wigcej niz 20 godzin (bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow),

c) dobre - nie wigcej niz 30 godzin (bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow)
d) poprawne - nie wigcej niz 50 godzin (bez wzglgdu na liczbe uzyskanych punktow),

e) nieodpowiednie - nie wigcej niz 70 godzin (bez wzglgdu na liczbe uzyskanych
punktow)

f) naganne - powyzej 70 godzin (bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow);

3) oceny czastkowe semestralne i roczne zachowania wystawiaja poszczegolni nauczyciele
uczacych danego ucznia biorgc pod uwage kulture zachowania, obowigzkowos$¢
1 dyscypling na zajgciach wychowawczych i1 wycieczkach szkolnych;

4) punktacja a oceny zachowania:
a) wzorowe : powyzej 220 punktow
b) bardzo dobre : 201 — 220 punktow
c) dobre : 161 — 200 punktow
d) poprawne: 101 — 160 punktéw
e) nieodpowiednie : 0 — 100 punktow

f) naganne : ponizej 0 punktow

5) punkty dodatnie — nagrody wedtug Statutu Zespotu:
a) pochwata nauczyciela : + 5 punktow
b) pochwata wychowawcy: + 10 punktow
) pochwata Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego: + 15 punktow

d) pochwata Dyrektora Szkoty: + 20 punktéw
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6) punkty dodatnie — nagrody za aktywno$¢

7)
8)

9)

a) krwiodawstwo: + 20 punktow,

b) udzial w zawodach sportowych: + 5 punktow,

C) udzial w olimpiadach: + 10 punktow,

d) udziat w konkursach: + 10 punktow,

e) wzrost Sredniej ocen w II semestrze: + 10 punktow,

f) udziat w szkolnym wolontariacie: +20.

punkty dodatnie za 100% frekwencj¢ w danym semestrze : + 20 punktow.
punkty ujemne - frekwencja:
a) kazda godzina nieusprawiedliwiona: - 2 punkty,
b) spdznienie: - 1 punkt
punkty ujemne - kary wedtug Statutu Zespotu:
a) upomnienie nauczyciela: do - 5 punktow
b) upomnienie wychowawcy: do - 10 punktow
C) upomnienie Opickuna Samorzadu Uczniowskiego: do - 10 punktow

d) nagana Dyrektora Zespotu: do - 20 punktow

7. Uczen z obnizonym zachowaniem (naganne lub nieodpowiednie) nie moze pelié¢ funkcji w

samorzadzie klasowym.

8. Nauczyciel wpisuje swoje spostrzezenia, pochwaly oraz uwagi w ciggu semestru do dziennika lub

»Zeszytu Uwag”. Uwagi pozytywne i negatywne powinny by¢ wpisane przez nauczycieli, na 2 tygodnie przed
posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej, tak by wychowawca uwzglednit je przy wystawianiu oceny z zachowania.
W przeciwnym wypadku nie bgda miaty wpltywu na t¢ oceng.

9. Uczen, ktory zostat za zle zachowanie przeniesiony do innej klasy, nie moze uzyska¢ w nastepnym

semestrze oceny wyzszej niz dobra (bez wzgledu na ilo$¢ otrzymanych punktéw i ocen czastkowych z
zachowania).

1)

2)

Rozdzial 4

Zasady klasyfikowania uczniow

§ 28c. 1.W Zespole wprowadza sig:

w Technikum i1 Branzowej Szkole klasyfikacje $rodroczng przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych pierwszego semestru zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Zespotu;

w Technikum 1 Branzowej Szkole klasyfikacje roczng przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych przeprowadza si¢ we wszystkich klasach zgodnie z terminarzem roku
szkolnego ogloszonym przez MEN w danym roku szkolnym;
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3) w Szkole Policealnej i Szkole Branzowej II stopnia — klasyfikacj¢ semestralna.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, w Technikum nr 12 i Szkole Branzowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i
catego roku oraz sprowadza si¢ do ustalenia ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja semestralna w Szkole Policealnej i Szkole Branzowej II stopnia jest
przeprowadzana odrgbnie i niezaleznie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania, a ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia po
przeprowadzeniu egzaminu semestralnego.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w Szkole
Policealnej i Szkole Branzowej II stopnia - semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo do
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie, ktorzy:
1) realizujg indywidualny tok nauczania okre$lony odrebnymi przepisami,
2) spetniaja obowiazek nauki poza szkota.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych w §28 f.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w Szkole Policealnej i Szkole
Branzowej Il stopnia semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

10. Tryb 1 terminy egzaminow poprawkowych okreslone sag w §28g.

11. Zespot prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie przedmiotowego programu
nauczania.

12. Uczniowie klasyfikowani s3 dwa razy w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacja
semestralna i koncowa przeprowadzana jest w wyznaczonym terminie zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

13. Srodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu ustala
si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 28.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow niepetnoletniego ucznia ztozony w
sekretariacie Zespotu udostgpniana jest w ciggu 2 dni dokumentacja dotyczaca egzamindow
klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz
inng dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

Rozdzial 5
Warunki promowania uczniow

§ 28d. 1. Promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZszy)
otrzymuje uczen, ktory rozpoczal nauk¢ w roku szkolnym 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
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I uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, roczne, a w przypadku Szkoty Policealnej - semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

la. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) otrzymuje
uczen, ktory rozpoczyna nauke poczawszy od roku szkolnego 2019/2020, uzyskal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
roczne, a w przypadku szkoty policealnej i Branzowej Szkoty II stopnia - semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz ponadto przystapit do egzaminu
zawodowego jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie.

2.Uczen, ktéry rozpoczat nauke w roku szkolnym 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
I uzyskal w klasie programowo najwyzszej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej konczy szkofe.

2a. Uczen, ktdry rozpoczyna nauke poczawszy od roku szkolnego 2019/2020,
uzyskat ~w klasie programowo najwyzsze] ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i1 ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, konczy szkotg.

3.W Szkole Policealnej i Szkole Branzowej Il stopnia promowanie uczniow odbywa si¢
po kazdym semestrze.

4.Uczen Szkoty Policealne i Szkole Branzowej II stopnia, ktory uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w semestrze
programowo najwyzszym oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
konczy szkofle.

5.Uczenn Szkoty Policealnej, Branzowej Szkoly, Szkoly Branzowej II stopnia i
Technikum, ktory nie odbyt praktyki zawodowej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie jest promowany na semestr programowo wyzszy (nie konczy szkoty).

6.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6a. Uczen Szkoty Policealnej 1 Szkoty Branzowej Il stopnia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

6b. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
ucznia Szkoty Policealnej i Szkoty Branzowej II stopnia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
semestru. Uczen moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

6¢. Wniosek o ktorym mowa w ust.6b uczen Szkoly Policealnej i Szkoty Branzowej Il

stopnia sktada do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie 7 dni od podjgcia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie klasytfikacji i promoc;ji stuchaczy.

Rozdzial 6

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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§ 28e. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Uczen w Szkole Policealnej i Szkoty Branzowej II stopnia moze zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, a w Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia — semestralnych, zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w Szkole Policealnej i Szkole Branzowe;j II
stopnia -semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjeg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), a w Szkole Policealnej i Szkole Branzowej II stopnia— z uczniem.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

7. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna, a w Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej, w Szkole Policealnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z
§ 28c ust. 9.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoscei:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;
4)  termin sprawdzianu;
5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng; do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do  sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia w
uzgodnieniu — z uczniem.
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12. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

13. Zastrzezenia wniesione do Dyrektora Zespotu moga dotyczy¢:

1) przekroczenia przez nauczyciela danych zaje¢  edukacyjnych  terminu  poinformowania
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) Dbrak umozliwienia przez nauczyciela otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny rocznej ustalonej przez nauczyciela, razaco odbiegajacej od ocen czastkowych;

4) zastrzezen do oceny wystawionej komisyjnie, w sytuacjach losowych, spowodowanych nieobecnoscia
nauczyciela.

14.Jezeli sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadzany jest
z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16.Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

17.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow, w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

18.W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
19.W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog i psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20.Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej przez wychowawce i jest ona ostateczna.

21.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22.W przypadkach losowych, kiedy nauczyciel nie wystawil uczniowi w wyznaczonym terminie, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania, dyrektor ma mozliwo$¢ powotania
komisji, ktéra w sposob obiektywny ma za zadanie wystawi¢ oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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23.W sktad komisji wchodzi:
1) Dyrektor Zespotu lub inna osoba z kierownictwa szkoty;
2) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego;
3) wychowawca klasy;
4) pedagog lub psycholog Zespotu.
Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny

§ 28f. 1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
si¢ w sytuacjach okreslonych w § 28c, ust.51 6.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, a w Szkole Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia
semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), a w Szkole Policealnej i
Branzowej Szkole 11 z uczniem.

3. Termin lub terminy egzaminow klasyfikacyjnych wustala Dyrektor Zespotu,
uzgadniajac to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustne;.

5. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z przewodniczacym zespotu przedmiotowego
zatwierdza zadania egzaminacyjne z przedmiotu, z ktérego odbywa si¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Egzaminy z zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych i1 innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 28c, ust.5 i 6 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajagcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkots.

9.W sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor Zespotu albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany z zajec¢
edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub nieusprawiedliwionej
obecnosci oraz realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje
we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
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obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W przypadku gdy w szkole nie ma nauczycicla danego jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Zespolu moze w sklad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami liczbg zaj¢é
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracach komisji na wtasng prosbe lub z innych zasadnych przyczyn.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwisko i imi¢ zdajacego;

2) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu;

4) zadania egzaminacyjne;

5) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotkie uzasadnienie oceny jego ustnych
odpowiedzi; protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢
date egzaminu i ostateczng oceng.

17.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna, a w Szkole Policealnej i
Szkoly Branzowej II stopnia semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28e, § 28g.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19.  Uczen, ktéry z wuzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

20.  Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwa egzaminy zdawane przez ucznia w ciagu
jednego dnia.

21.  Dla ucznia Technikum, Szkoty Policealnej, Branzowej Szkoty i Szkoly Branzowej
Il stopnia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nie klasyfikowanego z praktyki
zawodowej, Dyrektor Zespotu wyznacza dodatkowy termin realizacji praktyki zawodowe;j.
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22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, w dokumentacji pracy ucznia wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§ 28g. 1. Egzamin lub egzaminy poprawkowe sktadaja si¢ z czedci pisemnej i czgsci
ustnej. Egzaminy poprawkowe z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych zaje¢
edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan
praktycznych.

2. Szczegdtowy tryb  przeprowadzania okreSlonego egzaminu oraz pytania
egzaminacyjne ustala wtasciwa komisja egzaminacyjna.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracach komisji na wlasng prosbe lub z innych zasadnych przyczyn.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokoét z przeprowadzonego egzaminu dotacza si¢ do arkusza
ocen.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6a. Egzamin poprawkowy w Szkole Policealnej i w Branzowej Szkole II stopnia
w semestrze zimowym przeprowadza si¢ najpozniej do koncz lutego.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektor Zespotu, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i1 powtarza klas¢ (semestr),
z zastrzezeniem § 28d ust. 6, 6a, 6b, 6¢c1 § 28¢ ust.12.

9. (Uchylony)

§ 28h. (uchylony)

§ 28i. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 11 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. (uchylony)

5. Uczen, ktory uzyskal odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej lub semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Informacje¢ o uczniach, ktorzy koncza szkote z wyrdznieniem umieszcza si¢ na stronie internetowej
Zespotu oraz podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci szkolnych. Uczniowie sa
nagradzani nagrodami w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu.

DZIAL XI
Ceremonial szkolny
§ 28]j. 1.Zespot posiada symbole szkolne:
1) Sztandar Zespotu;
2) Logo Zespotu.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu.

3. Poczet sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.
4. W jednym sktadzie pocztu sztandarowego wystepuja jeden uczen i dwie uczennice.

5. W skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas I - IV, ktérzy na koniec roku
szkolnego osiagneli $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,0 1 wigcej oraz
otrzymali ocen¢ zachowania — bardzo dobre lub wzorowe.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

8. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Zespotem na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

10.Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);
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11.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu uczen
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje
0soba prowadzaca uroczysto$¢;

13.0ddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez ucznia.
Uczen robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

14.Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatoéw i zniczy przez delegacje Zespotu,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

15.Logo Zespotu jest jego znakiem rozpoznawczym — na tle bezowego kota
obwiedzionego niebieskg obwddka umieszczony jest wizerunek ksigzki, kuli ziemskiej 1
odcinek drogi kotowej oraz nazwa Zespotu.

16.Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

17.Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: swigta panstwowe,
Dzien Flagi 1 Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11 listopada).

18.Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Zespotu:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Zespotu.
19.Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) »Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;
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d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Uczen pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formul¢: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkot
Logistycznych we Wroctawiu. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg
szkot¢ 1 jej Patrona”; Uczen pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: Przyjmujemy od
Was sztandar Zespotu Szkot Logistycznych. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowaé nasza szkole 1 naszego
Patrona.”; Uczniowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda: ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
5,,Spocznij”.

20.Uczniowie klas z innowacja pedagogiczng ,,Zarzadzanie kryzysowe w stuzbach
mundurowych” mogg nosi¢ mundury.

21.Uczniowie klas z innowacja ,,Logistyka w sitach zbrojnych RP” s3g zobowigzani do
noszenia munduru.

22.Klasy, w ktorych nosi si¢ mundury, zwane sg dalej klasami mundurowymi.

23.Szczegblowe zasady postgpowania ucznidow klas mundurowych reguluje ,,Ceremoniat
Wojskowy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” (Dep. Wych. Warszawa 18/2015), ktéry
jest kodeksem postgpowania oraz zbiorem zasad i1 form, okreslajacych zespotowe
1 indywidualne zachowanie zolhierzy - uczniéw klas mundurowych oraz oso6b cywilnych
biorgcych udziat w uroczystosciach panstwowych, wojskowych, szkolnych oraz o charakterze
patriotycznym, patriotyczno-religijnym lub religijnym, organizowanych z udziatem np.
pocztu sztandarowego.

24.,,Ceremoniat Wojskowy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, zwany dalej
Ceremoniatem:

1) prezentuje  przebieg uroczysto$ci, organizowanych zgodnie z polskg tradycja,
zwyczajami i wymogami, ujednolica zasady ich organizacji oraz umozliwia sprawne
przeprowadzenie z uwzglednieniem przepisow zawartych w regulaminach Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) okres$la charakter tych uroczystoSci, wskazuje i systematyzuje sposoby ich organizowania
I prowadzenia oraz nadaje im jednolita form¢ organizacyjna.

3) zawiera takze glebokie tresci patriotyczne, nawigzujace do chlubnych, wielowiekowych
tradycji orgza polskiego, stanowigc wazny czynnik ksztattujacy postawy zohierzy-
uczniow klas mundurowych, jednoczy oraz umacnia poczucie wiezi wojska ze
srodowiskiem szkolnym.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 29.1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu.

88



2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. Whnioski dotyczace zmian dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Zespot;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. (uchylony)

6. Statut Zespolu otrzymuja wszystkie organa Zespotu. Jego kopia jest dostgpna
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu.

7. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ze Statutem, rodzicoOw i ucznidéw klasy,
nad ktorg sprawuje opieke.

§ 30. 1. Zespol, Technikum, Branzowa Szkota, Branzowa Szkota II stopnia oraz Szkota
Policealna uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. (uchylony)
3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. (uchylony)

§ 31. W Zespole oprocz Ustawy, Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Karta Nauczyciela
1 Kodeksu Pracy obowigzuja:

1) akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalnoscig Zespotu, a wydane przez nadrzgdne
organy wladzy i administracji rzadowej, a w szczego6lnos$ci ministerstwo wilasciwe do
spraw oswiaty, Ministerstwo Finanséw, wtadze samorzagdowe organu prowadzacego oraz
organ prowadzacy nadzor pedagogiczny;

2) regulaminy obowigzujace w Zespole;
3) zarzadzenia Dyrektora Zespotu.

§ 32. Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 10 wrzesnia 2020 r.
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