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,» W wychowaniu chodzi wiasnie o to, zeby kazdy
czlowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem, o to,
azeby bardziej byl, a nie mial: a wigc przez to wszystko,
co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢
czlowiekiem (...)"

Jan Pawet I1

I. Podstawa prawna

—_

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej/art.48 ust.1,art.53 ust.3,art.70 ust.1,art.72 ust.1/

Konwencja Praw Dziecka atr.18,1-3

Ustawa o Systemie Oswiaty Art.1 ust. 1,2,4,5,11,15 Art. 5 ust.7 pkt.4 Art.22 ust.2 pkt.4 Art.33 ust.1,3
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. (Dz. U. 2010.228.1487).
Karta Nauczyciela art.6

Rozporzadzenie MEN z dnia 15.01.2001

Statut Szkoty

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

D A T o O

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich

o
o)
]

Ogolne zalozenia Szkolnego Programu Wychowawczego

* W opracowaniu i realizacji programu bierze udziat kadra pedagogiczna szkoty, rodzice i uczniowie.

*  Wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami, wychowuja poprze swoje postawy i osobowos¢.

* Drziatania wychowawcze szkoly s3 zgodne z ustalanymi na dany rok szkolny wytycznymi MEN i
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty oraz spojne z obowiazujaca podstawa programowa..

* Podstawowe filary programu wychowawczego stanowia: dzialania wychowawcze podczas lekcji i zajgé
pozalekcyjnych, pomoc psychologiczno — pedagogiczna i profilaktyka.

*  Szkolny Program Wychowawczy wspiera ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych uczniow.

*  Szkolny Program Wychowawczy jest osadzony w tradycji szkoty i spotecznosci lokalne;.

* Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego jest dokumentowana i monitorowana pod katem

skuteczno$ci podejmowanych dziatan, stosowanych metod i §rodkow.

I1I. Misja szkoly

Wychowanie obok nauczania jest podstawowym zadaniem szkoty. W procesie tym szkota wspiera
wychowawczg funkcje rodziny, respektujac uniwersalne zasady etyki. Priorytetem naszej pracy jest troska o
prawidtowy i wszechstronny rozwoj uczniow. Szkota ksztatci i wychowuje powierzong sobie mtodziez, szanujac
tradycje, oraz uwzgledniajac indywidualne potrzeby ucznidw. Jest otwarta na problemy spotecznosci, regionu, kraju.

Stwarza warunki do tego, aby kazdy uczen mial mozliwo$¢ rozwijania swojej osobowosci i uzdolnien, a szkota
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cieszyla si¢ zaufaniem milodziezy, rodzicow i Srodowiska lokalnego. Zalezy nam, aby mlodziez czuta si¢

bezpiecznie, a szkota byla miejscem wolnym od przemocy psychicznej i fizycznej oraz uzaleznien, dlatego duzy

nacisk ktadziemy na ten aspekt pracy z mtodzieza.

Doktadamy staran, aby przygotowa¢ miodego czlowiecka do samodzielnego zycia w spoteczenstwie i

wyposazy¢ go w:

+ wiedze ogdlng oraz wiedze¢ i kompetencje zawodowe,

*  wiar¢ we wlasne mozliwosci i umiejgtnosci,

*  umiejetnos¢ wykorzystania w zyciu i praktyce wiedzy zdobytej w toku nauki,
*  gotowos$¢ do podejmowania wyzwan, jakie stwarza wykonywanie zawodu,

*  przedsigbiorczo$¢ i kreatywno$¢ w dziataniu,

*  uczciwose, czyli dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
* odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i efekty swojego dziatania,

»  kulturg osobista,

*  empatig, czyli otwarcie i wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego czlowieka.

IV. Cele wychowawcze szkoly

10.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia poprzez ksztatcenie ogdlne i w zawodach, promowanie
zdrowego stylu zycia, profilaktyke uzaleznien i niedostosowania spotecznego oraz zapobieganie patologiom.
Zaszczepianie postawy ustawicznego ksztalcenia i rozwoju na przestrzeni zycia. Rozwijanie umiejgtnosci
planowania kariery i promowanie elastyczno$ci wobec zmian na rynku pracy.

Dbatos¢ o wypracowane tradycje szkoly. Ksztaltowanie poszanowania dla tradycji, ceremonialu i historii
szkoty.

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci uczniowskiej, lokalnej, narodowej i miedzynarodowe;.
Rozwijanie i ksztaltowanie wrazliwo$ci spotecznej ucznia, postaw tolerancji i szacunku dla innych.

Budowanie postawy dialogu, ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych 1 skutecznej komunikacji
miedzyludzkiej.

Promowanie wartosci rodzinnych i patriotycznych, ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.
Motywowanie do pracy nad sobg, do poznawania swoich mocnych i stabych stron.

Ksztaltowanie kultury osobistej i kultury jezyka.

Rozwijanie nawyku $wiadomego korzystania z dobr kultury i nauki.

V. Zadania wychowawcze szkoly

Podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie jego godno$ci osobistej, przestrzeganie praw ucznia i
konsekwentne egzekwowanie jego obowigzkow.

Tworzenie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs fizyczng i psychiczna.
Planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespolowego,

rozwijajacych osobowo$¢ ucznia oraz integrujgcych spotecznos¢ szkolng i klasowa.



10.
11.
12.
13.

Rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych milodziezy oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan i doskonaleniu wiedzy.

Wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Wspieranie ucznidow doswiadczajacych niepowodzen edukacyjnych oraz ucznidéw zdolnych poprzez
indywidualizacje pracy.

Planowanie i wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z placowkami
specjalistycznymi i instytucjami dzialajacym na rzecz szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow i
doswiadczane trudnosci.

Wspomaganie dziatan samorzadowych uczniéw na poziomie klasowym i ogolnoszkolnym.

Organizowanie uroczystosci zwigzanych z waznymi wydarzeniami historii narodu i regionu.

Podejmowanie dziatan propagujacych prawa cztowieka.

Uwzglednienie celow wychowawczych przy realizacji tre§ci programowych przedmiotow ogdlnoksztatcacych i

zawodowych.

VI1. Wizerunek absolwenta

Absolwent naszej szkoty powinien:

+ dysponowa¢ wiedzg i umiejetno$ciami, ktore umozliwia dalszg edukacje i podjecie pracy zawodowej;
*  posiada¢ nawyk systematycznego ksztatcenia sig;

* umiejetnie eksponowac swoje mocne strony i wlasciwie reagowac na krytyke;

*  by¢ wrazliwym na potrzeby drugiego cztowieka, szanowacé jego prawa;

*  cechowac si¢ wysoka kultura osobista;

*  zna¢ i szanowac historig¢, kultur¢ oraz tradycje narodowe;

*  bez przeszkod postugiwac si¢ technologia informacyjna;

*  postugiwac si¢ jezykiem obcym w stopniu podstawowym,;

*  posiada¢ kompetencje matematyczne, niezbedne w zyciu codziennym;

*  przejawiad inicjatywe i przedsigbiorczos$¢ do wcielania pomystow w czyn;

» dbac i szanowac zdrowie wlasne oraz innych oraz wystrzegac si¢ natogow.

VII. Rola podstawowych ogniw wychowawczych szkoly

1. Nauczyciele przedmiotéw:

*  Dbaja o zdrowie, bezpieczenstwo i zycie powierzonych mi uczniéw.
* Sg fachowcami w swojej dziedzinie, ale takze ludzmi wiarygodnymi, pozytywnie oddzialujgcymi na

uczniéw swojg 0sobowoscia.



+ Kieruja si¢ dobrem ucznia, sg bezstronni i obiektywni w ocenie ich zdolnosci, wiedzy, umiejetnosci oraz
zainteresowan.

+  Ustawicznie podnosza swoje kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne,

*  Kazdorazowo reaguja na pozytywne i negatywne zachowania uczniow.

*  Wprowadzaja do tematyki swojego przedmiotu elementy programu wychowawczego szkoty.

2. Wychowawca Kklasy:

* Planuje i diagnozuje potrzeby wychowawcze powierzonej mu mtodziezy oraz sprawdza efekty wlasnej
pracy,

* Rozpoznanie zainteresowania i dgzenia swoich wychowankow,

* Integruje zespot klasowy poprzez wspolne rozwiazywanie biezacych problemow.

*  Buduje atmosfer¢ zyczliwosci i zaufania w relacjach uczen -wychowawca.

*  Szanuje godnos¢ osobistg ucznia i nie narusza prywatnosci jego uczuc.

*  Dba o zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez organizowanie imprez klasowych, wycieczek.

* W realizacji godzin wychowawczych uwzglednia propozycje uczniéw i rodzicow.

*  Zapewnia uczniom i ich rodzicom wszechstronng informacj¢ na temat wymagan stawianych przez szkote,
podejmowanych przez nig dziatan oraz osiagnig¢ uczniow.

*  Utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami ucznidw, w celu wspierania rodziny w jej funkcji wychowawcze;j.

*  Zacheca rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty.

*  Udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych.

« We wspolpracy ze specjalistami organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw z
niepowodzeniami edukacyjnymi i w trudnych sytuacjach losowych.

¢ Modeluje osobowos$¢ uczniow poprzez oddziatywanie za pomoca wilasnego przykladu oraz wpajanie
pozadanego systemu warto$ci.

*  Doskonali wiasne umiejetnosci wychowawcze poprzez uczestniczenie w roznych formach doksztalcania:

kursach, warsztatach, szkoleniach.

3. Rodzice:

*  Dbajg o realizacje obowiazku nauki swoich dzieci.

*  Czuwaja nad postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci.

*  Wspottworza i opiniuja program wychowawczy szkoly oraz program profilaktyki.

*  Wspoldzialaja ze szkota w roznych formach, a w szczegdlnosci poprzez Rad¢ Rodzicow.

*  Uczestnicza w spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami.

* W miar¢ mozliwosci biorg udzial w organizowanych przez szkole warsztatach i zajgciach rozwijajacych
wiedzg i kompetencje wychowawcze.

*  Dbajg o zdrowie, odpowiedni strdj i wyglad dziecka.

* Informuja wychowawce o problemach w celu stworzenia wspolnego frontu dziatan wychowawczych.



4. Samorzad uczniowski:

*  Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

»  Samorzad ma prawo zglaszania wlasnych propozycji dotyczgcych programu wychowawczego szkoty,

* Samorzad ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi opinii we wszystkich
sprawach szkoly i wnioskow dotyczacych realizacji praw uczniow tj.: prawa do organizacji zycia
szkolnego, dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz w porozumieniu z Dyrektorem, prawa wyboru nauczyciela
petniacego role opiekuna samorzadu, prawa wydawania gazetki szkolnej, prawa do redagowania audycji
nadawanych przez radiowezet, prawa udzielania porgczenia za uczniéw, ktorym grozi kara wydalenia ze

szkoty w zwigzku z razacym naruszeniem zasad w niej obowigzujacych.



5. Pedagog/psycholog szkolny:

Wspiera ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w ich dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i profilaktyczne;j.
Organizuje i1 udziela réoznych formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w formach dostosowanych
do rozpoznanych potrzeb.

Prowadzi indywidualng prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami w oparciu o diagnoz¢ potrzeb
poszczegolnych uczniow i srodowiska szkolnego.

Koordynuje wspotprace z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno —wychowawczy,

Peini funkcje przewodniczacego Zespotu Wychowawcow, wspierajac ich w realizacji zadan

wychowawczych i opiekunczych.

VIII. Formy realizacji programu wychowawczego

Cele i zadania zawarte w programie realizowane sa przez oddzielne opracowane dokumenty okreslajace

sposoby dzialania, takie jak:

—_—
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17.

Statut Szkoty,

Koncepcja pracy i program rozwoju ZS Nr 23,

Plan Pracy Internatu,

szkolny zestaw programow nauczania,

plany pracy Zespotéw Przedmiotowych,

plany pacy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela,
Wewnatrzszkolny System Oceniania,

Plan Pracy Biblioteki Szkolnej

kalendarium imprez na dany rok szkolny,

. plan pracy pedagoga i plan pracy psychologa szkolnego,

. Plan Pracy Samorzadu Szkolnego,

Szkolny Program Profilaktyki,

. Szkolny Program Promocji Zdrowia,

Program Szkolnego Wolontariatu,

. Program Krotkiej Interwenc;ji,

. Procedury interwencyjne w przypadku uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki oraz uczniéw z niska

frekwencja.

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestgpczo$cia.



IX. Metody pracy

Tresci wychowawcze realizowane sa przez wszystkich nauczycieli poprzez:

godziny do dyspozycji wychowawcy,

zajecia przedmiotowe;

zajecia praktyczne,

spotkania nauczycieli z rodzicami;

uroczystosci szkolne i klasowe;

pogadanki, prelekcje, rozmowy indywidualne,

wycieczki, rajdy, turnieje sportowe;

konkursy przedmiotowe i artystyczne;

zajecia psychoedukacyjne z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

zajecia organizowane we wspolpracy z instytucjami, dziatajacymi na rzecz opieki i wychowania.

X. Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego

Przebieg pracy wychowawczej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje

zwrotne pochodzace od uczniéw, rodzicow i nauczycieli stuza doskonaleniu pracy i wyciaganiu wnioskéw na

przysztose.

Sposoby ewaluacji:

>

YV V V V V

obserwacja zachowania uczniow,

obserwacja postegpow w nauce i zachowaniu,
udzial uczniow w konkursach i osiagane wyniki,
ocena bezpieczenstwa ucznia w szkole,

ocena pracy wychowawczej,

badania loséw absolwentow.

Narzedzia: ankiety, obserwacje, analiza dokumentdéw szkolnych, rozmowa, wywiad.



XI. Szczegoltowe zagadnienia wychowawcze dla poszczegolny poziomow klas

Zadania wychowawcze przewidziane dla poszczegdlnych pozioméw klas realizowane sg przez wychowawce w
trakcie realizacji programu wychowawczego klasy oraz pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych nauczycieli w

trakcie realizacji szkolnych programow wychowawczo-profilaktycznych i edukacyjnych.
Klasy 1

1. Wprowadzenie uczniow w s$rodowisko szkoty, zapoznanie z jej programem wychowawczym, statutem,
regulaminami, tradycjami;

2. Integracja zespolu klasowego — warsztaty integracyjne, uczestnictwo w uroczystos$ciach szkolnych wg grafiku
imprez szkolnych;

3. Tworzenie norm klasowych, rozwijanie samorzadnosci w zespole rodwiesniczym- organizacja zycia klasy
(wybor samorzadu, opracowanie klasowego kodeksu zachowania);

4. Budowanie wlasciwego obrazu siebie, rozpoznawanie zdolnos$ci i wykorzystywanie ich do samorealizacji;

5. Higiena pracy umystowej- techniki uczenia si¢

6. Ksztattowanie wlasciwego stosunku uczniéw do nauki, rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z
niepowodzeniami szkolnymi;

7. Ksztattowanie nawyku dbatosci o estetyke wygladu wlasnego i najblizszego otoczenia.

8. Zwigkszanie bezpieczenstwa ucznia w szkole — realizacja programow profilaktycznych (udzial w kampanii
»Szkota bez przemocy”);

9. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, profilaktyka uzaleznien (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);

10. Budowanie wlasciwych postaw etycznych i spotecznych — realizacja programu pracz cztowieka, dziecka ucznia
w szkole;

11. Dostarczanie uczniom wiedzy na temat niezbywalnych praw czlowieka oraz informacji o dokumentach je
regulujacych poprzez udziat w projektach i konkursach;

12. Sprzyjanie angazowaniu si¢ uczniow w dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

13. Stwarzanie warunkéw dla indywidualnych i grupowych dzialan na rzecz innych — realizacja szkolnego
programu wolontariatu;

14. Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji tworczej-
konkursy, warsztaty, udzialt w zyciu kulturalnym miasta;

15. Ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej - obchody rocznic $wiat panstwowych, zapoznanie z historig

regionu i miasta, udziat uczniéw w konkursach.
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Klasy IT

1.

vk wn

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Budowanie wtasciwych relacji migdzyludzkich, rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych (komunikacja,
asertywnosc);

Wspomaganie osobowosciowego rozwoju ucznia- rozwoj osobistych kompetencji i zainteresowan.

Wspieranie postawy tolerancji S$wiatopogladowej, politycznej, etnicznej i rasowej;

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Integracja migdzyklasowa, tworzenie klimatu kolezenstwa i szacunku dla drugiego czlowieka przez
uczestnictwo we wspdlnych imprezach szkolnych;

Pomoc w podejmowaniu odpowiedzialnych wyboréw zyciowych zwiazanych ze zdrowiem swoim i innych;
Ksztattowanie postaw respektujacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

Uswiadomienie uczniom ztozono$ci zagrozen wspolczesnego $wiata- rozwijanie zdolnosci radzenia sobie w
sytuacji presji i nacisku grupowego, zapobieganie uzaleznieniom (szkolny program profilaktyki);

Ksztattowanie swiadomosci uczniéw na temat praw cztowieka poprzez udziat w projektach i konkursach;
Rozwijanie umiej¢tnosci kontrolowania wiasnych emocji, przeciwdziatania agresji i przemocy, wpajanie zasad
,»Szkoty bez przemocy”;

Podnoszenia poziomu kultury osobistej uczniow, dbatosé o kulturg jezyka;

Stwarzanie warunkow dla indywidualnych i grupowych dziatan na rzecz innych- realizacja programu szkolnego
wolontariatu;

Rozwijanie i doskonalenie indywidualnych zainteresowan ucznia, poglebianie wiedzy uczniéw zdolnych;
Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji tworczej i
udzialu w zyciu kulturalnym;

Rozwijanie postaw patriotycznych i poczucia tozsamo$ci narodowej (realizacja projektow zwigzanych
tematycznie z Historig Polski, Dolnego Slaska i historia szkoty, obchody rocznic $wigt panstwowych, udziat
uczniéw w konkursach;

Kultywowanie tradycji patriotycznych, poznanie mechanizméw demokratycznych i ich funkcjonowania w
panstwie prawa;

Analizowanie z uczniami aktualnych wydarzen spotecznych, politycznych, a takze gospodarczych w kraju i w

Swiecie.
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Klasy III

1. Przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym, gotowosci do dziatalno$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej i lokalne;j;

2. Przygotowanie do dojrzatego prezentowania wtasnego systemu warto$ci (wiernosci sobie) przy jednoczesnym
poszanowaniu praw drugiego cztowieka, zasad tolerancji i demokracji

3. Sztuka autoprezentacji - ksztaltowanie optymizmu zyciowego, przygotowanie do umiejetnej oceny wiasnych
zdolnosci oraz podejmowania wyzwan zyciowych, wytyczania i osiggania celow;

4, Us$wiadamianie znaczenia i roli rodziny w zyciu kazdego czlowicka, wskazywanie niebezpieczenstw
wynikajacych z niewtasciwego jej funkcjonowania;

5. Przygotowanie do malzenistwa i rodzicielstwa, ksztaltowanie pozytywnego modelu zycia matzenskiego;

6. Rozwijanie umiejetnosci przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i wlasne wybory moralne;

7. Profilaktyka zdrowotna — ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, znajomo$¢ chordb
cywilizacyjnych;

8. Rozwijanie i doskonalenie indywidualnych zainteresowan ucznia, opieka nad uczniem zdolnym;

9. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

10. Propagowani aktywnego stylu zycia, rozwijanie;

11. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i wychowanie proecuropejskie — udziat w konkursach historycznych,
spotkania z Sybirakami, przygotowywanie audycji radiowych z uwzglednieniem wydarzen historycznych;

12. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej poprzez udziat w projektach i konkursach

13. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji tworczej i
udziatu w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego

14. Poradnictwo zawodowe - diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

Klasy IV

1. Przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym, gotowos¢ do dziatalnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej i lokalnej;

2. Ksztaltowanie §wiadomos$ci obywatelskiej i umacnianie wiezi z krajem ojczystym,;

3. Ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci segregowania i krytycznego odbioru informacji oraz wytworéw kultury
masowej;

4. Dazenie do budowania wi¢zi migdzy pokoleniami (rodzice dzieci, uczen-nauczyciel);

5. Przeciwdzialanie postawom aspotecznym i demoralizacji ucznia - ksztaltowanie krytycznej postawy wobec
wzorcoOw narzucanych przez srodki masowego przekazu, realizacja programu ,,Bezpieczny uczen” i ,,Programu
krotkiej interwencji”;

6. UsSwiadamianie znaczenia i roli rodziny w zyciu kazdego czlowieka, ksztaltowanie postaw zwigzanych z
zaktadaniem i funkcjonowaniem rodziny;

7. Przygotowanie do odpowiedzialnego macierzynstwa i ojcostwa;

8. Profilaktyka chorob cywilizacyjnych — ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie;
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9. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, realizacja programu edukacyjnego dla maturzystow ,,Stres
pod kontrolg”;

10. Poradnictwo zawodowe- rozwijanie umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, przygotowanie do aktywnosci
na rynku pracy;

11. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji tworczej i
udziatu w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego;

12. Wdrazanie do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej- konfrontacja witasnych umiejetnosci zawodowych z

oczekiwaniami rynku pracy;

OPRACOWANIE:

Zespot w sktadzie:

1. Pedagog szkolny - mgr M. Mazepa

2. Psycholog szkolny mgr - A. Frankiewicz

3. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego- mgr inz. E. Majkowska

4. Koordynator poziomu klas pierwszych — mgr Agnieszka Michalak-Ochrem
5. Koordynator poziomu klas drugich — mgr inz. Jaroslawa Bucior

6. Koordynator poziomu klas trzecich — mgr Ewa Zakrzewska

7. Koordynator poziomu klas czwartych — mgr Ewelina Mielczanek
8. Nauczyciel wychowania fizycznego- mgr J. Piech

9. Cztonkowie Zespotu ds. Kultury — mgr B. Sliwinska, mgr J. Szaranska, mgr K. Patkiewicz, mgr M. Krzempek
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