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Misja szkoty

go cztowieka do samodzielnego zycia w spoteczenstwie i
posazanie go w nastepujgce umiejetnosci:

ozyskanie wiedzy ogolnej oraz wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

wiara we wtasne mozliwosci i umiejetnosci,

giejetnosc wykorzystania w zyciu i praktyce wiedzy zdobytej w toku nauki,
» gotowosc do podejmowania wyzwan, jakie stwarza wykonywanie zawodu,

* przedsiebiorczosc i kreatywnos¢ w dziataniu, odpowiedzialnosc,

* Kkultura osobista,

« empatia, czyli otwarcie i wrazliwosc¢ na potrzeby drugiego cztowieka,

« Zadanie dla ,,Szkoty” tj dla nauczycieli i pracownikow:

uksztattowac istotne cechy charakteru i wyposazy¢ ucznia - Absolwenta w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym i prywatnym., wdrozy¢
do samorozwoju.



Wizja szkoly

a ksztatci uczniow z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy
ydaktycznych przy zaangazowaniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej
we wspotpracy z pracodawcami i rodzicami. Szkota jest otwarta na zmiany
zachodzgce na rynku pracy.

« Kadra pedagogiczna we wspotpracy z rodzicami dba o dobro ucznia i
motywuje go do pracy w zdobywaniu wiedzy, ksztalttuje niezbedne
umiejetnosci i pozytywne cechy charakteru.




Koncepcja pracy szkoty

zapewnienie sprawnego funkcjonowania wszystkich komorek szkoty,

stworzenie warunkow sprzyjajacych nieustannemu podnoszeniu jakosci pracy szkoty, a w efekcie
umozliwic doskonalenie procesu nauczania.

Wspdtpraca:

z gronem pedagogicznym, rodzicami, uczniami,

Z organem prowadzgcym i nadzorujgcym dziatalnos¢ szkoty.

Z instytucjami zwigzkowymi.

wspotpraca z réznymi podmiotami w srodowisku lokalnym oraz instytucjami pozarzgdowymi,

Poszanowanie dla historii najnowszej, zwrocenie uwagi na tozsamosc i dziedzictwo narodowe

kultywowanie tradycji Szkoty

Wprowadzanie zmian wynikajgcych z funkcjonowania Szkoty w zmieniajgcych sie
uwarunkowaniach wspétczesnosci, /np.. nowa podstawa programowa/

Podnoszenie jakosci pracy w sposob efektywny i zgodny ze zmieniajgcym sie pra
oswiatowym i potrzebami otaczajgcej nas rzeczywistosci. Stawiamy na jakosc!



ylwetka Absolwenta

. Absolwent, ktory ukonczy naszg Szkote powinien cechowac sie przede wszystkim:

- zdolnoscig wykorzystania w zyciu i pracy zawodowej, wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyt w toku nauki,

- wiarg we wtasne mozliwosci i umiejetnosci oraz przejawia¢ inicjatywe i przedsiebiorczo$¢ do wcielania pomystow w czyn
- Swiadomoscig o koniecznosc¢ nieustannego ksztatcenia sie w zyciu zawodowym,

- kreatywnoscig i gotowoscig do podejmowania wyzwan w zyciu zawodowym oraz przedsiebiorczoscig w dziataniu,
- kulturg osobista, tolerancjg oraz empatig w stosunku do ludzi i zwierzat,

- umiejetnoscig swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym i technologig informacyjna,

- posiadac kompetencje matematyczne w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacii;

- Swiadomoscig i odpowiedzialnoscig podejmowanych czynéw i decyzji

Realizacja misji i wizji szkoty, jest mozliwa, dzieki nastepujacym dziataniom:
- szkofa pozyskuje i wyposaza gabinety i laboratoria stosownie do potrzeb realizacji podstawy programowej i opracowanych
programdéw nauczania.
- szkota jest zarzgdzana zespotowo z poszanowaniem zasad demokracji szkolnej,
- spotecznos$c¢ szkolna wspotpracuje ze sobg, (rodzice, nauczyciele, uczniowie, dyrektor)
- w szkole panuje przyjazna i zyczliwa atmosfera w relacjach uczen — nauczyciel — rodzic - dyrektor,

- kadra pedagogiczna jest kreatywna i nieustannie doskonali swoje umiejetnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez udziat
w szkoleniach oraz wspétprace z pracodawcami realizuje staze i szkolenia zawodoznawcze

. Prowadzenie nauczania w systemie dualnym we wspétpracy z podmiotem strategicznym — klasy dedykowane (STK
transport kolejowy PLK i inni)

. udziat ucznidw w stazach i warsztatach zawodoznawczych, pozyskanie dodatkowych uprawnien SEP Szkolenia dla
maszynistow - osrodek egzaminacyjny
. spotecznosc¢ szkolna bierze aktywny udziat w realizacji roznych projektow, zaréwno w szkole, jak i w srodowisku lo




Obszar | - NAUCZANIE, WYCHOWANIE,
OPIEKA.

-  Realizacja podstawy programowej i wdrozonych programéw nauczania dla danego zawodu i z
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych

-  Planowanie, organizowanie i realizacja procesu ksztatcenia i wychowania ,

- Indywidualizacja procesu ksztatcenia ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci uczniow i
dostosowanie wymagan do ich mozliwosci. Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow

-  Systematyczna analiza potgczona z ewaluacjg procesu nauczania przez Rade Pedagogiczng -
uzyskane wnioski majg stuzy¢ do nieustannego doskonalenia procesu dydaktyczno —
wychowawczego - stawiamy na jakos¢ ksztatcenia!

- Opracowywanie, modyfikowanie i dostosowywanie metod nauczania do mozliwosci uczniow i
wychowankoéw w celu osiggniecia lepszych efektow nauczania.

-  Szkofai Internat sg bezpieczne dla ucznia

W tym celu niezbedna jest:
- wspotpraca grona pedagogicznego, praca zespotow przedmiotowych, komisji
przedmiotowych i zespotow klasowych nauczycieli (zespot tworzg nauczyciele uczacy
w tej samej klasie)
- nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli,
- kreatywnosc¢ grona pedagogicznego, otwartos¢ na zmiany
- doskonalenie procesu nauczania
- Korelacja miedzyprzedmiotowa
- podnoszenie wynikdw nauczania - jakosc!

- opieka nad uczniem i wspétpraca z rodzicem - internat



lorytety dziatalnosci edukacyjnej

-wypracowanie wsrod uczniow umiejetnosci kluczowych, ktére pozwolg
mitodym ludziom na swobodne funkcjonowanie na rynku pracy.
-Wdrazanie uczniow do samoksztatcenia i nieustannego samorozwoju
-ksztattowanie odpowiedzialnosci uczniow, rozumienie ponoszenia
konsekwencji swoich czynow

-Wdrazanie do systematycznej pracy, ktéra przyniesie wysokie wyniki, ze
szczegolnym uwzglednieniem egzamindw zewnetrznych,(jakosc!)

-Prosze Panstwa o uwagi, wszyscy tworzymy i zmieniamy szkote.
-...2?777




ty programu wychowawczego
w Zespole Szkol Nr 23

chowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie,
wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

» profilaktyka uzaleznien i zapobieganie agresiji,
» ukierunkowanie na orientacje zawodowg i planowanie kariery,
« wolontariat.

Szczegolny nacisk w wychowaniu bedziemy ktas¢ na wartosci uniwersalne takie jak:
- tolerancja, sprawiedliwo$¢, szacunek, uczciwosg,
- patriotyzm i postawa obywatelska,
- zrOwnowazony rozwao;.



Szkota pomaga rodzicom

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom i ich
rodzicom wszelkich dostepnych form pomocy w zakresie
prawidtowego rozwoju mtodego cztowieka

Wspotpraca pedagoga i psychologa z rodzicami i z uczniem.
Wspotpraca pedagoga i psychologa z poradniami i specjalistami

Udziat rodzicow w spotkaniach ze specjalistami na terenie szkoty |
poza nig

Scista wspétpraca wychowawcéw z rodzicami zaréwno w
| W Internacie




at Zespotu Szkot Nr 23

i, zatrudnionych w internacie jako wychowawcow:

alnie sprawowana opieka nad uczniami
AGANIE | ROZWIJANIE DZIALALNOSCI TWORCZEJ WYCHOWANKOW
ALIZACJA ZAJEC WYCHOWAWCZYCH

WPROWADZENIE NOWYCH FORM PRACY Z GRUPA WYCHOWAWCZA —~PLANOWANIE DZIAtAN, ANALIZA
WYNIKOW PODJETYCH DZIALAN

PROWADZENIE DJAGNOZ | WDRAZANIE WNIOSKOW
Scista wspotpraca z rodzicami | WYCHOWAWCAMI ZE SZKOLY MACIERZYSTEJ ORAZ Z PEDAGOGIEM
. aktywna praca nad osobowoscig ucznia, ROZWOJ PSYCHOFIZYCZNY UCZNIA

. wyczulenie i otwarto$¢ na réznorodne potrzeby wychowankow

. rozpoznawanie potencjalnych zagrozen

. ROZPOZNANIE POTRZEB EDUKACYJNYCH | WYCHOWAWCZYCH WYCHOWANKOW
. ADAPTACJA SPOLECZNA WYCHOWANKA

. AKTYWNY UDZIAt. UCZNIA W ZYCIU INTERNATU | SRODOWISKA

. EDUKACJA PROZDROWOTNA

. UKIERUNKOWANIE NA ZROWNOWAZONY ROZWOJ

. EDUKACJA PATRIOTYCZNA

Ponadto:

higieniczne i bezpieczne warunki pobytu
prawidtowe miejsce do pracy wtasnej ucznia i odpoczynku

Rozwo6j samorzgdnosci mtodziezy mieszkajgcej w internacie i ksztattowanie jej posta
wspotpraca z lokalnym srodowiskiem



Or pedagogiczny

cja aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie ze zmianami w prawie /statut, wso,
miny, procedury/

zyskiwanie wykwalifikowanej Kadry pedagogicznej
Reinienie nadzoru pedagogicznego zgodnie z nowym rozporzgdzeniem:
- ewaluacja
- wspomaganie
- kontrola
- doskonalenie
«  Efektywnosc¢ nauczania
- stosowanie programu poprawy frekwencji
- Opracowanie programéw pomocowych — wychowanie, opieka, nauka
- Innowacje pedagogiczne

Realizacja programéw finansowanych ze srodkow UE

« Efektywnosc¢ nauczania poprzez uzyskanie wyzszych wynikow nauczania
* Poprawienie wskaznika zdawalnosci egzaminu maturalnego | zawodowes



becne kierunki ksztatcenia

- technik logistyk

- technik spedytor
- technik obstugi portow i terminali
- technik automatyki sterowania ruchem kolejowym
- technik transportu kolejowego

Nowe kierunki ksztatcenia

- technik elektroenergetyk transportu szynowego

311302
- technik drég i mostow kolejowych



Obszar Il - ORGANIZACJA PRACY, BAZA
DYDAKTYCZNA SZKOLY

odpowiednio dokonany podziat zadan

| obowigzkow wsrod pracownikow

aktywna wspotpraca pomiedzy wszystkimi pracownikami
prawidtowo sprawowany nadzor dyrektora,

profesjonalna pomoc okazywana przez dyrektora
wszystkim pracownikom

wspolne z Radg Pedagogiczng podejmowanie decyzji w
sprawach istotnych dla ucznia | szkoty.

systematyczna aktualizacja wewnatrzszkolnych aktow
prawnych



alowa | wyposazenie

Kiwanie pomocy dydaktycznych

programowanie w zakresie spedycji, logistyki.

BEeanie potrzeb nauczycieli w zakresie doposazenia gabinetow
przedmiotowych.

Modernizacja zaplecza biblioteki.
Informatyzacja szkoty

- monitoring wizyjny w szkole i w internacie
- dziennik elektroniczny

- modernizacja sali spedycyjnej

Pracownie jezykowe




Planowane remonty

ont sali gimnastycznej i przyziemia w budynku szkoty, w
amach realizacji projektu: ,,modernizacja bloku sportowego” oraz
przystosowanie sali 02 w przyziemiu na cele rekreacyjne (111 1l
etap)

- wymiana okablowania sieci elektrycznej
- Malowanie korytarzy i sal lekcyjnych

« Sukcesywne prowadzenie prac remontowych w pomieszczeniach
szkolnych i internackich

« Kapitalny remont sanitariatow w internacie zgodnie ze standardami
UE

- Remont pokoi w internacie ( malowanie, cyklinowanie)
- Wyposazenie pokoi w internacie w nowe meble




— GRONO PEDAGOGICZNE
NICY ADMINISTRACJI SZKOLY

GOGICZNA
trudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

Wspomaganie kadry pedagogicznej
- dbatos¢ o doskonalenie zawodowe, kursy, szkolenia, WDN

Motywowanie do kreatywnej, tworczej pracy z uczniem

- programy wtasne uwzgledniajgce prace z uczniem ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi iz uczniem zdolnym

- indywidualizacja procesu nauczania

-zachecanie do stosowania nowoczesnych metod pracy z uczniem,

- wykorzystanie technik multimedialnych, tablica interaktywna, programy komputerowe itp.

Nadzor nad realizacjg podstawy programowej
- obserwacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
- powielanie dobrych wzorcéw

Nagradzanie i motywowanie finansowe

- stosowanie systemu motywacyjnego

- wsparcie finansowe:

sktadanie wnioskéw o Nagrode Prezydenta, Kuratora Oswiaty,




Inistracja | obstuga
lifilkowana, kompetentna kadra:

- Dbajgca o doskonalenie zawodowe

- Majgca na uwadze dbatosc o mienie
| bezpieczenstwo

« Zwrocenie uwagi na stosowanie oszczednosel



Rada Rodzicow

Samorzad Szkolny

Srodowisko lokalne — Rada Osiedla Huby, Policja, Straz Miejska, Sanepid, Wydziat Zdrowia,
Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, Osrodek Interwenc;ji
Kryzysowej AD, Polski Instytut Ericksonowski, Poradnie Psychologiczno Pedagogiczne, MONAR.

Uczelnie wyzsze

- Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu:

- Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu
- Politechnika Wroctawska

- Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lgdowych

- Wojskowa Akademia Techniczna

Przedsiebiorstwa branzy transportowej i spedycyjnej oraz przedsiebiorstwa
logistyczne i kolejowe wtym m. in. POLZUG, GEFCO, SCHENKER. Cargo PKP,
STK Transport Kolejowy

Okregowa i Centralna Komisja Egzaminacyjna
Berufliches Schulzentrum fur Elektrotechnik w Dreznie




fZadnosCc mtodziezy

unkcja doradcza, opiniowanie aktéw prawa wewnatrzszkolnego
izacja imprez:
ala ,, Ztote Pidra dla Najlepszych Nauczycieli” ZS Nr 23 z okazji DEN,
- organizacja pierwszego dnia wiosny
- dziatalno$¢ teatralna
- udziat w Radosnej Paradzie Niepodlegtosci,
- kiermasz podrecznikéw uzywanych,
- otrzesiny klas I,
- organizacja innych okolicznosciowych imprez szkolnych: andrzejki, wigilie klasowe, mikotajki,

*  Klub Honorowego Krwiodawcy

*  Wolontariat

*  Klub Europejski

* Realizacja programu promoc;ji zdrowia i profilaktyki uzaleznien.
» Akcje charytatywne, np. Géra grosza

*  Organizacja wspétzawodnictwa klasowego na réznych ptaszczyznach, tzw. ,, Liga kla
* Dziatalno$¢ uczniéw w Radiowezle szkolnym - audycje radiowe.
* Udziat uczniow w posiedzeniach Parlamentu Mtodziezy



rV — ZARZADZANIE BUDZETEM

rzgdzanie budzetem i dochodami wlasnymi zgodnie z ustawa.
Wygospodarowanie oszczednosci
- rozsgdne planowanie wydatkow i wydatkowanie
srodkow zgodnie z procedurami,
- prowadzenie kontroli zarzgdczej pod wzgledem
biezgcego monitoringu wydatkow,
- celowos¢ wydatkowania srodkow

- wygospodarowanie oszczednosci z PFRON
| etatyzacji /przeniesienia miedzy paragrafami
zgodnie z procedurg/

Z przeznaczeniem na:
- modernizacje bazy dydaktycznej
- remonty planowane i biezgce
- dziatalnosc¢ statutowg szkoty
- zakup mediow




dyrektora

prawa wewnatrzszkolnego zgodnie ze zmianami w prawie /statut, wso, regulaminy,

ie wykwalifikowanej Kadry pedagogicznej

€ nadzoru pedagogicznego zgodnie z nowym rozporzgdzeniem:
- ewaluacja - wspomaganie - kontrola - doskonalenie

fektywnos¢ nauczania

- wdrozenie programu poprawy frekwencji

- Opracowanie programoéw wiasnych

- Innowacje Eedagogiczne — zakwalifikowanie sie do programu realizowanego przy wspotpracy z
Politechnika Poznanska

. Poprawienie wskaznika zdawalnosci egzaminu maturalnego
. Uzyskanie wyzszych wynikéw nauczania
. Realizacja podstawy programowej w nauczanych zawodach,
. Przygotowanie uczniéw do egzamindéw zewnetrznych — matura, egzaminy z kwalifikacji
. Jubileusz 70 - lecia Szkoty,
. Szkota z pasjg - rozpoznawanie talentéw wsrdd ucznidw, udziat w wystepach szkolnych i pozaszkolnych
. Realizacja programéw szkolnych, Urzedu Miasta i europejskich:
- ,,ZKkultura na ty”
— Erasmus +
—  Wymiana PNWM
— Kota zainteresowan (teatralne, strzeleckie, informatyczne, modelarskie, gazetka szkolna, inne)
—  Organizacja konkurséw,, MAGNUM PRAEMIUM ,,
— Edukacja w miejscach pamieci
— Kino Szkota Kultura- kino Helios
Udziat w Olimpiadach przedmiotowych i konkursach zawodowych
. motywowanie i wspieranie,
. zapewnienie sprawnego funkcjonowania wszystkich komarek szkoty,
. stworzenie warunkow sprzyjajgcych nieustannemu podnoszeniu jakosci pracy szkoty, a w efekcie
doskonalenie procesu nauczania.
. Wspdtpraca:
- z gronem pedagogicznym, rodzicami, uczniami,
- z organem prowadzgcym i nadzorujgcym dziatalnosé szkoty.
- z instytucjami zwigzkowymi.
- wspotpraca z roznymi podmiotami w srodowisku lokalnym oraz instytucjami pozarzadowymi,
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