STATUT

Zespotu Szkot Nr 23

we Wroclawiu
(tekst jednolity)

Podstawq prawng statutu jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. 7 2004 r. Nr 256 poz. 2572 7 pozn. zm.), zwana dalej ,, ustawq”,
wraz z pochodnymi przepisami.

W sprawach nie uregulowanych statutem obowiqzujq przepisy ustawy.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Ogolna charakterystyka Zespolu Szkol Nr 23

Zespot Szkoét Nr 23 we Wroclawiu, z siedzibg przy ulicy Jana Wiadystawa Dawida 9 — 11,
jest placéwka publiczng :
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
la) prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodach: technik logistyk, spedytor, automatyk sterowania ruchem kolejowym,
transportu kolejowego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego, podstawe programowg ksztatcenia w profilach 1 w danym zawodzie;
4) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Organem prowadzacym jest Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.
W sktad Zespotu Szkét Nr 23, zwanego dalej Zespotem, wchodza:
1) Liceum Profilowane Nr XV, dalej zwane Liceum Profilowanym;
2) Technikum Nr 12, dalej zwane Technikum;
3) Szkota Policealna Nr 12, dalej zwana Szkotg Policealng;
4) Szkota Policealna Nr 12 dla Dorostych, dalej zwana Szkolg Policealng dla
Dorostych;
5) Internat Zespotu Szkot Nr 23, dalej zwany Internatem, ktorego siedzibg jest budynek
przy ulicy Gajowej 26.
Nauka w Liceum Profilowanym trwa 3 lata. Liceum Profilowane ksztalci w profilach:
1) ksztaltowanie $rodowiska;
2) transport — spedycja.
Nauka w Technikum trwa 4 lata. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik logistyk;
2) technik drog i mostow kolejowych;
3) technik spedytor;
4) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
5) technik eksploatacji portow i terminali;
6) technik transportu kolejowego.
W Szkole Policealne;j:
1) ksztalcenie odbywa si¢ w systemie przedmiotowym;
2) nauka trwa 1 rok lub 2 lata, w zaleznosci od podbudowy;
3) ksztalcenie odbywa si¢ w zawodach:
a) technik drog i mostow kolejowych;
b) technik spedytor;
c) technik logistyk.
Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.
Zespdl moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniow, a takze z zyskow
z dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wiasciwej Zespolowi dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny oraz warunki zdrowotne.

Celem Zespohu jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie
pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.

(uchylony)

§ 2.

Cykle ksztalcenia i sposoby promowania

Cykl ksztatcenia w Liceum Profilowanym trwa 3 lata, a w Szkole Policealnej 1 rok lub 2
lata, w Technikum 4 lata.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

W klasach programowo najwyzszych Liceum Profilowanego i1 Technikum oraz w Szkole
Policealne; termin zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Uczniowie Liceum Profilowanego 1 Technikum s3 klasyfikowani na koniec kazdego
semestru 1 promowani na koniec kazdego roku szkolnego.

Uczniowie Szkoty Policealnej 1 Szkoty Policealnej dla Dorostych sg klasyfikowani
i promowani po kazdym semestrze.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia uczniowie otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwenci Liceum Profilowanego 1 Technikum moga przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.

Absolwenci Technikum oraz Szkoty Policealnej 1 Szkoty Policealnej dla Dorostych
moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw przeprowadza si¢ na podstawie WSO
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3.

Zasady rekrutacji

. Rekrutacja do Liceum Profilowanego i Technikum

1) Po ukonczeniu gimnazjum obowiazek nauki spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly

ponadgimnazjalne;.

2) Zasady rekrutacji ucznidéw do Liceum Profilowanego 1 Technikum okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidw do szkoét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.) oraz
zarzadzenie Kuratora O$wiaty z uwzglednieniem kryteridow zawartych w punkcie 3.

3) Podstawowym kryterium przyjecia do klasy pierwszej jest suma punktoéw uzyskana za:

a) wyniki egzaminu gimnazjalnego,
b) oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz dodatkowego —
czwartego przedmiotu ustalonego przez szkolng komisje¢ rekrutacyjna,
C) osiagnigcia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:
- wzorowe zachowanie,
- stala udokumentowana dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu — aktywna wspotpraca z domami dziecka, hospicjami,
schroniskami dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi, itp.,



wyrozniajaca, udokumentowana dziatalno$¢ na rzecz srodowiska szkolnego,
zwlaszcza migedzyszkolnych organach samorzadow mlodziezy, w
samorzadzie szkolnym lub organizacjach mlodziezowych,

- udokumentowane osiggni¢cia naukowe, artystyczne, techniczne, sportowe na
szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym.

2. Rekrutacja do Szkoly Policealnej i Szkoty Policealnej dla Dorostych

1) Zasady rekrutacji uczniéw okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych ( Dz. U. z
2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.)

2) Kandydaci do Szkoty Policealnej przyjmowani sg na podstawie §wiadectwa
ukonczenia szkoly $redniej oraz na podstawie podania.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 4.

Ksztalcenie

1. Nauka w Technikum umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, zdawania egzaminu maturalnego oraz
uzyskania tytutu technika.

2. Nauka w Liceum Profilowanym umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zdawania egzaminu
maturalnego

3. Nauka w Szkole Policealnej umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty oraz uzyskania tytutu technika.

4. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz przepisow wydanych na jej
podstawie.

5. Szkota Policealna w szczego6lnosci:

1) umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie, przygotowanie do
egzaminu zawodowego 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na wybranym kierunku studiow wyzszych
zawodowych.

6. Technikum w szczegdlnosci:

1) umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego, przygotowanie do egzaminu
zawodowego 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu zawodowego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Technikum,

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na wybranym kierunku studiow wyzszych
zawodowych.

7. Liceum Profilowane w szczegdlnosci:
1) umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego,



2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Liceum
Profilowanego,

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na wybranym kierunku studidw wyzszych

zawodowych lub w szkole policealne;.

7b.Internat w szczegolnosci :

1) jest placowka powotang w celu sprawowania opieki i wychowania nad
uczniami szko6t ponadgimnazjalnych uczacych si¢ poza miejscem statego
zamieszkania, realizujacg swe zadania zgodnie z zalozeniami systemu o$wiaty
Rzeczpospolitej Polskiej;

2) umozliwia mtodziezy pobieranie nauki poza staltym miejscem zamieszkania

poprzez:
a) zapewnienie sanitarno-higienicznych warunkow zakwaterowania;
b) zapewnienie catodziennego wyzywienia;
¢) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki wlasnej i wypoczynku.

8. Zadaniem Zespohu jest wyksztatcenie takich umiejetnosci, aby uczen umiat:
1) interpretowac wiedze¢ na poziomie umozliwiajacym wykonywanie zawodu;
2) obshigiwa¢ nowoczesne urzadzenia wykorzystywane w pracy;
3) organizowac stanowisko pracy;
4) rozwigzywac problemy w tworczy sposob;
5) prowadzi¢ negocjacje;
6) kierowaé zespotem pracownikow;
7) Korzysta¢ z roznych zrodet informacji technicznej i ekonomicznej;
8) stosowa¢ obowigzujace przepisy prawa dotyczgce dziatalno$ci gospodarczej
i kodeksu pracy.
9. Zespot realizuje ustalone dla szkoty programy nauczania, o strukturze przedmiotowej,
uwzgledniajgc podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie, w skroconym lub pelnym
okresie ksztalcenia.
10. Zesp6t sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny,
ochrony zdrowia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
11. Zesp6t zapewnia odpowiednig bazg dydaktyczng.
12. Zajecia edukacyjne zarowno w ramach ksztatcenia ogdlnego, jak i w wymienionych
profilach ksztalcenia zawodowego organizowane sa w oddziatach szkolnych.
13.Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu, zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa. Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Zespotu,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej.
14. (uchylony)
15. Zesp6t umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynnie wspiera
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach.

§5.

Ksztalcenie i wychowanie prospoleczne

1. Zespo6t realizuje nauczanie i1 wychowanie prospoteczne ucznidw Liceum i Technikum
w formie programowych S$ciezek edukacyjnych polegajacych na akcentowaniu
podstawowych zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich, regionalnych
i filozoficznych; $ciezki: prozdrowotna, ekologiczna, europejska, regionalna, filozoficzna,
czytelniczo — medialna, uczestnictwo w kulturze oraz wychowanie do zycia w rodzinie
realizowane sg na odpowiednich przedmiotach.



2. Zespot realizuje program wychowawczy, oraz program profilaktyki, w ramach ktérego
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m.in.:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, kladac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie
tolerancji;

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidw w réznych warto$ciowych
i ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) nawigzuje kontakty ze szkolami roéznych panstw europejskich oraz organizuje
okresowe spotkania swoich uczniéw z uczniami tych szkot.

§ 6.

Pomoc i opieka

Zesp6t umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacje:

1) spotkan i zaj¢¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;

2) spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.

ZespOt sprawuje opieke nad uczniami 1 stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb
I mozliwos$ci Zespotu:

1) udziela uczniom i shuchaczom pomocy w razie trudnosci w nauce;

2) udziela uczniom i shuchaczom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, wedtug
zasad okreslonych w § 23a.

3) umozliwia spozywanie positkow;

4) posiada system pomocy materialnej, koordynowany przez pedagoga szkolnego;

5) korzysta z funduszy europejskich oraz samorzadu terytorialnego i innych podmiotow
gospodarczych, zapewniajac uczniom pomoc materialng zgodnie z obowigzujagcym
prawem.

Zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU

§7.

Rodzaje organow

Organami Zespotu s3:
1) z mocy ustawy: Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna ;
2) z mocy ustawy funkcjonuja (spoteczne organy): Rada Rodzicéw Zespotu, Samorzad
Uczniowski, Samorzad Stuchaczy, Samorzad Wychowankow.
Uprawnienia i zakres obowiazkdéw organdw Zespohu reguluje ustawa.

§8.
Dyrektor Zespolu

Zespotem kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy Zespot.
Dyrektor Zespolu wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczeg6lnosci:



1) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza Zespotu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej
niezgodne z ustawa lub obowigzujagcym prawem oraz niezwlocznie powiadamia
0 tym fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powierza stanowiska wicedyrektoroéw Zespotu i inne stanowiska kierownicze oraz
odwotuje z nich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego Zespot;

6) powierza nauczycielom pelnienie  funkcji  przewodniczacych  komisji
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkcji;

7) zatrudnia i zwalnia pracownikoéw Zespotu;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespohu;

8a) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Zespole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8b) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu;

9) dba o powierzone mienie;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) sprawuje opieke nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku nauki poza szkofs ;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw i sprawdzianow
przeprowadzanych w Zespole;

14) zarzadza finansami Zespolu oraz dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

16) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
i Samorzadem Stuchaczy;

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Zespotu;

18) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow Zespolu;

19) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

20) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ ustala profile ksztalcenia
ogolnozawodowego prowadzone w Liceum Profilowanym;

21a)w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Technikum
i Szkola Policealna;

22) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

23) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

24) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

25) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli
dzialalno$¢ tych organéw narusza interesy zespolu i nie shuzy rozwojowi jej
uczniéw (stuchaczy);
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26) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela.

§9.

Wicedyrektor i kierownicy

W celu sprawnego kierowania Zespotem, Dyrektor, =zasiggajac opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze w Zespole.

Dyrektor wyloniony w drodze konkursu ma prawo powierzenia stanowisk
wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych w Zespole i odwotania z nich,
zgodnie z wlasnymi kryteriami i wymogami, oraz obowigzujagcym prawem, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. I, okres§la ustawa i organ
prowadzacy.

Liczba 1 rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Zespohu
I jego mozliwosci finansowych.

Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Zespotu sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji.

(uchylony)

Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Zespotu.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele 1 wychowawcy Zespohi. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor
Zespotu.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej pie¢ razy w roku szkolnym
I sg zwolywane przez:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organ prowadzacy Zespot;
3) na wniosek 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu
prawnego 1 s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw Zespohu.
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy Zespotu;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub skreslenia
go z listy uczniow ( stuchaczy);
5) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora;
7) deleguje ustawowa ilo$¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu;
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9.

1.
2.

8) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢;

9) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

10) opiniuje propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢;

11)opiniuje wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyrdznien;

12) przygotowuje projekt zmian w Statucie i je zatwierdza..

§11.
Rada Rodzicow

Reprezentacj¢ rodzicow uczniow stanowi Rada Rodzicow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow reguluje ustawa. W skiad Rady Rodzicéw wchodza po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty.
Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu.
Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
Deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Zespolu obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow i rodzicow;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;
b) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Zespole.
Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin ustalony przez
nig, ktory okresla migdzy innymi:
1) wewngtrzng strukture i jej tryb ;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw i odwolywania czlonkéw Rady
Rodzicow;
3) zakres kompetencji;
4) tryb podejmowania uchwat;
5) zasady wydatkowania funduszy.

§12.
Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow Zespolu, a podstawa jego
dziatalnosci jest Statut Zespotu i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez
0g6t uczniow Zespotu.

Regulamin Samorzadu okre$la m.in.:
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1)
2)

strukture, liczebno$¢ i kadencje Samorzadu;
zasady dzialania 1 tryb wybierania przedstawicieli do Samorzadu i sposob
podejmowania uchwat.

4. Samorzad reprezentuje interesy ucznidow w zakresie:

1)
2)

oceniania, klasyfikowania i promowania;
form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
w zakresie takich praw uczniowskich, jak:

1)

2)
3)

4)
5)

prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

prawo do organizacji zycia szkolnego;

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§13.

Wspoldzialanie organow Zespolu i sposoby rozwiagzywania spraw spornych

1. Harmonijnemu wspoldziataniu organdw Zespohu, a takze rozwigzywaniu zaistniatych
sporow sprzyja¢ bedzie przestrzeganie nastgpujacych zasad:

1)
2)
3)

4)

przyjecie przez wszystkie organy rzetelnie opracowanych regulaminéw
I przestrzeganie ich w praktyce;

oglaszanie termindéw wilasnych zebran i przekazywanie zaproszen przedstawicielom
innych organow;

zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

2. Wszelkie sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespolu lub organ
prowadzacy, jezeli jedng ze stron jest Dyrektor.

2a. Konflikty w sprawach pedagogicznych miedzy nauczycielami a Dyrektorem rozstrzyga
kuratorium o$wiaty, a w pozostalych sprawach organ prowadzacy.

=

N

Rozdzial 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 14.
Zasady ogolne

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglgdnianiem szkolnego
planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz
planu finansowego Zespotu.

Arkusz organizacji szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzacy
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy szkole do 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

N

1) liczb¢ pracownikow Zespolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

3) liczbe zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Praca dydaktyczna organizowana przez Zespdt obejmuje w zaleznosci od typu szkoty:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia 0golnego;

2) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnozawodowego i zawodowego;

3) praktyki zawodowe;

4) samodzielng prace ucznia.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centrum ksztalcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespolem a dang
jednostka.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Zespole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
ZespOt organizuje dodatkowe =zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw,
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote oraz we wspdtpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztatcenia ustawicznego i1 placowkami ksztalcenia praktycznego.
Absolwent, ktory zlozyt z wynikiem pozytywnym egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe otrzymuje dyplom, ktéry jest dokumentem stwierdzajagcym posiadanie tytutu
zawodowego.
Szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe okreslajg odrebne przepisy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15.
Oddzial

Podstawowg jednostka organizacyjna Zespohu jest oddziat ztozony z uczniow i shuchaczy,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z programow dla danej klasy dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatdw uzalezniona jest od limitéw okre$lonych przez organ prowadzacy.

Oddzial dzieli si¢ na grupy dla zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu ramowych

planéw nauczania:

1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykoéw obcych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw; uzalezniony jest takze
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od mozliwosci finansowych Zespotlu oraz od wielko$ci sal 1 pomieszczen
dydaktycznych;

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz
26 ucznidw; nie tworzy si¢ grup koedukacyjnych.

§ 16.
Organizacja zajec

Zajecia w Zespole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach ponadklasowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowga formg pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawczo — opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc og6lny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng za zgoda organu prowadzacego
ustala zasady prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych oraz kot zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddziatlowych.
Nadobowigzkowe zajecia fakultatywne prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych, moga by¢ organizowane réwniez
w soboty.

§ 17.
Biblioteka szkolna i czytelnia

Biblioteka szkolna i czytelnia sa pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb oraz
zainteresowan uczniéw 1 stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wlasciwym im regulaminem.
Do nich nalezy w szczego6Inosci:
1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
2) udostepnianie zgromadzonego w ww. pracowniach sprzetu komputerowego i pomoc
W postugiwaniu si¢ nim;
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych);
4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.

§ 17a.
Organizacja Internatu
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1. Bezposredni nadzér nad Internatem — administracyjny i pedagogiczny sprawuje
Dyrektor Szkoty.

2. Internat jest placowka koedukacyjng.
3. Internat pracuje od godz. 17.00 w niedziele do godz. 19.00 w piatek.
4. Internat organizuje srodowisko wychowawcze mlodziezy sprzyjajace realizowaniu celow

i zadan okreslonych w ustawie, tj.:

1) wspomaga ich rozwoj intelektualny, moralny, estetyczny i spoteczny;

2) przygotowuje miodziez do prawidlowego ksztaltowania stosunkow
miedzyludzkich oraz  §wiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego spelniania zadan w Zyciu rodzinnym, spotecznym i
kulturalnym kraju;

3) wyrabia u mlodziezy nawyki dbania o wiasny rozwoéj fizyczny, zdrowie,
higiene osobistg, psychiczng i otoczenia, racjonalny wypoczynek;

4) dba o przestrzeganie wlasciwych norm wspotzycia w grupie spoteczne;.

5. Internat stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w Kkulturze, uprawianie sportu i turystyki.

6. Internat udziela swym wychowankom pomocy w zaspokajaniu innych pilnych
potrzeb opiekunczo-wychowawczych poprzez:

1) stale rozpoznawanie i diagnozowanie osobowosci wychowanka, jego
predyspozycji, zdrowia 1 zainteresowan, srodowiska i warunkow domowych
oraz srodowiska i sytuacji szkolnej;

2) organizowanie niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie doraznej pomocy medycznej;

4) organizowanie doraznej pomocy materialnej milodziezy pochodzacej ze
srodowisk o szczegdlnie trudnej sytuacji bytowej;

5) stalg wspolprace wychowawczg ze Srodowiskiem rodzinnym i szkolnym
wychowanka.

7. Internat realizuje cele okreslone w ustawie.

8. Pobyt mlodziezy w Internacie jest czgsciowo odptatny, mtodziez ponosi catkowite koszty
calodziennego wyzywienia oraz czgsciowy koszt zakwaterowania w placowce, ktory nie
moze by¢ wyzszy niz 50% kosztu utrzymania miejsca. Do kosztu tego nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i pochodnych od tych wynagrodzen (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 marca 2005 r. — Dz. U. Nr 52, poz. 467).

9. Warunki 1 wysokos$¢ odplatnosci ustala dyrektor Zespotu wraz z Rada Pedagogiczng .

10. W szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej wychowanka, Dyrektor Zespolu moze

zwolni¢ go z odplatnosci za zakwaterowanie

11. Internat realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwa na okres ferii letnich
zimowych.

12. Podstawa organizacji jego pracy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Internatu,
opracowany przez kierownika najpdzniej do 15 maja kazdego roku.

13. Zadania statutowe placowki realizowane sa w oparciu o opracowany i przyjety przez
Rade Pedagogiczng system zintegrowanych dzialan diagnostycznych, opiekuficzych i
wychowawczych.

14. Zajecia realizowane w trakcie zamieszkiwania na terenie internatu:

1) nauka wlasng wychowanka ( odrabianie zadan domowych, zajecia
wychowawcze, samorzagdowe, samoobslugowe 1 opiekuncze);

2) zajecia kulturotworcze, zespoly zainteresowan

3) praca na rzecz placowki i srodowiska;
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

4) dorazne zajgcia specjalistyczne o charakterze psychokorekcyjnym
1 socjoterapeutyczne wg potrzeb mtodziezy.

Podstawowg jednostka organizacyjna Internatu jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 30 do 35.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup koedukacyjnych w miar¢ wolnych miejsc,
przy zachowaniu niekoedukacyjnych pokoi.
Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca, ktory
organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawczg w oparciu o plan pracy opracowany
przy wspotpracy wychowankéw uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.
Czas przeznaczony na prace z grupa wynosi 49 godzin zegarowych w tygodniu.
Internat zapewnia swym wychowankom udziat w zajgciach kulturotworczych,
wspomagajacych rozw0j intelektualno-moralny 1 psychofizyczny mlodziezy wedtug ich
indywidualnych zainteresowan.
Zajecia te odbywaja si¢ na ogot poza grupg wychowawczg i prowadzone sg w systemie
kolek zainteresowan.
Zajecia organizujg wychowawcy przy wspdtpracy 1 wspotudziale mlodziezy.
Internat zapewnia swym wychowankom pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych.
Nauka wiasna (odrabianie zadah domowych) odbywa si¢ w statym czasie okreslonym
rozkladem dnia.
Wychowawcy grup wspoétdziataja z pedagogami 1 wychowawcami szkoét, do ktorych
uczeszezajag wychowankowie w celu biezacego $Sledzenia postepow w nauce 1 frekwencji
umozliwiajacego przeciwdzialanie niepowodzeniom dydaktycznym miodziezy.
Internat organizuje prac¢ wychowankow na rzecz Internatu i sSrodowiska lokalnego.
Praca mlodziezy na rzecz Internatu ma charakter statych czynnos$ci ustugowych 1
samoobstugowych 1 polega gtdwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym oraz czynnosci doraznych zwigzanych z obstugg
porzadkowa stotowki 1 wspotudziale w obowigzkach wychowawcy.
Wychowawca petni nadzér nad bezpieczenstwem w stotdwce oraz w pomieszczeniach
sanitarnych.
Udziat wychowankéw w pracy na rzecz placowki jest obowigzkowy.
Internat zapewnia swym wychowankom calodobowg opieke wychowawczg.
Swiadczenie pracy przez wychowawcow okresla harmonogram pracy.
Internat jest jednostka budzetowa.
Organ prowadzacy placowke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne
warunki do peinej realizacji zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnos¢.

§ 17b.
Kierownik Internatu

1. Kierownik Internatu:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia opiekunczo wychowawcza placowki;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych:

a) opracowuje arkusz organizacyjny Internatu;

b) przyjmuje wychowankow do Internatu, zgodnie z regulaminem;

C) w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu ustala wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej, po analizie cen zywnosci za rok kalendarzowy;

d) w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu ustala kwote optaty za zakwaterowanie
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w Internacie.
2. Pracownicy pedagogiczni Internatu wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.
3. Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego Internatu jest Kierownik.
4. Za przygotowanie i prowadzenie posiedzenia Zespotu Wychowawczego Internatu oraz za
zawiadomienie wszystkich jego cztonkow o terminie zebrania (zgodnie z regulaminem
Zespotu Wychowawczego Internatu ) odpowiada Kierownik.

§ 17c.
Samorzad Wychowankow

1. W Internacie dziata Samorzad Wychowankow .

2. Samorzad Wychowankow jest wybierany demokratycznie poprzez glosowanie mtodziezy
z poszczegolnych grup.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu za posrednictwem kierownika Internatu
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdInosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem opiekunczo-wychowawczym placowki z jego
treScig celem 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia w placowce umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji pomiedzy obowigzkami szkolnymi, obowigzkami samoobstugowymi,
zajeciami  wychowawczymi, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasciwych
zainteresowan ;

3) prawo organizowania dziatalno$ci Kkulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Kierownikiem;

4) prawo do wyboru wychowawcy pehigcego rol¢ opiekuna samorzadu ;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki oraz strony internetowej Internatu;

6) prawo wnoszenia propozycji do programu poczynan wychowawczych grupy i
Internatu;

7) prawo udzialu w ustalaniu i zmienianiu przepisOw wewnetrznych regulujacych
zasady wspotzycia w placowce.

1. Obowigzkiem opiekuna Samorzagdu Wychowankoéw jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajacych udzialu
wychowawcow, Kierownika;

2) zapewnienic z upowaznieniem Kierownika niezbednych  warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dzialalno$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad zgodnym z prawem dzialaniem Samorzadu Wychowankow, w tym
rowniez w zakresie gospodarowania jego funduszem,;

4) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych wychowankow;

5) inspirowanie wychowawcoéw do wspolpracy z samorzadem i udzielania mu
pomocy w jego dziatalnosci;

§ 17d.
Wspolpraca z rodzicami Wychowankow

1. Rodzice, prawni opiekunowie i wychowawcy wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki 1
wychowania miodziezy.

2. Kierownik Internatu na zebraniu ogdélnym rodzicow, przedstawia zadania i zamierzenia
opiekunczo-wychowawcze placoOwki, stan techniczny obiektu, urzadzen i sprzetu, sytuacje
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finansowa.
3. Rodzice moga w kazdym czasie uzyskaé rzetelng informacje na temat swego dziecka, jego
zachowania, stosunku do obowiazkow itp.
4. Rodzice moga uzyskaé informacje i porady w sprawach rozwigzywania probleméow
wychowawczych rodziny.
5. Rodzice, prawni opiekunowie partycypujg w czesci kosztoOw utrzymania wychowanka w
placowce:

1) uiszczaja ustalone comiesigczne state oplaty;

2) ponosza odplatno$§¢ za wyzywienie milodziezy liczong wg kosztow surowca

potrzebnego do wykonania positkéw.

6. Koszt positkow ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Urzegdem Miasta.

§ 17e.
Wychowawcy Internatu

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych 1 innych pracownikéw, okreslaja
odrebne przepisy.

Wychowawca Internatu sprawuje bezposrednia opieke nad powierzona mu grupa
wychowawczg, organizuje Srodowisko wychowawcze powierzone] mu miodziezy i jest
catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy z grupa wychowawcza.
Wychowawca Internatu moze petni¢ wyznaczong funkcje opiekuna grupy.

Do obowigzkéw wychowawcy Internatu nalezy w szczegoInosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow w
trakcie ich pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
placowke poza jej obrgbem;

systematyczna  diagnostyka wychowawcza prowadzaca do  mozliwie
wszechstronnego rozpoznawania potrzeb opickunczych 1 wychowawczych
zmierzajagcych do stymulowania rozwoju psychofizycznego wychowankow,
przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie uzdolnien

1 rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie wychowankow, traktowanie
ich z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

zachowanie wobec wychowankow zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupg wychowawcza;

udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach
szkolnych i osobistych;

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zajec
wychowawczych;

odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny 1 techniczny pomieszczen,
sprzetow 1urzadzen grupy;

systematyczna wspolpraca z pracownikami obstugi i administracji internatu w celu
usprawnienia planowania 1 organizacji wyzywienia wychowankoéw oraz
zapewnienia wlasciwych warunkéw bytowych w grupie;

systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym i innymi wychowawcami i w razie
potrzeby nauczycielami wychowankow, specjalistami $wiadczacymi pomoc w
rozwigzywaniu problemow, trudnosci takze zdrowotnych;

10) stata troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie

poziomu wiedzy ogodlnej i metodyczne;.

5. Kazdy wychowawca jest obowigzany do:

1)

realizacji opieki w porze dziennej i nocnej;
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9.

2) pelnienia opieki w charakterze wychowawcy danej grupy;

3) pehienia opieki w charakterze dyzurnego stotowki.
Obowigzki  wychowawca pelni zgodnie z harmonogramem $§wiadczenia pracy
wychowawcow.
Dyzur stotdéwkowy peliony jest przy wszystkich positkach az do ich zakonczenia.
W czasie positkow wychowawca zobowigzany jest zwraca¢ uwage na:

1) kulturalne zachowanie si¢ wychowankow w jadalni;,

2) spozywanie positkow zgodnie zasadami kultury spozycia;

3) zostawianie stolikow po positku w stanie czystym;

4) odnoszenie naczyn do okienka kuchni;
Wszelkie nieprawidlowosci zaistniale w czasie dyzuru stolowkowego (niekulturalne
zachowanie wychowankow, nieprawidlowosci w wydawaniu positkéw) wychowawca
odnotowuje w zeszycie raportow, a w razie koniecznos$ci zgtasza Kierownikowi.
Nad caloksztaltem tadu 1 porzadku w placowce 1 w stotdwce czuwa kazdorazowo
wychowawca §wiadczacy pracg.

10. Do obowigzkéw $wiadczacego prace nauczyciela nalezy:

1) czuwanie nad wlasciwg realizacjg rozktadu dnia ;

2) organizowanie pobudki o godz. 6.30 i ciszy nocnej o godz.22.00;

3) wglad w zeszyt raportow o zachowaniu si¢ wychowankow podczas przebiegu
dyzuru poprzedniego oraz ewentualne realizowanie zawartych tam zalecen ;

4) zapisywanie uwag o przebiegu dyzuru w zeszycie raportow;

5) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem dyzuréw pehlionych przez wychowankow
(dyzury porzadkowe, dyzury na stotdéwce );

6) kontrolowanie stanu chorych oraz wychowankow przebywajacych w placowce;

7) czuwanie nad potrzebg wychodzenia wychowankow poza Internat (celowosé
wychodzenia, godzin, powro6t oraz obowigzek zapisu w zeszycie raportow);

8) kontrola czysto$ci pokoi sypialnych oraz pomieszczen zbiorowego uzytku w porze
porannej 1 popotudniowej;

9) czuwanie nad ladem i porzadkiem $wietlicy, pokoju nauki, pracowni
komputerowej oraz na parterze obiektu;

10) udzielanie pomocy portierce w konfliktowych sytuacjach wychowawczych
zaistniatych przy wyjsciu z Internatu.

11. Wychowawca, obowigzany do opieki nocnej, petni w szczegdlnosci nastepujace funkcje

1 czynnosci:

1) zamknigcie o godz. 22.00 wszystkich drzwi;

2) prowadzenie raportow o stanie obecno$ci w grupach wychowawczych, oraz
kontrola tych informaciji;

3) udzielanie niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wezwanie pomocy
lekarskiej w razie naglego zachorowania wychowanka;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem miodziezy znajdujacej si¢ w placowce;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankoéw ciszy nocnej w godz. 22.00 —
6.00;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez mtodziez przepisow ppoz., a w wypadku
pozaru, wezwanie strazy pozarnej 1 ewakuacja mtodziezy wedtug obowiazujacych
wewngtrznych przepisow;

7) zwracanie uwagi na zamykanie okien i wygaszanie $wiatet (z wyjatkiem $wiatet
nocnych)oraz czuwanie nad ogélnym tadem i porzadkiem w placowce;

8) wpisywanie uwag 0 postawach mlodziezy i zaistniatych sytuacjach w placowce
do zeszytu raportow;
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9) biezace informowanie Kierownika Internatu o zaistnialych wykroczeniach, braku
tadu, porzadku, dyscypliny w placowce.
12. W trakcie petnienia opieki nocnej wychowawca nie moze spac.
13. Obowigzki wychowawcy peligcego funkcje bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Internatu;
2) ewidencja zbiorow;
3) selekcja zbiorow przy wspotudziale innych wychowawcow oraz ich
konserwacja;
4) organizacja udostgpniania zbiorow w godzinach nauki wlasnej mlodziezy
(odrabiania zadan domowych);
5) planowanie, sprawozdawczos¢.

14. Zakres obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Kierownika Internatu ustala
Dyrektor Zespotu.

§ 171.
Wychowankowie Internatu

1. Przyjecia do Internatu odbywaja si¢ na zasadzie pierwszenstwa wedlug nastepujace;j
kolejnosci:

1) uczniowie Zespotu ;

2) uczniowie mieszkajagcy w Internacie w ubieglym roku szkolnym,
przestrzegajacy regulaminu Internatu;

3) uczniowie innych szkot srednich;

4) uczniowie szkot gimnazjalnych, o ile istniejg mozliwosci lokalowe.

2. Uczniowie po raz pierwszy ubiegajacy si¢ o miejsce w Internacie przyjmowani sg na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty (zachowanie, $rednia ocen)

3. Warunki naboru na br zawiera Regulamin naboru do Internatu na br. Warunki naboru
na biezacy rok szkolny podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
internatu, oraz na tablicy ogloszen w internacie do dnia 15 maja br.

4. Wychowankow do Internatu przyjmuje Dyrektor Zespotu po podpisaniu umowy z
rodzicem.

5. Uczen, ktory nie zostal przyjety do Internatu, moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Zespotu
0 ponowne rozpatrzenie podania o przyjecie do Internatu.

6. Wychowanek Internatu ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w internacie zapewniajacych
higieng, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomieszczen i urzadzen Internatu;

7) korzystania z porad i pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu caloksztattu
problemow osobistych;

8) wplywania na zycie Internatu poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

9) uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych
w Internacie.
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7. Szczegdlowe prawa wychowankow zawarte s3 w dokumencie uzupehiajagcym do
Statutu Internatu - Regulaminie wewnetrznym mieszkancow Internatu.

W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw wychowanka albo
powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygnigto w obrebie Internatu, wychowanek
ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie
Internatu, a w szczegdlnosci:

8.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematycznego uczeszczania do szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do kolegow,
wychowawcow 1 pozostatych pracownikow placowki,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj ;
wychowanek nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i
innych §rodkéw odurzajacych; jest czysty 1 schludny;

utrzymywania w nalezytym stanie sanitarno- epidemiologicznym, estetycznym
1 technicznym pomieszczen, urzadzen i sprz¢tow, z ktorych korzysta;
pokrywania strat finansowych placowki wyniktych z niewlasciwej eksploatacji
sprzetu;

$wiadczenia prac samoobstugowych 1 ustugowych na rzecz wszystkich
wychowankow, w szczegdlnosci:

a) utrzymywania w statej czystosci sypialni, z ktorej korzysta;

b) utrzymywania  wlasciwego stanu  higieniczno-  sanitarnego
pomieszczen zbiorowych grupy ( pokoje cichej nauki, tazienki,
korytarze)- wedtug ustalonego grafiku dyzurow;

C) pomoc w pracy wychowawcy petigcego dyzur glowny i dyzur
stotowkowy;

postepowania zgodnego z dobrem spotfecznosci calej placowki, troski o jej
dobre imig, wspoltworzenie jej autorytetu.

10. Pobyt wychowanka w Internacie ustaje z powodu :

1)
2)

ukonczenia lub zmiany szkoty i srodowiska przez wychowanka;
skreslenia z listy wychowankow placowki.

11. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka w placowce trwajacej 3

tygodnie;

2) braku wspolpracy wychowanka w realizacji zatlozonych celéw opiekunczo-

wychowawczych;

3) rezygnacji wychowanka lub jego rodzicow, opiekunéw prawnych -—

wypowiedzenie umowy z 14.dniowym wyprzedzeniem.,

12. Kierownik Internatu powiadamia pisemnie o skresleniu wychowanka w terminie 7
dni od daty skreslenia — jego rodzicow (opiekuna prawnego).

13. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub nie zgloszenia si¢ wychowanka w
wyznaczonym terminie, kierownik Internatu przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace.

14. Postawa wychowanka Internatu oceniana jest na biezaco przez Kierownika,
wychowawcow 1 samorzad.

15. Wprowadzono gradacyjny system kar i nagrod.

16. Przewidziano nagrody w postaci:

1)

udzielenie pochwaty ustnej lub pisemnej wychowawcy grupy lub kierownika
Internatu, Dyrektora Zespotu w rozmowie indywidualnej, na zebraniu grupy,
na forum Internatu;
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2)
3)
4)

wystanie listu pochwalnego do rodzicéw, opiekunéw prawnych ;
wystanie listu pochwalnego do szkoty, do ktorej uczeszcza wychowanek;
nagroda w postaci ksigzek z dedykacja i dyplomem.

17. Przewidziano kary:

1)

a)
b)

prace zlecone na rzecz Internatu:

sprzatanie terenu wokot Internatu;

wykonanie prac zleconych przez wychowawce, W porozumieniu z
kierownikiem Internatu.

2) pisemne upomnienia:

3)

4)

5)

a)
b)

c)

pisemne upomnienie udzielone przez kierownika internatu na pisemny
wniosek wychowawcy — pierwsze ostrzezenie;

pisemne upomnienie udzielone przez kierownika internatu na pisemny
whniosek wychowawcy — drugie ostrzezenie;

pisemne powiadomienie rodzicOw — trzecie ostrzezenie, — ktore skutkuje
warunkowym pobytem wychowanka w internacie.

Relegowanie (na czas okreslony) z Internatu moze nastapic¢ za:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

aroganckie zachowania wobec pracownikow internatu;

nagminne, samowolne wyjscia z Internatu oraz niezglaszane wyjazdy do
domu;

powroty do Internatu po S$ciSle okreslonych przez placowke godzinach
przebywania wychowankow poza Internatem, zgodnie z § 18, pkt 6
Regulaminu Wewnetrznego Mieszkancow Internatu;

brak porzadku w pokoju (trzy ostrzezenia);

powtarzajagcg si¢ nieuzasadniong nieobecno$¢ we wilasnym pokoju — po
godzinie 21.30;

zaleganie z optatami za Internat powyzej jednego miesigca;

inne przewinienia sprzeczne z wewnetrznym regulaminem Internatu.

Skreslenie z listy mieszkancéw Internatu (usunigcie z placowki) lub relegowanie (
na czas okreslony) na wniosek Rady Pedagogicznej Zespohu nastepuje wskutek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

posiadania lub spozywania alkoholu na terenie Internatu;

powrotu do Internatu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu (brak
trzezwosci okresla wychowawca przy uzyciu wlasciwych narzedzi — alkomat);
przechowywania na terenie internatu opakowan po alkoholu lub $rodkach
odurzajacych;

wnoszenia, zazywania, 1 rozpowszechniania §rodkow odurzajacych na terenie
placowki;

powtarzajacych si¢ aktow awanturnictwa;

rozmy$lnego niszczenia mienia Internatu;

udowodnionej kradziezy;

nie wywigzania si¢ z zawartego z wychowankiem kontraktu warunkowego
pobytu w Internacie;

nieprzestrzeganie norm prawnych, spotecznych lub moralnych;

innych przewinien zagrazajacych mieszkancom Internatu oraz mieniu
placowki, a godzacych w wewngtrzny regulamin Internatu.

O relegowaniu lub skresleniu z listy mieszkancéw Internatu zostaja pisemnie
powiadomieni rodzice lub opiekunowi prawni wychowanka.
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6) Od decyzji o skresleniu przystuguje mozliwo$¢é odwolania do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 17g.
Dokumentacja Internatu

1. Internat prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow w placowce w
szczegdlnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankow — ksiega meldunkowa;
2) odrebne dla kazdej grupy wychowawczej dzienniki zajec ;
3) ksiege protokotow Zespotu Wychowawczego.
2. Dokumentacje pobytu wychowanka w placowce stanowig takze:
1) zeszyt calodobowych raportow wychowawcow dyzurnych;
2) ewidencje wyjazdu wychowankow, zalozone odrebnie dla kazdej grupy
wychowawczej — zeszyty wyjazdow;
3) zeszyt wyj$¢ wychowankow placowki
3. Integralng czgscig Statutu Zespotu jest Regulamin Wewnetrzny Mieszkancow
Internatu .

§18.
Bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy

1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w Zespole i poza nig — nauczyciel
i ustalony opiekun.
2. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla
Dyrektor Zespotu.
3. Nieobecnego nauczycicla zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzy lekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odpowiedni regulamin (odrgbne przepisy).
5. Zespot zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Zespotu.
5a. Zespot realizuje catoksztatt zadan uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny, speliajac jednoczes$nie nast¢pujace warunki:
1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;
2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
3) obcigzanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
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7) kontrole obiektow dokonuje dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu Zespotu;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14)wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

15) wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczegdlnoscei sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

17)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach 1 wycieczkach poza terenem Zespotu;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,;

20) przeszkolenie uczniow w zakresie bhp;

21) okresowe szkolenie pracownikow w zakresie bhp.

§ 19.
Pomoc oraz opieka socjalna i zdrowotna

Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odplatnych positkow wydawanych w stotdéwce
Internatu .

W przypadkach uzasadnionych trudng sytuacjg materialng ucznia, Dyrektor Zespotu moze
obnizy¢ opfate ucznia za positek lub catkowicie zwolni¢ go z tej opfaty.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub
wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego przez pedagoga szkolnego,
moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami okreslonymi
w odpowiednim regulaminie.

Zespot korzysta z funduszy Unii Europejskiej, dzieki ktérym zapewnia pomoc materialng
1 finansowg uczniom Zespotu.

Zespol korzysta z funduszy réznych podmiotow, ktore daja mozliwos$¢ zapewniania
pomocy finansowej i materialnej w trudnej sytuacji materialnej.

§ 20.
Wspoldzialanie z rodzicami

Zespot wspoldziala z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.

Co najmniej raz na kwartal Zespot organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami)
uczniow kazdej klasy, w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
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Dla rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia
w szkole, Szkota organizuje wstepne spotkanie, w celu zaznajomienia rodzicow
(prawnych opiekunéw) z podstawowymi zadaniami Zespotu, a przede wszystkim z:

1) zadaniami edukacyjno — wychowawczymi oraz wymaganiami zwigzanymi

Z okreslonym cyklem ksztalcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Oprocz stalych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3, Zespot w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi (opickunowi) mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.
W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno - wychowawczych Zespot podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 21.
Zasady zatrudniania

W  Zespole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw  ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.
Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia Dyrektor Zespotu, kierujac
si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre$lonymi odrebnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Zespotu ;

3) biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno — moralng;

4) wiasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowaé Rada Rodzicow.
Dyrektor Zespotu sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zalgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 22.
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz powierzonych jego opiece ucznidow i stuchaczy.
Prawa nauczycieli okre$lajg inne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
pracy.
Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
i wychowawczego;
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy Zespohu,
3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci
I zainteresowan;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o wymaganiach na
poszczegdlne oceny z hauczanego przez siebie przedmiotu,
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6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniach ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;
7) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.
Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sa
zespoly przedmiotowe. Pracag kazdego zespolu przedmiotowego kieruje jego
przewodniczacy, powolany przez Dyrektora w porozumieniu z czlonkami zespotu.
Zadania zespotéw przedmiotowych to:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wybor lub modyfikacja programoéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych 1 mozliwosci oraz potrzeb ucznidow Zespotu;
3) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
4) przeprowadzenie sprawdzianow poroéwnawczych, testow i diagnoz;
5) praca z uczniem zdolnym.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole Policealnej tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:
1) wyboér programow nauczania dla danego oddzialu z =zakresu ksztalcenia
zawodowego;
2) wspottworzenie pakietow edukacyjnych;
3) zapoznanie si¢ z wynikami diagnoz opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci
Z zakresu przygotowania ogdlnozawodowego absolwentow licedw profilowanych;
4) kontrola postgpéw w nauce ucznidéw po katem egzaminu zawodowego.
. Komisje przedmiotowe zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

(uchylony)

§ 23.
Pedagog i psycholog

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz.1487), dalej zwanym
,fozporzadzeniem”.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:”

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegodlnych ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki, o ktorych mowa
W odrgbnych przepisach, w stosunku do ucznidow, zudzialem rodzicow
i nauczycieli;
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5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespét na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia
I zawodu, w przypadku, gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. (uchylony)
§ 23a.

1. (uchylony).

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2b. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

2c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zaje¢cia z uczniem,
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej.

(uchylony)
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultaciji.

oo

6a.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. W szkole obowigzuje Szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i
potrzeb edukacyjnych uczniow.

8. Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. W przypadku stwierdzenia szczeg6Inych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora Zespotu o objgcie ucznia opieka
Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno -Pedagogicznej, o ktorym mowa w § 23a ust.30
Statutu Zespohu.

9a. Dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych organizuje si¢ zajecia rozwijajace uzdolnienia przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.
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11. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) ro6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

12. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3a przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8
osob.

13. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyro6wnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

14. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych 1
oddzialowych. Dyrektor Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

15. (‘uchylony).

16. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje Dyrektor Zespotu, po
zasiegni¢ciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu, o ktérym mowa w § 23a ust.30 Statutu Zespotu.

17. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniow objetych tg formg pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanic w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktdcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do
4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spofeczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

19. Zajecia  rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze, zajecia

korekcyjno — kompensacyjne, zajecia specjalistyczne  prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

1)

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Zespotu.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych i
specjalistycznych decyduje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow, peloletniego
ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia po dokonaniu przez Zespo6t ds. Pomocy
oceny jej efektywnosci.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniow w oddziale.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 4 prowadzg doradca zawodowy, specjalisci lub
nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, w miare potrzeb logopeda i doradca
zawodowy oraz specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, =zatrudnia nauczycicla posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen
dla rodzicoéw.

W Zespole dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

W celu objecia ucznia caloSciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuja Zespoty ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, odrgbne dla pozioméw ksztalcenia, zwane dalej
»Zespotami ds. Pomocy”.

Do zadan Zespotéw ds. Pomocy nalezy w szczegdlnoSci:

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow , w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreSlenie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, i innych zaj¢¢, stosownie do
potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkow, egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji w Zespole;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajagcych dla ucznidéw posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniow, u ktorych dokonano
rozpoznania w § 23a ust.6 Statutu Zespotu;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, ich rodzicoéw 1 nauczycieli;

10)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

32. W skiad kazdego Zespolu ds. Pomocy wchodza: pedagog jako przewodniczacy,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana,
specjali$ci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

33. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu ds. Pomocy, w czesci
dotyczacej ich dziecka. O terminie jego posiedzenia 1 mozliwosci uczestnictwa w jego
pracach zawiadamia rodzicéw, na pismie, Dyrektor Zespotu.

34. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotlu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor informuje na pismie rodzicOw ucznia o
przyjetych ustaleniach.

35. Na wniosek Dyrektora Zespolu w pracach Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu prowadzacego i
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przedstawiciel  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje si¢ Zespot.

36. Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej zajmuje si¢ diagnozowaniem
ucznidéw, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej i
badaniem efektywnos$ci dziatan w przypadkach:

1) ,zurzedu”, gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).
36a. Dyrektor szkoty na podstawie zalecen Zespotu ds. pomocy ustala dla ucznia formy,
sposoby iokres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

W ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane. Wymiar godzin zajeé, o ustala si¢ z
uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

37. W przypadkach, o ktérych mowa w § 23a ust.36, Zespot ds. Pomocy zaktada i
prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej ,, Kartg ™.

38. Karta zawiera:
1) imie ( imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe Zespolu oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza;
3) podstawg zalozenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

- diagnoze wynikajagca z opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- informacje o stanie zdrowia ucznia lub
- rozpoznanie dokonane przez Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
4) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne tego ucznia;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz
czas trwania 1 wymiar godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane;

5a) ustalone przez Dyrektora szkoly formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegblne formy

pomocy beda realizowane;

6) podpisy 0sob uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu ds. Pomocy;
7) podpis Dyrektora Zespotu.
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39.

40.

41.

42.

43.

Po uplywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej
przez Zespét ds. Pomocy i przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez
Dyrektora, Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dokonuje okresowej
oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobéw udzielania
pomocy na kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym
powinny by¢ realizowane. Okresowa ocena ma by¢ odnotowana w Karcie.

Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczani,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, Karte przekazuje si¢ do tej szkoty za
zgoda rodzicow.

Po ukonczeniu przez ucznia nauki w Zespole, przekazuje si¢ oryginal Karty rodzicom
lub petnoletniemu uczniowi. Kopia karty pozostaje w szkole.

Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, Dyrektor Zespotu dokonuje bilansu
potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje. Z wnioskiem o przydziat
potrzebnej liczby godzin 1 etatow wystepuje do organu prowadzacego.

44.(uchylony)

45.

46.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim
i $wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych, programow
edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.
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47. Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)

odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5)

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

48. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoOt
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposOb  zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych
przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane odpowiednio:

a) z oddziatem szkolnym, albo;

b) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty;

C) w miejscu zamieszkania ucznia;

d) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego

stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztalcenia ogoélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezpos$rednio z uczniem wynosi
dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciaggu co
najmniej 3 dni.

10) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare
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w

posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 24.
Wychowawca klasy

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial — klase opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.
W celu zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tym samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.
(uchylony)
Wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniéw 1 stuchaczy nauki w tej klasie, chyba, ze Rada Rodzicow zlozy
wniosek do Dyrektora Zespolu o zmiange wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosbe o zmiang.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajagce jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) wustala treSci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajace z Programu Wychowawczego Zespotu;

C) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniéw i stuchaczy, a
takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno
ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1z roéznymi trudnoS$ciami 1
niepowodzeniami edukacyjnymi;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu;

4) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym oraz
innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

I trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien ucznia,

5) dba o systematyczne uczgszczanie ucznidw i shuchaczy na zajecia;
6) udziela porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ uczniow i stuchaczy.
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7.

8.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddzialu, tj. dziennik, arkusz ocen, indeksy i §wiadectwa szkolne.

Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania z aktami prawa wewnatrzszkolnego
(Statut, WSO, program wychowawczy) rodzicow i uczniow klasy, nad ktorg sprawuje
opieke.

§ 25.

Zespol Wychowawczo — Dydaktyczny, Zespot Wychowawczy i Komisja Wychowawcza

3a.

3b.

3c.

Nauczyciele, wychowawcy klas wszystkich oddzialow wspdlnie z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego tworzg Zespot
Wychowawczo — Dydaktyczny.

Celem Zespohu jest realizacja zadan wychowawczych w danym roku szkolnym oraz
ocenianie, analizowanie i1 ewaluacja tych dziatan.

Zespot Wychowawczo — Dydaktyczny odbywa posiedzenia pod przewodnictwem
powotanego przez Dyrektora przewodniczacego

Do zadan Zespotu Wychowawczo - Dydaktycznego nalezy szeroko rozumiana
koordynacja pracy wychowawczej w szkole i na poszczegdlnych poziomach klas.
Wychowawcy Internatu tworza Zespoét Wychowawczy, ktorego pracg kieruje Kierownik
Internatu.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawczej w Internacie:

1) opracowanie planu pracy Internatu;

2) ustalenie szczegdlowych zadan;

3) opracowanie programu wychowawczego;

4) okreSlenie zasad wspotdziatania ze szkotami i innymi placowkami o$§wiatowymi.
Czlonkowie Zespotu Wychowawczo — Dydaktycznego oraz Zespolu Wychowawczego
spotykaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem organizacji pracy Zespotu.

Z posiedzen sporzadzane sa protokoty.

Wybrani przez wychowawcoéw przedstawiciele pozioméw klas tzw. koordynatorzy
poziomow wspodlnie z przewodniczacym Zespolu Wychowawczo - Dydaktycznego,
pedagogiem i psychologiem szkolnym i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego tworzg
Komisje Wychowawcza.

Celem Komisji jest planowanie i koordynowanie pracy wychowawczej w catej szkole 1 na
poszczegolnych poziomach klas oraz rozpatrywanie probleméw wychowawczych

Sklad Komisji kazdorazowo poszerzany jest o wychowawce klasy ucznia, ktorego
problem jest rozpatrywany.

35



Rozdzial 6

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 26.
Prawa i obowiazki ucznia i shuchacza Zespolu

1. Uczen i stuchacz Zespotu ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swojej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym i opiekunczym;

9) Kkorzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcy
I nauczyciela w rozwigzywaniu swoich probleméw i trudnosci;

10) nietykalno$ci osobistej;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mysl obowigzujgcych regulaminow;

13) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania
pomocy materialnej;

14) reprezentowania Zespolu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

15) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole;

16) powiadomienia rodzicow, w przypadku wezwania policji przez pracownika
Zespotu, jesli doszlo do zatrzymania ucznia, a zatrzymany nie ukonczyt 17 roku
zycia oraz opieki pedagoga lub psychologa szkolnego lub nauczyciela w trakcie
zatrzymania.

2. Uczen 1 stuchacz ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespohu,
a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekcyjnych;

3) w czasie lekcji przestrzegac zasad zachowywania si¢ w szkole, podporzadkowywac
si¢ poleceniom nauczyciela i reagowac na jego uwagi;

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole;

5) wystrzegac si¢ nalogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone straty materialne;

7) dbac o honor i tradycje Zespotu;

8) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu oraz
ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy zachowania;

10) dba¢ o schludny wyglad; w doborze garderoby uczniowie powinni przestrzegacé
zasad przyzwoito$ci 1 moralnosci, a czgsci garderoby nie moga zawiera¢ elementéw
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zagrazajacych zyciu ucznia lub jego kolegéw. Na terenie Zespolu obowigzuje zakaz
noszenia kolczykéw w obrgbie twarzy pod karg nagany Dyrektora Zespotu;

11) w czasie uroczystosci szkolnych i dni wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu lub

Rade Pedagogiczna, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, Msza Swicta na
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie ucznidow klas pierwszych, probny i wilasciwy egzamin maturalny,
klasowa wigilia, itp., a takze podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz, ucznia
obowigzuje stréj galowy (w kolorach biato-czarnym lub biato-granatowym);

12) nie uzywac telefonéw komoérkowych na lekcjach i zajeciach; na lekcjach aparaty

telefoniczne powinny by¢ wylaczone i schowane do plecakow. Nauczyciel ma
prawo odebra¢ uczniowi, ktory nie przestrzega powyzszych zasad telefon
i przekaza¢ w depozyt Dyrekcji Zespohu. Po odbiér depozytu do Dyrekeji Zespotu
zglaszajg si¢ rodzice (opiekunowie prawni) ucznia. Uczen moze Kkorzystac
Z telefonu jedynie na przerwie lub za zgoda nauczyciela na lekcji w szczegdlnych
okolicznos$ciach;

13) nie uzywaé sprzetu fotograficznego w postaci aparatow, kamer i telefonow

z wbudowanym aparatem fotograficznym bez zgody Dyrektora Zespotu;

13a ) nie uzywac na terenie szkoty papierosow elektronicznych;
14) posiada¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie pracownikom

szkoty;

15) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator ze zdjeciem;
16) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych do trzech dni usprawiedliwiajg uczniowi jego

rodzice lub opiekunowie prawni;

17) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w ciggu trzech dni po powrocie ucznia

do szkoly. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci rodzic powiadamia Dyrektora
Zespotu telefonicznie lub osobiscie o przyczynach nieobecnosci ucznia.

§ 27.
Nagrody, wyrdznienia i kary

1. W Zespole mozna przyzna¢ zastugujagcym na to uczniom 1 stuchaczom nastepujace
wyrdznienia lub nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwale Dyrektora wobec ucznidéw Zespotu;

dyplom uznania;

list gratulacyjny Dyrektora Zespotu do rodzicow lub opiekundw,
rzeczowa nagrod¢ Dyrektora Zespohu,

wpis do “Zlotej Ksiegi Uczniéw Zespotu Szkoét Nr 23 .

2. Zesp6t moze stosowaé wobec uczniow 1 shuchaczy nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

upomnienie nauczyciela przedmiotu z adnotacja w dzienniku uwag;

upomnienie wychowawcy;

upomnienie Dyrektora Zespotu;

zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych;

nagang¢ Dyrektora Zespolu z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow;
pozbawienie stypendium lub innej formy pomocy socjalnej, w tym miejsca
w Internacie;

pisemng nagan¢ Dyrektora Zespotu z wiaczeniem na okres jednego roku do akt;
przeniesienie do innej klasy uchwatg Rady Pedagogicznej;

skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;;
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3. Na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu moze skresli¢,
Z zastrzezeniem ust. 4, ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) umys$lnie oznajmia Dyrektorowi Zespolu, z akceptacja rodzicow (prawnych
opiekundw), decyzje o przerwaniu nauki lub przeniesieniu do innej szkoty;

2) nie realizuje obowiazku nauki, przekracza 150 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

3) rozprowadza $rodki odurzajagce na terenie Zespolu oraz w czasie zajec
organizowanych przez Zesp6t lub

4) przebywa na terenie Zespolu lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot
W stanie pobudzenia srodkami zmieniajagcymi $wiadomos¢;

5) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
Zespotu;

6) stosuje przemoc, zastraszanie, brutalne zachowanie i agresj¢ wobec ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow Zespotu;

7) kradnie i niszczy mienie Zespotu;

8) demoralizuje innych ucznidw.

4. Zesp6t ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o zastosowanej wobec niego karze, ktora skutkuje przeniesieniem do innej klasy
lub skresleniem z listy uczniow.

5. Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwola¢ si¢ do Dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia
rodzicow (prawnych opiekundow) o ukaraniu.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania, w przypadku
uczniow Szkoly Policealnej rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od decyzji Dyrektora Zespotu o skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy; ukarany lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Zespotu.

8. Kryteria i tryb wyr6zniania, nagradzania uczniow i stuchaczy Zespotu okresla odpowiedni
regulamin.

Rozdzial 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 28.
Zasady Ogolne

1. Wewnatrzszkolny system oceniania zwany dalej WSO reguluje zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnig¢ ucznidw, polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia i shuchacza, wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw
nauczania oraz formulowania oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia, rodzica (prawnego opickuna), stuchacza o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
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2) pomoc uczniowi i shuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszej pracy;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia lub stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow) i stuchaczy;

2) biezace ocenianie i klasyfikowanie, wedhlug skali i w formach przyjetych w Zespole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg uczniow i rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Szczegbdlowe kryteria oceniania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie dziedzin edukacyjnych
sporzadzaja nauczyciele na podstawie obowigzujacych podstaw programowych,
programow i standardow edukacyjnych.
Oceny s3 dla ucznidéw jawne. Sprawdzone i1 oceniane pisemne prace kontrolne uczen lub
jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Na wniosek ucznia lub rodzicow ustalajagcy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ wraz z zakonczeniem semestru nauki.
W Szkole Policealnej nie ocenia si¢ zachowania uczniow.
Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne obowigzani sg
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw o przewidywalnych dla niego ocenach, w terminie
i formie okre$lonej w szczegdétlowym WSO.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian.
(uchylony)
Wszelkie zmiany w Statucie Zespolu 1 zalacznikach lezag w kompetencjach Rady
Pedagogicznej
Whioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organa Zespotu.
Zmiany w zalacznikach do Statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng .
Statut Zespolu wraz z zalacznikami otrzymuja wszystkie organa Zespohu. Jego kopia jest
dostepna w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespohu.
Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ze Statutem, rodzicow i uczniéw klasy,
nad ktora sprawuje opieke.

§ 30.
Pieczecie Zespohu
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1. Zespot uzywa pieczeci okraglej (duzej i matej) z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku: Zespdt Szkot Nr 23 we Wroctawiu oraz pieczatke podtuzng z nazwa Zespotu
zgodng z uchwalg Rada Miasta: Zespot Szkot Nr 23 we Wroctawiu

2. Liceum Profilowane uzywa pieczeci okraglej (duzej i matej) z godlem panstwa w srodku
i napisem w otoku: Liceum Profilowane Nr XV we Wroclawiu oraz pieczatke podhuzng
z nazwg szkoly zgodng z uchwata Rada Miasta: Liceum Profilowane Nr XV w Zespole
szkot Nr 23 we Wroctawiu.

3. Technikum uzywa pieczeci okraglej (duzej i matej) z godlem panstwa w §rodku i napisem
w otoku: Technikum Nr 12 we Wroclawiu oraz pieczatke podluzng z nazwa szkoty
zgodng z uchwala Rada Miasta Technikum Nr 12 we Wroctawiu w Zespole szkot Nr 23
we Wroclawiu.

4. Szkota Policealna uzywa pieczeci okraglej (duzej 1 matej) z godlem panstwa w srodku
i napisem w otoku: Szkofa Policealna Nr 12 we Wroctawiu oraz pieczatke podhuzng
Z nazwg szkoly zgodng z uchwatg Rada Miasta: Szkota Policealna Nr 12 we Wroctawiu w
Zespole szkot Nr 23 we Wroclawiu.

5. Szkota Policealna dla Dorostych uzywa pieczeci okraglej (duzej 1 malej) z godlem
panstwa w $rodku i napisem w otoku: Szkola Policealna Nr 12 dla Dorostych we
Wroclawiu oraz pieczatke podluzng z nazwa szkoly zgodng z uchwatag Rada Miasta
Szkota Policealna Nr 12 dla Dorostych we Wroctawiu w Zespole szkét Nr 23 we
Wroctawiu.

§ 31.
Akty prawne

1. W Szkole oprocz Ustawy, Ustawy Karta Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy obowiazuja:

1) akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalnoscig Zespotlu, a wydane przez
nadrzedne organy wiladzy i1 administracji rzadowej, a w szczegdlnosci ministerstwo
wlasciwe do spraw oswiaty, Ministerstwo Finansow, wladze samorzadowe organu
prowadzacego Zespot oraz organu nadzorujacy szkote — Kuratorium Oswiaty,

2) regulaminy obowigzujace w Zespole,

3) zarzadzenia Dyrektora Zespotu.

§ 32.
Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 14/2011/2012 w dniu 20 10. 2011 .
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .

40



